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PODER EXECUTIVO

LEIN° 11.055, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

Dispée sobre o direito ao tratamento de saiide com pro-
dutos de Cannabis e seus derivados, o incentivo a
pesquisa sobre o uso medicinal e industrial da Cannabis
e a divulgagao de informagées sobre o uso medicinal para
a populagdo e para profissionais da darea de saide, e da
outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE: FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei trata do direito ao tratamento de satide com produ-
tos de Cannabis e seus derivados, do incentivo a pesquisa sobre o uso medicinal e
industrial da Cannabis e da divulgagao de informagdes sobre o uso medicinal para
a populag@o e para profissionais da area de satde.

Art. 2° Esta Lei tem como objetivos, no ambito do estado do Rio
Grande do Norte:

I - garantir o direito a saide mediante o acesso a tratamentos efi-
cazes de doengas e condigdes médicas, de quem deles precisarem;

II - promover a educagdo em saude, com base em evidéncias cienti-
ficas atualizadas;
III - incentivar a produgdo cientifica e o desenvolvimento tec-
nologico.
Art. 3° Para os fins desta Lei, adotam-se as seguintes definigdes:

I - Cannabis spp.: quaisquer das variedades de planta do género
Cannabis;

II - produtos a base de Cannabis: produtos elaborados a partir de
ementes ou de partes da planta de Cannabis, com ou sem acréscimo de outras sub-
stancias;

III - cultivo da planta Cannabis: processo de cultivo que pode con-
templar as atividades de plantio, cultura, colheita, importagdo, exportagao,
aquisi¢do, armazenamento, transporte, expedi¢do e processamento até a etapa de
secagem da planta Cannabis;

IV - associagdo de pacientes: entidade privada sem fins lucrativos,
legalmente constituida, criada especificamente para pesquisa, cultivo, produgio,
armazenamento e/ou distribui¢do de produtos & base de Cannabis destinados a uso
medicinal humano e/ou veterinario, e que atenda os requisitos exigidos na legis-
lagéo nacional e local para realiza¢do de suas atividades.

CAPITULO I
DO DIREITO AO TRATAMENTO COM PRODUTOS
A BASE DE CANNABIS PARAUSO MEDICINAL

Art. 4° E assegurado o direito de qualquer pessoa ter acesso ao trata-
mento com produtos a base de Cannabis para uso medicinal, desde que com pre-
scri¢do de profissional habilitado, observadas as disposi¢des da Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria - Anvisa, e atendidos os requisitos previstos em lei.

§ 1° O direito previsto no caput deste artigo devera ser garantido
pelo poder publico e pelo setor privado.

§ 2° O poder publico podera celebrar convénios ou instrumento con-
génere com Associagdes de pacientes, universidades e instituigdes de pesquisa
publicas e privadas com o fim de garantir o tratamento com produtos a base de
Cannabis para uso medicinal.

§ 3° Fica garantida a qualificagdo permanente dos profissionais da
rede de saude publica sobre o tratamento com produtos a base de Cannabis para uso
medicinal.

~ CAPITULO Il
DO INCENTIVO A PESQUISA SOBRE USO MEDICINAL
E INDUSTRIAL DA CANNABIS

Art. 5° O Estado, por meio do orgdo responsavel pelo apoio a
pesquisa, deve incentivar, mediante instrumento especifico, linhas de pesquisa e
desenvolvimento de cooperagdes estratégicas relativas ao uso medicinal da
Cannabis spp. ¢ ao estabelecimento de padrdes de qualidade e de seguranga san-
itaria, bem como ao uso no ambito industrial.

Art. 6° O incentivo a pesquisa e a produgdo de evidéncias cientifi-
cas sobre o uso medicinal da Cannabis deve observar as seguintes diretrizes:

I - promogao das atividades cientificas como estratégia para apri-
moramento da atengdo integral a satde, nos termos do art. 15, XIX, da Lei Federal
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

IT - promogdo ¢ continuidade de processos de desenvolvimento cien-
tifico relacionados a0 uso medicinal da Cannabis;

IIT - redugdo da desigualdade de acesso a produtos a base de
Cannabis para uso medicinal;

IV - fortalecimento da capacidade operacional e cientifica das insti-
tuigdes publicas de ensino e pesquisa, dos orgdos publicos de prestagdo de servigo,
especialmente de saiide, bem como das Institui¢des Cientificas, Tecnoldgicas e de
Inovagdo # ICT#s para as atividades relativas ao uso medicinal da Cannabis.

Art. 7° O incentivo a pesquisa e a produgdo de evidéncias cientificas
sobre o uso industrial deve observar as seguintes diretrizes:

I - desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico e social,
com énfase na regido do semiarido do Estado;

II - geracdo de emprego e renda;

III - utilizagdo adequada dos recursos naturais disponiveis e preser-
vagéo do meio ambiente.

Art. 8° No desenvolvimento das atividades de pesquisa devem ser
observadas as demais determinagdes legais e regulamentares concernentes ao culti-
vo, processamento, produgdo e comercializagdo de Cannabis spp., incluindo
sementes ¢ demais materiais biologicos delas derivadas, bem como seu uso para
fins medicinais, industriais e de pesquisa.

CAPITULO 1V
DA DIFUSAO DE INFORMACOES SOBRE O USO
MEDICINAL DA CANNABIS

Art. 9° O Estado promovera a difusdo de informagdes sobre o uso
medicinal da Cannabis através de:

I - campanhas educativas destinadas a toda a populagdo para a divul-
gagdo do direito ao tratamento com produtos a base de Cannabis;

II - apoio e organizagdo de eventos como palestras, foruns e simpo-
sios sobre o tratamento com produtos a base de Cannabis;

III - formagdo continuada e capacitagdo de gestores e profissionais
de salide sobre o tratamento com produtos a base de Cannabis baseado em evidén-
cias cientificas atualizadas.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O Estado podera celebrar convénios ou instrumento con-
géneres com Associagdes de paciente institui¢des de pesquisa e universidades
publicas ou privadas para cumprir o disposto nesta Lei.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentara esta Lei para garantir sua
execugao.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 14 de janeiro
de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

FATIMA BEZERRA
Cipriano Maia de Vasconcelos

LEI N° 11.056, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

Dispée acerca da realizagdo de semindrios, palestras e
debates sobre Direito dos Animais e Prote¢cdo Animal na
rede puiblica de ensino, no dmbito do Estado do Rio
Grande do Norte, e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE: FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° As escolas publicas da rede estadual de ensino realizarao
semindrios, palestras e debates sobre Direito dos Animais e Protecdo Animal.

Paragrafo unico. Os seminarios, palestras e debates serdo dirigidos
aos alunos e aos pais, ou responsaveis, sendo incluidos no calendario escolar anual.

Art. 2° A Secretaria de Estado da Educagéo, da Cultura, do Esporte
e do Lazer - SEEC estabelecera as diretrizes basicas para a adequagdo das ativi-
dades mencionadas no caput do art. 1° desta Lei na metodologia do processo.

Art. 3° Para os fins desta Lei, o Poder Publico podera firmar con-
vénios com instituigdes de ensino publicas e privadas atuantes neste Estado e abrir
processo de selegdo de voluntarios com comprovada formagao na area do Direito
dos Animais ¢ Prote¢do Animal.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor no ano letivo subsequente ao de sua
publicagao.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 14 de janeiro
de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

FATIMA BEZERRA
Gettlio Marques Ferreira

LEIN° 11.057, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

Dispée sobre a aplicagdo de penalidades e a cassagdo da
eficacia da inscri¢do no cadastro de contribuinte do
Imposto sobre Operagées Relativas a Circula¢do de
Mercadorias e sobre Prestagbes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagdo ICMS, por fraude metrolégica na revenda
varejista de combustiveis.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE: FACO SABER que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O posto revendedor de combustiveis automotivos que uti-
lizar qualquer dispositivo mecanico ou eletronico, acionado por controle remoto ou
ndo, que acarrete o fornecimento a consumidor de volume de combustivel diverso
do indicado na bomba medidora, observadas as variagdes volumétricas permitidas
pelo orgdo metrologico competente, incorrera em fraude metrologica.

Art. 2° Também incorrera em fraude metrologica o posto revende-
dor que utilizar qualquer dispositivo que acarrete, na totalizagdo do valor cobrado
do consumidor, preco diverso do indicado na bomba medidora.

Art. 3° O posto revendedor de combustiveis que for identificado
comercializando produto com vicio de qualidade, como medida cautelar, tera inter-
ditado o instrumento equipamento medidor, até que sejam comprovadamente ces-
sados os motivos que determinaram a restrigao cautelar.
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Art. 4° Os infratores das disposigdes desta Lei ficardo sujeitos a aplicagdo das seguintes san¢des administrati-
vas, sem prejuizo das de natureza civil ou penal cabiveis:

1 - multa;
II - suspensdo temporaria, total ou parcial, de funcionamento do estabelecimento; e

III - cassagdo da eficacia da inscri¢do no cadastro de contribuintes do Imposto sobre Operagdes Relativas a
Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo
ICMS.

Paragrafo unico. As sangdes previstas nesta Lei poderdo ser aplicadas cumulativamente.

Art. 5° A pena de multa sera aplicada no valor que pode variar entre 5.000 (cinco mil) e 50.000 (cinquenta mil)
UFIRNS e sera graduada de acordo com a gravidade da infragdo, a vantagem auferida, a condi¢do econdmica do infrator e seus
antecedentes.

Art. 6° As infragdes referidas nesta Lei serdo apuradas na forma estabelecida pela Secretaria de Estado da
Tributagdo e comprovadas por meio de laudo elaborado pelo Instituto de Pesos e Medidas do Rio Grande do Norte IPEM/RN.

Art. 7° A penalidade de cassagdo da eficacia da inscri¢do no cadastro de contribuintes do ICMS sera aplicada
automaticamente pela Secretaria de Estado da Tributag@o, na data do recebimento da notificag@o, que serd enviada pelo 6rgao
publico competente, que lavrou o auto de infragdo e instaurou o processo administrativo.

Paragrafo tinico. A notificagdo sera instruida de copia integral do processo administrativo que resultou na apli-
cagdo da pena de cassacdo.

Art. 8° A cassagdo da eficicia da inscrigdo, prevista nesta Lei, implicara aos socios do estabelecimento penal-
izado, pessoas fisicas ou juridicas, o impedimento de exercerem o mesmo ramo de atividade, mesmo que em estabelecimento
distinto daquele, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados da data da cassacao.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paléacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 14 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Repuiblica.

FATIMA BEZERRA
Carlos Eduardo Xavier
Jaime Calado Pereira dos Santos

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,

R E S O LV E exonerar, a pedido, CARLOS JOSE CERVEIRA DE ANDRADE E SILVA do cargo de provi-
mento em comissdo de Auditor Geral da Controladoria Geral do Estado (CONTROL).

Paléacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 14 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Repuiblica.

FATIMA BEZERRA
Maria Virginia Ferreira Lopes

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,

R E S O LV E exonerar, a pedido, JAILSON SIMOES do cargo de provimento em comissio de Chefe de
Departamento de Unidade de Satide (CDUS 1I), da Secretaria de Estado da Saude Publica (SESAP).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 14 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

FATIMA BEZERRA
Cipriano Maia de Vasconcelos

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des, com funda-
mento no art. 64, inciso XIX, da Constitui¢ao Estadual, e tendo em vista o que consta no processo n° 00410032.001899/2021-
85 SEI,

R E S O LV E nomear o candidato relacionado no anexo III, aprovado em concurso publico realizado com fun-
damento no Edital n° 001/2015-SEARH/SEEC, publicado no Diario Oficial do Estado - D.O.E n° 13.553, de 30 de outubro de
2015, homologado através de publicagdo no D.O.E n°® 13.635, de 08 de margo de 2016, prorrogado através de publicagdo no
D.O.E n° 14.109, de 09 de fevereiro de 2018,prorrogado novamente através de publicagdo no D.O.E n° 14.615, de 07 de margo
de 2020, e mais uma vez prorrogado por meio da Lei n® 10.727/2020, publicada no D.O.E. n° 14.684, de 10 de junho de 2020,
em razdo da Pandemia da COVID-19, para ocupar o cargo de provimento efetivo de Professor, do Quadro Geral de Pessoal do
Estado - Secretaria da Educagao da Cultura, do Esporte e do Lazer (SEEC), nos termos do § 4° do art. 16, da Lei Complementar
n° 322/2006, de 11 de Janeiro de 2006

Paléacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 14 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

FATIMA BEZERRA
Maria Virginia Ferreira Lopes
Getulio Marques Ferreira

ANEXO I

EXAMES NECESSARIOS:

VALIDADE DE 30 DIAS: Atestado de Sanidade Mental

VALIDADE DE 90 DIAS: Hemograma, Glicemia em Jejum, Sumario de Urina com Sedimentoscopia, Parasitologico de Fezes.
VALIDADE DE 6 MESES: Eletrocardiograma com parecer do Médico Cardiologista, Raios-X do Térax em PA e Perfil (com
laudo do Radiologista), candidatas gestantes: Laudo de Ginecologista atestando, por estarem isentas dos exames de radiologia.
VALIDADE DE 12 MESES: Dosagem PSA, para candidatos do sexo masculino, com idade igual ou superior a 45 anos.
Citologia Oncética, para candidatos do sexo feminino, com parecer de Médico Ginecologista. Mamografia, para candidatos do
sexo feminino, com idade igual ou superior a 45 anos, com parecer de Médico Mastologista. OBS: A Comissdo Permanente de
Inspecao Médica Oficial podera solicitar dos candidatos outros exames, bem como pareceres que julgar necessarios.

LOCAL PARA INSPECAO MEDICAADMISSIONAL - Comissio Permanente de Inspegio Médica Oficial, situada na sede da
SEAD/RN, Centro Administrativo do Estado- BR 101, Km 0, Lagoa Nova - CEP: 59064-901- Natal/RN. O agendamento dev-
erd ser feito através dos telefones (84) 3232-1022 / (84) 98137-2154 / juntamedica.seadrn@gmail.com.

(Obs.: O atendimento s6 sera realizado mediante agendamento, no horario de 8h as 12h).

ANEXO II

DOCUMENTACAO EXIGIDA:
*COPIAS COM ORIGINAIS.
- Diploma de conclus@o de curso com habilitagdo para o cargo, devidamente registrado por érgdo competente.
- Documentos Pessoais:
a) Copia de Cédula de Identidade;
b) Copia de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
¢) Comprovante de residéncia;
d) Copia do Titulo de Eleitor e Declaragdo de Quitacdo Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral);
e) Copia da Certiddo de Reservista (sexo masculino);
f) Copia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia social (Copia de todas as paginas da Carteira de Trabalho);
g) Copia do PIS ou PASEP;
h) Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i) Atestado de Satide Ocupacional (ASO), habilitando o candidato para o exercicio do cargo, expedido por junta médica oficial;
j) Numero da Conta bancaria e Agéncia em nome do Titular do Contrato (conta do Banco do Brasil);
k) Certidao negativa deAgdes e Execugdes Civeis e Fiscais expedidas pelas Justigas Estadual (http://esaj.tjrn.jus.br/esaj/) e
Federal (https:/certidao.jfrn.jus.br/certidaoInter/emissaocertidao.aspx).
1) Copia da ultima Declaragdo do Imposto de Renda (caso tenha declarado no ultimo ano);
m) Copia da carteira de Inscri¢ao no Conselho Regional de Educagdo Fisica (para os Convocados em Educagao Fisica).
n) Declaragdo de Horario de Trabalho, caso possua outro vinculo empregaticio.

LOCAL PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS:
04* DIREC - SAO PAULO DO POTENGI AV. GENERAL DANTAS, 422 - CENTRO CEP: 59460-000 - SAO PAULO DO
POTENGI/RN- Telefone: (84) 3251-4967

ANEXO III
PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS
4’ DIREC - SA0 PAULO DO POTENGI
INSCRICAO NOME SITUACAO | CLASSIF. | ORIGEM DA VAGA | MATRICULA | VIN. DOE
ZENILDO PINHEIRO DA . MARIA DO SOCORRO
48017675 [y x IAPROVADO |11 MEDEIROS CRESCENCIO 1179098 I 01/052021

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em
vista o que consta do Processo n°® 00410059.002512/2021-18-SEEC;

R E S O LV E tornar sem efeito, a nomeagio do candidato constante no Anexo Unico, da convocagio do dia 31
de dezembro de 2021, Diario Oficial do Estado n® 15.090, aprovado em concurso publico realizado com fundamento no Edital
n° 001/2015-SEARH/SEEC, publicado no D.O.E n°® 13.553, de 30 de outubro de 2015, homologado através de publicagdo no
D.O.E n°® 13.635, de 08 de marco de 2016, prorrogado através de publicagdo no D.O.E n° 14.109, de 09 de fevereiro de
2018,prorrogado novamente através de publicagdo no D.O.E n° 14.615, de 07 de margo de 2020, ¢ mais uma vez prorrogado
por meio da Lei n° 10.727/2020, publicada no D.O.E. n° 14.684, de 10 de junho de 2020, em razdo da Pandemia da COVID-
19, para ocupar cargo de provimento efetivo de Professor, do Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria da Educagdo da
Cultura, do Esporte ¢ do Lazer (SEEC), nos termos do § 4° do art. 16, da Lei Complementar n°® 322/2006, de 11 de Janeiro de
2006.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 13 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

FATIMA BEZERRA
Maria Virginia Ferreira Lopes
Getulio Marques Ferreira

ANEXO UNICO

PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA
10° DIREC - CAICO

INSCRICAQ NOME SITUACAO | CLASSIF. ORIGEM DA VAGA MATRICULA | VIN. DOE
o MORGANA FAUSTO DE
648064658 YEMAN OMARZAPATA | APROVADO 7 MEDEIROS OLIVEIRA 1164759 1 06/03/2021

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des, e com funda-
mento no art. 64, inciso XIX, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista o que consta do Processo n° 00410059.002512/2021-
18-SEEC;
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R E S O LV E nomear o candidato relacionado no Anexo III, aprovado em concurso piblico realizado com fun-
damento no Edital n° 001/2015-SEARH/SEEC, publicado no D.O.E n° 13.553, de 30 de outubro de 2015, homologado através
de publica¢do no D.O.E n° 13.635, de 08 de margo de 2016, prorrogado através de publicagdo no D.O.E n° 14.109, de 09 de
fevereiro de 2018, prorrogado novamente através de publicagdo no D.O.E n° 14.615, de 07 de margo de 2020, e mais uma vez
prorrogado por meio da Lei n° 10.727/2020, publicada no D.O.E. n° 14.684, de 10 de junho de 2020, em razdo da Pandemia da
COVID-19, para ocupar cargo de provimento efetivo de Professor, do Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria da
Educagdo da Cultura, do Esporte e do Lazer (SEEC), nos termos do § 4° do art. 16, da Lei Complementar n°® 322/2006, de 11
de Janeiro de 2006.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal, 13 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da

Republica.
FATIMA BEZERRA
Maria Virginia Ferreira Lopes
Getulio Marques Ferreira
ANEXO I
EXAMES NECESSARIOS:

VALIDADE DE 30 DIAS: Atestado de Sanidade Mental

VALIDADE DE 90 DIAS: Hemograma, Glicemia em Jejum, Sumario de Urina com Sedimentoscopia, Parasitologico de Fezes.
VALIDADE DE 6 MESES: Eletrocardiograma com parecer do Médico Cardiologista, Raios-X do Torax em PA e Perfil (com
laudo do Radiologista), candidatas gestantes: Laudo de Ginecologista atestando, por estarem isentas dos exames de radiologia.
VALIDADE DE 12 MESES: Dosagem PSA, para candidatos do sexo masculino, com idade igual ou superior a 45 anos.
Citologia Oncotica, para candidatos do sexo feminino, com parecer de Médico Ginecologista. Mamografia, para candidatos do
sexo feminino, com idade igual ou superior a 45 anos, com parecer de Médico Mastologista. OBS: A Comissdo Permanente de
Inspegdo Médica Oficial podera solicitar dos candidatos outros exames, bem como pareceres que julgar necessarios.

LOCAL PARA INSPECAO MEDICAADMISSIONAL - Comissio Permanente de Inspe¢io Médica Oficial, situada na sede da
SEAD/RN, Centro Administrativo do Estado- BR 101, Km 0, Lagoa Nova - CEP: 59064-901- Natal/RN. O agendamento dev-
era ser feito através dos telefones (84) 3232-1022 / (84) 98137-2154 / juntamedica.seadrn@gmail.com.

(Obs.: O atendimento s6 sera realizado mediante agendamento, no horario de 8h as 12h).

ANEXO II

DOCUMENTACAO EXIGIDA:
*COPIAS COM ORIGINAIS.
- Diploma de conclusdo de curso com habilitagdo para o cargo, devidamente registrado por 6rgdo competente.
- Documentos Pessoais:
a) Copia de Cédula de Identidade;
b) Cépia de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
¢) Comprovante de residéncia;
d) Copia do Titulo de Eleitor e Declaragdo de Quitagdo Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral);
¢) Copia da Certidao de Reservista (sexo masculino);
f) Copia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia social (Copia de todas as paginas da Carteira de Trabalho);
g) Copia do PIS ou PASEP;
h) Cépia de Certidao de Nascimento ou Casamento;
i) Atestado de Satide Ocupacional (ASO), habilitando o candidato para o exercicio do cargo, expedido por junta médica oficial;
j) Numero da Conta bancaria e Agéncia em nome do Titular do Contrato (conta do Banco do Brasil);
k) Certidao negativa deAgdes ¢ Execugdes Civeis ¢ Fiscais expedidas pelas Justigas Estadual (http://esaj.tjrn.jus.br/esaj/) e
Federal (https:/certidao.jfrn.jus.br/certidaolnter/emissaocertidao.aspx).
1) Copia da tltima Declaragdo do Imposto de Renda (caso tenha declarado no ultimo ano);
m) Copia da carteira de Inscrigdo no Conselho Regional de Educagdo Fisica (para os Convocados em Educagao Fisica).
n) Declara¢do de Horario de Trabalho, caso possua outro vinculo empregaticio.

LOCAL PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS:
10* DIREC - CAICO )
RUA MONS. SEVERIANO, 150 - PENEDO CEP: 59300-000 - CAICO/RN - Telefones: (84) 3421-6046 / 6061

ANEXO III
10* DIREC
PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA
10° DIREC - CAICO
INSCRICAO NOME SITUACAO | CLASSIF. | ORIGEM DA VAGA MATRICULA | VIN. DOE
TALIONE GONCALVES . MORGANA FAUSTO DE
648006974 DASILVA APROVADO 6 MEDEIROS OLIVEIRA 1164759 1 06032021

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes, e tendo em
vista 0 que consta no processo n° 00410059.003152/2021-63 - SEI,

R E S OLVE em referéncia ao Processo Seletivo Simplificado para composigéo de cadastro de reserva para
contratagdo de Professor Temporario, por tempo determinado, de acordo com as normas estabelecidas no Edital 001/2019,
homologado e publicado no Diario Oficial do Estado edigdo 14.499, de 14 de setembro de 2019, nos termos da Lei n° 10.149
de 24 de janeiro de 2017, que altera a Lei n° 9.737, de 26 de junho de 2013, que alterou a Lei n° 9.353, de 19 de agosto de 2010,
republicada por incorre¢do no Diario Oficial do Estado, edigdo de 24 de agosto de 2010, Resolugdo n® 02/1997, do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE), tornar sem efeito a convocagao dos candidatos integrantes do Quadro de Reservas, relacionados
no Anexo Unico, SEEC/RN, convocados no Diario Oficial do Estado edigdo 15.059, de dia 20 de novembro de 2021 .

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 12 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da

Professor de Matematica
02*DIREC - PARNAMIRIM
PARNAMIRIM

Inscricao Nome ‘ Classifica¢do Por DIREC ‘ Classificagio Por Municipio ‘ Status
2019390041199] MARCONIANTONIODA SILVA 30° \ 11° | Convocado
Professor de Fisica
05*DIREC - CEARA MIRIM
PUREZA

Inscri¢io Nome ‘ Classificacio Por DIREC ‘ Classificacio Por Municipio ‘ Status
2019390055839 MARCIO DA SILVA OLIVEIRA | 2° \ 1° | Convocado
Professor de Matematica
SAO VICENTE

Inscricdo Nome ‘ Classificacdo Por DIREC ‘ Classificacdo Por Municipio ‘ Status
2019390053403 | EUFRASIO LINO DA SILVA 18° \ 1° | Convocado

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes e tendo em
vista 0 que consta no processo n° 00410059.003152/2021-63,

R E S OLYV E em referéncia ao Processo Seletivo Simplificado para composi¢do de cadastro de reserva para
contratagdo de Professor Temporario, por tempo determinado, de acordo com as normas estabelecidas no Edital 001/2019,
homologado e publicado no Diario Oficial do Estado edigdo 14.499, de 14 de setembro de 2019, nos termos da Lei n® 10.149
de 24 de janeiro de 2017, que altera a Lei n°®9.737, de 26 de junho de 2013, que alterou a Lei n° 9.353, de 19 de agosto de 2010,
republicada por incorre¢do no Diario Oficial do Estado, edi¢do de 24 de agosto de 2010, Resolugdo n°® 02/1997, do Conselho
Nacional de Educagao (CNE), tornar publica a convocagdo dos candidatos integrantes do Quadro de Reservas, relacionados no
Anexo III, SEEC/RN, para ocuparem os cargos de provimento Temporario de Professores e Especialistas em Educagdo, da
Secretaria de Estado da Educagio, da Cultura, do Esporte e do Lazer, os quais deverdo se dirigir a Diretoria Regional de
Educagéo e Cultura (DIREC) conforme Anexo II, apresentando a documentagdo conforme Anexo I, no prazo de 10 (dez) dias,
a contar da data de publicag¢do, em atengdo ao enunciado do art. 5°, inciso III, da Lei Estadual n° 9.353, de 19 de agosto 2010,
acrescido pela Lei n® 9.737, de 26 de junho de 2013 e alterada pela Lei n® 10.149, de 24 de janeiro de 2017, alterada pela Lei
Estadual n°10.323 de 9 de janeiro de 2018.

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 12 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

FATIMA BEZERRA
Maria Virginia Ferreira Lopes
Getualio Marques Ferreira

ANEXO I

EXAMES NECESSARIOS Atestado de Saude Ocupacional - ASO emitido por médico do trabalho. OBS: O médico do trabal-
ho podera solicitar dos candidatos outros exames, bem como pareceres que julgar necessarios.

*Copias com originais:

- Diploma de conclusdo de curso com habilitagdo para o cargo, devidamente registrado por 6rgao competente. -

Documentos Pessoais:

a) Copia de Cédula de Identidade;

b) Copia de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Copia do Titulo de Eleitor e Declaragdo de Quitagdo Eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacaoeleitoral);

¢) Copia da Certiddo de Reservista (sexo masculino);

f) Copia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia social (Copia de todas as paginas da Carteira de Trabalho);

g) Copia do PIS ou PASEP;

h) Copia de Certidao de Nascimento ou Casamento;

i) Namero da Conta bancaria e Agéncia em nome do Titular do Contrato (conta do Banco do Brasil);

j) Certidao negativa de: Ac¢des e Execugdes Civeis e Fiscais expedidas pelas Justicas Estadual (http://esaj.tjrn.jus.br/esaj/) e
Federal. ((https://certidao.jfrn.jus.br/certidaolnter/emissaocertidao.aspx).

k) Copia da carteira de Inscrigdo no Conselho Regional de Educagao Fisica (para os Convocados em Educagéo Fisica).

1) Declaragdo de Horario de Trabalho, caso possua outro vinculo empregaticio.

ANEXO I
LOCAL PARA ENTREGA DOS DOCUMENTOS:
02* DIREC - PARNAMIRIM
ENDERECO: RUA TENENTE OSORIO, 115 - SANTOS REIS CEP: 59150-000 - PARNAMIRIM/RN.(84)3418-6419 / 3644-
6409 / 3644-6418.
03* DIREC - NOVA CRUZ
RUA PEDRO MAURICIO TAVARES, S/N - FREI DAMIAO CEP: 59215-000 - NOVA CRUZ/RN, Telefones: (84) 3281-5904.
05* DIREC - CEARA MIRIM
ENDERECO: Av. Luiz Lopes Varela, 1125 CEP: 59570-000 - CEARA MIRIM/RN -Telefones: (84) 3274-5996.
06" DIREC - MACAU
ENDERECO: RUA VER. PERICLES COIMBRA, 157 - CENTRO - CEP: 59500-000 - MACAU/RN - Telefones: (84)
3521.6455.
09* DIREC - CURRAIS NOVOS
ENDERECO: PCA DES. TOMAZ SALUSTINO, 50 - CENTRO - CEP: 59380-000 - CURRAIS NOVOS/RN - Telefones: (84)
3405.3330.
11* DIREC - ASSU
PRACA GETULIO VARGAS, 163 - 1° ANDAR - CENTRO CEP: 59650-000 - ASSU/RN - Telefone: (84) 3331-2724.

Republica. ANEXO III
) Professor de Atividade Polivalente
FATIMA BEZERRA 03 DIREC - NOVA CRUZ
Maria Virginia Ferreira Lopes LAGOAD’ANTA
Getilio Marques Ferreira Inseriio Nome Classificaciio Por Classificaciio Por Status
ANEXO UNICO 2019390055454 JOZIANA SIQUEIRA DA CRUZ ];'/I"REC 2:)[““1“1“0 C d

Professor de Atividade Polivalente Prof de Fisi Q onvocado
3 DIREC - NOVA CRUZ ylessor fe isiea
LAGOA D ANTA 05 DIREC - CEARA MIRIM

Inscrigio | Nome [ Classificagio Por DIREC | Classificagio Por Municipio | _Status PUREZA
2019390060964 MICARLA JULIANY BARBOSA | 44° \ % | Convocado Insericio Nome Classificacdo Por | Classificaciio Por Status
Professor de Atividade Polivalente % DIREC Municipio "
11*DIREC - ASSU 2019390055736 SERGIO DAMASCENODA SILVA | I° 1° Convocado
CARNAUBAIS Professor de Geografia

Inscrigio ‘ Nome ‘ Classificacio Por DIREC ‘ Classificacio Por Municipio ‘ Status 02 DIREC - PARNAMIRIM
2019390042376 GILZINEIDE FLORENCIO FONSECA | 24° \ > | Convocado TIBAU DO SUL
Professor de Educagio Fisica Classificacio P Classificacdo P
07*DIREC - Santa Cruz Inscricio Nome DIi:;)l (;cacao or M:flsicil;:fao or Status
JAPI

Inscricio ‘ Nome ‘ Classificacio Por DIREC ‘ Classificacio Por Municipio ‘ Status 201 PATRICIARAPHAELA OLIVEIRA 16° 10°
2019390060897|  JOSE EDMILSON DA ROCHA | 1 | 1° [ Convocado 019390053809 DE SOUSA 6 0 Convocado
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Illj;glé‘[}?gc' SSSU DIREC | MUNICIPIO | UNIDADE ESCOLAR |PORTE | DIRETOR/VICE-DIRETOR | MATRICULA
- = - = D. Kaline Bezerra Ferreira Martins
. N 131.
Inscri¢io Nome Qassificagdo Por Class.ﬂ:lc?cao Por Status 2° Arés E.E. Manoel Balceu v Casado 31068
DIREC Municipio 2
2019390057243 ggﬁgﬁl{é&%ﬁgng;]éISMENTo 8 1° Convocado Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 12 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Repiblica.
Professor de Matematica epubhica
02* DIREC - PARNAMIRIM FATIMA BEZERRA
PARNAMIRIM Getulio Marques Ferreira
Inscrica N Classificagdo Por Classificagdo Por Stat
sericao ome DIREC Municipio atus A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais,
JEFERSON DO NASCIMENTO . .
2019390052298 REIS k2 12 Convocado R E S O LV E exonerar da fungdo gratificada de Diretor da Escola Estadual a seguir nominada, circunscrita a
4* DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA - DIREC, designado para mandato pro tempore a contar de
2019390058593 KESSIA CRISLAYNE DANTAS 33° 13° Convocado 28/12/2019 a 31/12/2021:
NOGUEIRA
09 DIREC - CAICO . .
SAO VICENTE DIREC |MUNICIPIO UNIDADE ESCOLAR PORTE | DIRETOR / VICE-DIRETOR MATRICULA
- - Classificagdo Por Classificagdo Por
Inscri¢io Inscrigdo DIREC Municipio Status y Caicara doRio E E.7 de Setomh v 5[ .:orllan Karderk Alves Fagundes de 133.001-2/1
2019390050632 JOSEANE ARAUIODE SOUZA | 13° > Convocado : dos Ventos - & 7 e Setembro v —
A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais, Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 12 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

R E S O LV E exonerar, a pedido, MARIA RITA DE CASSIA OLIVEIRA, do cargo de provimento em comis-
sdo de Diretor de Unidade Operacional I, da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Estado do Rio Grande do Norte
(FUNDASE).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 13 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

FATIMA BEZERRA
Iris Maria de Oliveira

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais,

R E S O LV E nomear MARIA RITA DE CASSIA OLIVEIRA, para exercer o cargo de provimento em comis-
sdo de Gerente de Unidade Socioeducativa I1 -CASEMI SANTA CATARINA, da Fundagio de Atendimento Socioeducativo do
Estado do Rio Grande do Norte (FUNDASE).

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 13 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

FATIMA BEZERRA
Iris Maria de Oliveira

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais,
R E S O LYV E exonerar das fungdes gratificadas de Diretores e Vice-Diretores das Escolas Estaduais a seguir

nominadas, circunscritas a 1* DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA - DIREC, designados para mandato
pro tempore a contar de 28/12/2019 a 31/12/2021:

DIREC | MUNICIPIO UNIDADE ESCOLAR PORTE DIRETOR /VICE- MATRICULA
DIRETOR
g.aslz(i):;:;atzlo Pinheiro do 13143861
1* Extremoz E. E. Ligia Navarro iI i QG
V. Patricia Simone
1317326/1
Dantas
D. Ivoneide Maria da
; 1289519/1
1° Macaiba E. E. de Trairas (Prof*Ivonete Felipe) [V Silva
D. George Alberto da
; 122.687-8/1
12 Natal / Norte E.E. 15 de Outubro 11 Silva -8
V. John Herbertde Sousa | 129.152-1/1
Il?é.li\ljznata Bruna Silva de 1343408/1
1? Natal / Sul E.E. Prof. Luiz da Cimara Cascudo v . -
V. Vilma Maria
1048112/1
Fernandes
D. Francisco Antonio de
1? Natal / Leste E. E. Passo da Patria v Pontes 2960151
D. Jos¢ F des d
Silv;)se ernandes da 110800071
1 Natal / Leste [E. E. Sebastido Fernandes de Oliveira (Il V. Robson Rodrigues
) 135327-6/1
Araribe
D. Andréa Juliana
o . 1309846/1
12 Natal / Oeste E.E. Prof* Maria Montezuma v Oliveira da Silva
D. Gleide Jane Lima de
. 1225472/1
12 S& Gongalo do E. E. de Ensino Médio do Conjunto i Aratjo
Amarante /Amarante V. Ivanildo de Santana 1289446/
Souza

Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 12 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

FATIMA BEZERRA
Getulio Marques Ferreira

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais,

R E S O LV E exonerar da fungéo gratificada de Diretor da Escola Estadual a seguir nominada, circunscrita a
2* DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA - DIREC, designado para mandato pro tempore a contar de
28/12/2019 a 31/12/2021:

FATIMA BEZERRA
Getulio Marques Ferreira

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais,
R E S O LV E exonerar das fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor da Escola Estadual a seguir nomi-

nada, circunscrita a 6 DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA - DIREC, designados para mandato pro tem-
pore a contar de 28/12/2019 a 31/12/2021:

DIREC |MUNICiPIO UNIDADE ESCOLAR PORTE DIRETOR / VICE-DIRETOR MATRICULA
D. Francisco Ronaldo Gomes
6° Macau E. E. Prof* Clara Tetéo il Soares 27.049-471
V. Francisca Gilmara Viana Silva | 1342940/1
Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 12 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Repuiblica.

FATIMA BEZERRA
Getulio Marques Ferreira

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais,
R E S O LV E exonerar das fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor da Escola Estadual a seguir nomi-

nada, circunscrita a 8" DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA - DIREC, designados para mandato pro tem-
pore a contar de 28/12/2019 a 31/12/2021:

DIREC |MUNICIPIO | UNIDADE ESCOLAR PORTE | DIRETOR / VICE-DIRETOR MATRICULA
D. Francisco Valderedo Souza 1183010/1
3 Bodo E. E. Sérvulo Perei Aranj 1
8 0dd SérvuloPercira de Araijo | IV V. Marcos Antonio de Aratjo 122044612
Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 12 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

FATIMA BEZERRA
Getulio Marques Ferreira

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais,
R E S O LV E exonerar da fungdo gratificada de Diretor da Escola Estadual a seguir nominada, circunscrita a

9* DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA - DIREC, designado para mandato pro tempore a contar de
28/12/2019 a 31/12/2021:

DIREC |MUNICIPIO | UNIDADE ESCOLAR PORTE DIRETOR / VICE-DIRETOR MATRICULA
o Sio Vicente E.E. :Ioaqulm Adelino de v D. Maria Aparecida Tiago de Melo | 125.910-5
Medeiros V. -- -
Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 12 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

FATIMA BEZERRA
Getulio Marques Ferreira

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais,
R E S OLV E exonerar das fungdes gratificadas de Diretores e Vice-Diretores das Escolas Estaduais a seguir

nominadas, circunscritas a 10* DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA - DIREC, designados para mandato
pro tempore a contar de 28/12/2019 a 31/12/2021:

DIREC | MUNICIPIO UNIDADE ESCOLAR PORTE | DIRETOR / VICE-DIRETOR | MATRICULA
| D. Lenilda Fernandes de Freitas | 1207180/1
10° Caico E. E Antonio Aladim de Aratjo |II V. Giuliana Cristina Aratjo de
1312715/1
Azevedo
| D. Maria Gildete de Medeiros 121.067-0/1
10° Caico E. L José Teixeirade Carvalho |V V. -- - --
V. Genildo Assis de Medeiros 1311999/1
100 Jucurutu E. E. Janiincio Afonso v ?/ Jose Acacio de Araiijo -1-2-7-4869-0/1
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10° Saq Jc?se do E. E. Jesuino de Azevedo v D. José Roberto dos Santos 120.589-7/1
Serido V. - I
Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 12 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

FATIMA BEZERRA
Getulio Marques Ferreira

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais
R E S OLV E exonerar das fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor da Escola Estadual a seguir nomi-

nada, circunscrita a 12* DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA - DIREC, designados para mandato pro tem-
pore a contar de 28/12/2019 a 31/12/2021:

DIREC MUNICIPIO |UNIDADE ESCOLAR PORTE DIRETOR/ VICE-DIRETOR MATRICULA
D. Daria Ferreira da Costa 2086433/2
12¢ Mossord E. E. Gilberto Rola 1 - —
|V. Francisca Vilani de Souza 105.688-3/1
Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 12 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

FATIMA BEZERRA
Getulio Marques Ferreira

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,
R E SO LV E nomear para as fungdes gratificadas de Diretores e Vice-Diretores das Escolas Estaduais a seguir

nominadas, circunscritas a 1* DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA - DIREC, designados para mandato
pro tempore a contar de 01/01/2022 a 31/12/2022:

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais,

R E S O LV E nomear para a fungio gratificada de Diretor da Escola Estadual a seguir nominada, circunscrita
a 8" DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA - DIREC, designado para mandato pro tempore a contar de
01/01/2022 a 31/12/2022:

DIREC |MUNICIPIO | UNIDADE ESCOLAR PORTE | DIRETOR MATRICULA
8 Bodd E.E. Sérvulo Pereira de Araiijo |1V D. Francisco Valderedo Souza 1183010/1
Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 12 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia ¢ 134° da
Republica.

FATIMA BEZERRA
Getualio Marques Ferreira

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais,
R E S O LV E nomear para a fungio gratificada de Diretor da Escola Estadual a seguir nominada, circunscrita

a 9" DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA - DIREC, designado para mandato pro tempore a contar de
01/01/2022 a 31/12/2022.

DIREC |MUNICIPIO | UNIDADE ESCOLAR PORTE | DIRETOR / VICE-DIRETOR MATRICULA
o Siio Vicente E.E. ..loaqulm Adelino de v D. Luziane Raniere da Silva 1323709/1
Medeiros V. -- i
Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 12 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia ¢ 134° da
Republica.

FATIMA BEZERRA
Gettlio Marques Ferreira

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais,
DIREC | MUNICIPIO UNIDADE ESCOLAR PORTE DIRETOR / VICE- MATRICULA X . . . . .
DIRETOR RESOLYV E nomear para as fungdes gratificadas de Diretores e Vice-Diretores das Escolas Estaduais a seguir
D. Robistanio Pinheiro do nominadas, circunscritas a 10* DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA - DIREC, designados para mandato
? Extremoz IE. E. Ligia Navarro I N;iscimento 1314386/1 pro tempore a contar de 01/01/2022 a 31/12/2022:
? Macaiba IE. E. de Trairas (Prof* Ivonete Felipe) [V D.Ivoneide Maria da Silva | 1289519/1 DIREC |MUNICIiPIO UNIDADE ESCOLAR PORTE | DIRETOR / VICE-DIRETOR MATRICULA
1# Natal/ Norte E. E.15de Outubro I D. George Albertoda Silva |122.687-8/1 D. Lenilda Fernandes de Freitas | 1207180/1
1 Natal/ Sul E. E. Prof. Luiz da Cimara Cascudo | IV B l\:/ﬂmg Maia tliayagdes 1048112/1 108 Caicé E. E. Antonio Aladim de Aratjo | II V. Giuliana Cristina Aratjo de 3127151
i Natal / Leste . E. Passo da Patria v FTANCISCO ATEOMO €€ 79601 5/1 Azevedo
PDOTJlteS' : T TTOR000T D. Maria Gildete de Medeiros 121.067-0/1
. José Fernandes da Silva . o o V. --
P Natal /Leste  [E.E. Sebastiio Fernandes de Oliveira [II V. Robson Rodrigues 1353276/1 10 Caico E. 1 José Teixeirade Carvalho |V V. Genildo Assis de Medeiros | 13119991
Araribe ) V. ---- -
1* Natal/ Oeste E. E. Prof* Maria Montezuma v D Apdrea Juliana Oliveira 1309846/1 10* Séo. J(?Sé do E. E. Jesuino de Azevedo v D. José Roberto dos Santos 120.589-7/1
da Silva Serido V. - -
n Sa0 Gongalo do  |E. E. de Ensino Médio do Conjunto I ;)O.lll;/:mldo de Santana 1289446/1 Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 12 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia ¢ 134° da
Am Repblica.
arante (Amarante V. Renato de Medeiros Jota_| 1325965 1 epibiica

Paléacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 12 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

FATIMA BEZERRA
Getulio Marques Ferreira

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,
R E S O LV E nomear para a fungdo gratificada de Diretor da Escola Estadual a seguir nominada, circunscrita

a 2* DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA - DIREC, designado para mandato pro tempore a contar de
01/01/2022 a 31/12/2022:

FATIMA BEZERRA
Getualio Marques Ferreira

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes constitucionais,
R E S OLYV E nomear para as fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor da Escola Estadual a seguir nom-

inada, circunscrita a 12* DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA - DIREC, designados para o mandato pro
tempore a contar de 01/01/2022 a 31/12/2022:

DIREC | MUNICIPIO | UNIDADE ESCOLAR ‘ PORTE DIRETOR / VICE-DIRETOR | MATRICULA
2 Arés E.E. Manoel Balcen v 8 Edileusa Coelho da Silva 83882-9/1

Paléacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 12 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

FATIMA BEZERRA
Getulio Marques Ferreira

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,
R E S O LV E nomear para a fungdo gratificada de Diretor da Escola Estadual a seguir nominada, circunscrita

a 4* DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA - DIREC, designado para mandato pro tempore a contar de
01/01/2022 a 31/12/2022:

DIREC | MUNICIPIO UNIDADE ESCOLAR PORTE DIRETOR MATRICULA
4 Caigara do Rio D. Jorllan Karderk Alves 133.001-2/1
dos Ventos E.E. 7 de Setembro \4 Fagundes de Melo
Paléacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 12 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

FATIMA BEZERRA
Getulio Marques Ferreira

A GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribui¢des constitucionais,
R E S O LV E nomear para a fungdo gratificada de Diretor da Escola Estadual a seguir nominada, circunscrita

a 6* DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA - DIREC, designado para mandato pro tempore a contar de
01/01/2022 a 31/12/2022:

DIREC | MUNICIPIO | UNIDADE ESCOLAR PORTE | DIRETOR MATRICULA
6 Macau E. E. Prof® Clara Tetéo I D. Francisco Ronaldo Gomes Soares | 27.049-4/1
Paléacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 12 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

FATIMA BEZERRA
Getulio Marques Ferreira

DIREC MUNICIPIO |[UNIDADE ESCOLAR PORTE DIRETOR/ VICE-DIRETOR MATRICULA
a X . D. Francisca Vilani de Souza 105.688-3/1
12 Mossord E. E. Gilberto Rola ! V. Daria Ferreira da Costa 208643312
Palacio de Despachos de Lagoa Nova, em Natal/RN, 12 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia ¢ 134° da
Republica.

FATIMA BEZERRA
Getualio Marques Ferreira

Procuradoria Geral do Estado

Procurador-Geral do Estado: Dr. Luiz Antnio Marinho da Silva
Procurador-Geral do Estado, Adjunto: Dr. José Duarte Santana
Subprocuradora-Geral: Dra. Janne Maria de Aratjo
Procuradora-Corregedora-Geral: Dra. Eloisa Bezerra Guerreiro.

Conselho Superior da Procuradoria Geral do Estado:
Dr. Luiz Anténio Marinho da Silva (Presidente), Dr. José Duarte Santana (Procurador Geral do Estado Adjunto), Dra. Eloisa
Bezerra Guerreiro (Corregedora-Geral), Dra. Ana Karenina de Figueiredo Ferreira Stabile (Corregedora-Geral Suplente), Dra.
Leila Tinoco da Cunha Lima Almeida (Presidente da ASPERN), Dra. Magna Leticia de Azevedo Lopes (VicePresidente da
ASPERN Suplente), Dr. Antonio Pereira de Aimeida Neto (Representante da Categoria), Dr. Hélio Varela de Albuquerque Junior ( Representante
da Categoria Suplente), Dra. Janne Maria de Aradjo(Titular), Dr. Jodo Carlos Gomes Coque (Suplente), Dra. Ana Carolina Monte Procdpio de
Aratijo (Titular), Dr. Francisco Wilkie Rebougas das Chagas Junior ( Suplente).

PORTARIA N° 22/2022-PGE, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 11,
X, da Lei Complementar Estadual n® 240, de 27 de junho de 2002 (Lei Organica da Procuradoria-Geral do Estado),
RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LARISSA PACHECO DE M. WANDERLEY, matricula n® 126538-5, para substituir a Chefia da
Divisdo de Informatica, no periodo de 03 a 17 de janeiro de 2022, sem prejuizo de suas atuais atribuigdes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus efeitos ao dia 03 de janeiro de 2022.
Gabinete do Procurador-Geral do Estado, em Natal, 14 de janeiro de 2022.

JOSE DUARTE SANTANA - Procurador-Geral do Estado - Em exercicio

PORTARIA N° 23/2022-PGE, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO EM EXERCICIO, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 11, X, da Lei
Complementar Estadual n° 240, de 27 de junho de 2002 (Lei Organica da Procuradoria-Geral do Estado),

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor DAYBSON RAFAEL MACEDO LOPES, matricula n°® 224.760-7, para substituir a Chefia da
Assessoria Governamental de Atos Normativos (AGOV), no periodo de 12 a 27 de janeiro de 2022, sem prejuizo de suas atu-
ais atribuigoes.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus
efeitos ao dia 12 de janeiro de 2022.
Gabinete do Procurador-Geral do Estado, em Natal, 14 de janeiro de 2022.
JOSE DUARTE SANTANA
Procurador-Geral do Estado
Em exercicio
PGERN
SECRETARIA GERAL

RELACAO DE DISTRIBUICAO PORPROCURADORNO PERIODO DE 13/01/2022 ATE 13012022
CITACOES, INTIMACOES ENOTIFICACOES

Setor: CONTENCIOSO
Proc ur ador

IADRIANA TORQUATO DA SILVA
ALVAROVERAS CASTROMELO

[0000669-33 2020.5.21.0005] [0000689-53.20185.2 100 18] [08147%4-
1952020.820.5001] [0804540-67.2021.4.05.8400] [0803520-76.2016.8 20.5001]
Total de Processos (5)

[0852579-572021.8.20.5001] [085748845.2021.8.20.5001 |
[01110055.000029/2022-11] Total de P rocessos (3)

[0000457-72 202 1.5.21.0006] [03610001.0041952021-27) Total de Processos (2)
[0000623-93 202 1.5.21.0042] [0000579-77.2021.5.2 1.0041 ] Total e Processos (2)
[0000484-98 2020.5.21.0003] Total de Processos (1)

[0007282-98 2021.4.05.8400] [00810007.001 115201 8-17) [0809705-
1952021.4.05.8400] [0505903-36.2019.4.05.8400] [0518698-06.2021.4.05.8400]
[0800522-96 2021.8.20.5119] [0847481-91.2021.8.20.5001 ] [0800898-

58 2020.820.5300] [0804884-83.2021.8.20.5300] [0804879-61 mzl szusm

IANACLAU DIA BULHOES PORPINO DE MACEDO

IANAG ABRIELA BRITO RAMOS

IBRUNO PROENCA ALENCAR

ICASSIO CARVALHO CORREIA DE ANDRADE
DARIO PAIVA DE MACEDO

(080608 1-38 2021.4.05.8400] [08 11498-69.2021.4.05.8400] [08
169202 1.4.05.8400] [0007665-76.2021.4.05.8400] [0101430- 12 mxxxzoowﬂ
[0805004-292021.8.20.5300] [0811630-29.2021.4.05.8400] [0805072-

76.2021.8 20.5300] [0805012-06.2021.8.20.5300] [0805132-49.2021.8 20.5300]
(0805 107-36.2021.8.20.5300] [0805163-39.2021.8.20.5300] [0805176-

1682021.8 20.5300] [0805146-33.2021.8.20.5300] [0805 180-08.2021.8 20.5300]
[0805 132-49 2021.8.20.5300] [08 16859-48.2021.8.20.51 24] [0804892-

160202 1.820.5300] [0805424-34.2021.8.20.5300] [0860716-28.2021.820.5001]
[0857606-21 2021.8.20.5001] [0850991-15.2021.8.20.5001 ] [0804613-

7420218 20.5300] [0801971-37.2021.8.20.51 04] [0803268-73.202 1.8 20.5300]
[0800937-04 202 1.8.20.5 144] [086093104.2021.8.20.5001 | [0801 665-

190202 1.820.5129] [0859179-94.2021.8.20.5001 ] [0860953-62.2021.8 20.5001]
[0800816-61 2021.8.20.5 148] [08031 35-83.2021.8.20.51 21 ] [0823554-
1672019.820.5001] [0801806-57.2021.8.20.51 14] [0860596-82.2021.8 20.5001]
[0858965-062021.8.20.5001] [0832677-60.2017.8.20.5001 ] [0802742-
1462021.820.5126] [0804859-16.2021.8.20.5124] [0804270-09.2021.8 20.5129]
[0800336-80 2020.8.20.5 128] [0857272-84.2021.8.20.5001 ] [0859944-

165 2021.820.5001] [0814364-31.2021.8.20.5124] [0810792-67.2021.8 20.5124]
[0857099-602021.8.20.5001] [0854735-18.2021.8.20.5001 | [0832268-
84.2017.820.500 1] [0800443-93.2020.8.20.5300] [0804 143-55.202 1.8 20.5102]
10859457-952021.8.20.5001] [0858087-52.2019.8.20.5001 ] [0813568-
212021.820.5001] [0858603-04.2021.8.20.5001] [0860214-89.2021.8 20.5001]
[0846445-142021.8.20.5001] [0852010-56.2021.8.20.5001 ] [0834291 -

61 2021.820.5001] [0804464-90.2021.8.20.5102] [0802780-21.2021.8 20.5300]
[0802009-49 2021.8.20.5104] (08015 12-54.2021.8.20.51 30] [0859467-
1422021.820.5001] [0802979-95.2021.8.20.5121] [0851385-22.2021.820.5001]
10856023-982021.8.20.5001] [0860578-61.2021.8.20.5001 ] [0804576-
75.2021.8 20,5 129] [08001 78-85.2022.4.05.8400] [0800 178-85.2022.4.05.8400]

FILIPE AL VES DE LIMA COSTA

[0808778-322021.4.05.8400] [08 11392-10.2021.4.05.8400] 0811638~
106202 1.4.05.8400] [0806879-33.2020.4.05.8400] [08 10238-54.2021.4.05.8400]
Total de Processos (85)

[01110042.002207/2021-07] [0810431-11.20 17 4.05 8400] Total de Processos (2)
[0860096-552017.8.20.5001] Total de Processos (1)

[0000744-43 201 8.5.21.0005] [0000661-02.2019.5.2 1.0002] Total de Processos (2)
[0000106-33 2020.5.21.0007] [00110013.014713202142]

[00110013.01 4267/202176] [001 1001 3.015488/2021 6 1] Total de Processos (4)
[0855467-96 2021.8.20.5001] Total de Processos (1)

[0801362-47 2020.4.05.8400] [0837208-53.202 1.8.20.5001 ] Total e Processos (2)

[0002071-272012.8.20.0129] Total de Processos (1)

Setor : GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO ESTADO

Proc ur ador Proceso |
[CARLOS FREDERICO BRAGA MARTINS 00610008 -003163/20 19-13] Total de P rocessos (1) |

Setor : PROCURA DOR-GERA L DO ESTAD O ADJUNTO
Proc ur ador Proceso

[0341522-422021.8.20.500 1] [0845876-13.2021.8.20.5001 ] [08305 78~

78 2021.820.500 1] [0829540-65.2020.8.20.5001 ] [0831033-43.2021.820.5001]
[0301715-942021.8.20.5104] [0869752-31.2020.8.20.5001 | [0842231 -
142020.820.5001] [0827171-64.2021.8.20.5001 ] [0842556-52.202 1.8 20.5001]
[0833682-78 202 1.8.20.500 1] [0848864-07.2021.8.20.5001 ] [08012 14~

71 2020.820.5106] [0834149-57.2021.8.20.5001 ] [0838948-46.202 1.8 20.500 1]
[0830342-292021.8.20.500 1] [0837944-71.2021.8.20.5001 ] [0838033 -
942021.8 20.500 1] [0851839-02.2021 .8.20.5001 ] [0834626-80.202 1.8 20.5001]
[0837484-842021.8.20.500 1] [0837722-06.2021.8.20.5001 ] [0852865
352021.820.5001] [0838490-29.2021 820,501 | [0847436-87.2021.8 205001}

FRANCISCO IVO CAVALCAN TINETTO
|HELIO VAREL A DE ALBUQU ERQ UE JUNIOR
JANSENIO ALVES ARAUJO DE OLIVEIRA

110 A0 CARLOS GOMES COQUE

LUCIA DE FATIM A DIAS FAGUND ES COCENTINO
IMARCOS ANTONIOPINTO DA SILVA

[TEREZA CRISTINA RAMALHO TEIXEIRA

[0840260-57 2021.8.20.500 1] [08421 01-87.2021.8.20.5001 ] [0844638 -
19020208 20.5001] [0834624-13.2021.8.20.5001 | [0858 143-85 zowxﬂoso(lu
[0835346-47 2021.8.20.500 1] [0838574-30.2021.8.20.5001 | [0846328 -
232021.820.5001] [0836668-05.2021.8.20.5001 ] [0839316-55 20’| xznsmu
[0837219-82 2021.8.20.500 1] [0846861-79.2021.8.20.5001] [0844617-
802021.820.500 1] [0851912-71.2021 .8.20.5001 ] [0827444-43.2021.8 20.500 1]
[0829152-31 2021.8.20.500 1] [0851167-91.2021.8.20.5001 ] [0841 135~
1272021.820.5001] [0842699-41.2021.8.20.5001 ] [0852906-02.2021.8 20.500 1]
[0841605-58 2021.8.20.500 1] [0830532-89.2021.8.20.5001 ] [0831010~

197 2021.8 20.5001] [0832952-67.2021 .8.20.5001 ] [0830512-98 ‘OZI xznsmu
[0829238-02 2021.8.20.500 1] [0832400-05.2021.8.20.5001] [0S

148 2021.8 20500 1] [0838545-77.2021.8.20.5001 ] [0843 187-93 “02I 8205001]
[0830308-542021.8.20.500 1] [0839238-61.2021.8.20.5001 ] [0836406~
552021.820.500 1] [0832521-33.2021 .8.20.5001] [0839607-55.2021.8 20.5001]
(0501 194-49 2021.8.20.5105] [0800934-69.2021.8.20.51 05] [0825455~

022021.8 20.5001] [0819659-30.2021.8.20.5001 ] [08 14259-35.2021.820.5001]
10829642-53 2021.8.20.500 1] [0832070-08.2021.8.20.5001 ] [0822703 -
572021.820.5001] [0828007-37.2021..8.20.5001 ] [0836683-71.2021.8 20.5001]
[0500897-42 2021.8.20.5 105] [0802551-85.2021.8.20.5001 | [0811716-
502021.820.5001] [0837997-52.2021 .8.20.5001 ] [0832103-95.2021.8 20.500 1]
(083346535 2021.8.20.500 1] [0841917-34.2021.8.20.5001 ] [08319 16~
872021.820.5001] [0826671-95.2021.8.20.5001 | [0850578-02.202 1.8 20.5001]
(084829336 2021.8.20.500 1] [0840732-58.2021.8.20.5001 ] [0850388 -
392021.820.5001] [0832174-97.2021 .8.20.5001 ] [0849167-21.2021.8 20.500 1]
[0825286- 15 2021.8.20.500 1] [0839211-78.2021.8.20.5001 ] [08499 14~

68 2021.8.20.500 1] [0838558-76.2021.8.20.5001 ] [0837 13 1-44.2021.8 20.500 1]
[08.63988-64 2020.8.20.500 1] [0848488-21.2021.8.20.5001 ] [0873 186~

128 2020.8 20500 1] [0803292-62.2020.8.20.5001 ] [0870249-45.2020.8 20.500 1]
[0826349-172017.8.20.500 1] [0825487-07.2021.8.20.5001 ] [0810026~
922021.8.20.5001] [0808828-20.2021.8.20.5001 ] [08 1417 1-31.2020.8 20.500 1]
[0824421-89 2021.8.20.500 1] [0824499-83.2021.8.20.5001 | [0838562-
162021.820.5001] [0825677-67.2021 .8.20.5001 | [082441 5-82.2021.8 20.5001]
10829269-22 2021.8.20.500 1] [0846378-54.2018.8.20.5001 ] [0812540~
372021.820.5124] [0869219-72.2020.8.20.5001 | [0801895-59.2021.8 20.5121]
[0802072-23 2021.8.20.5 12 1] [0802073-08.202 1.8.20.51 21 | [0802093-
1962021.820.5121] [0801943-18.2021.8.20.51 21] [0829164-45.2021.820.500 1]
[08 1880 1-96 2021.8.20.500 1] [0847906-21.2021.8.20.5001 | [0853297-
542021.820.5001] [0837534-13.2021 .8.20.5001 ] [0835 183-67.2021.8 20.500 1]
[ Total de Processas (120)

1O SEE DUARTE SANTANA

Setor : PROCURA DORIA ADMINISTRATIVA
Proc ur ador

Proceso

[12610005.002719/2021-04] [12110007.002919/2021 -14] [00710027.00281 6202 1-
88] [00810028.0062 12/2021 45] [01510104.000385/2021 -00]
[05510005.002605/2021-91] Total de Processos (6)

JANNE MARIA DE ARAUIO

Setor: PROCURA DORIA DA DiVIDA ATIVA
Proc ur ador [Proceso

RENAN AG UIAR DE G ARCIA MATA [00310024.000138/2022-41] Total de Processos (1)
[0801273-962019.8.20.5105] [0102715-65.2017.8.20.0108] [0293109-
ROSA MARIA D* APRESENTAGAO FIGUEIREDO CALDAS |40 2009.8 20.0001] [0810789-64.2019.8.20.5001 ] [0350485-47.2010.8 20.0001]

| Totalde Processos (5)

Setor: PROCURA DORIA DAS LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
|Procurador [Processo |
|ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA NETO [0861176-152021.8.20.5001] [0231001 1004506201 945 Total de Processos (2) |
Setor: PROCURA DORIA DO CONTENCIOSO FISCAL
Proc ur ador

[Processo

(081431 1-31 2021.8.20.5001] [00310004.000056:2022-35]
[02410022.001296/2021-73] Total de Processos (3)

RODRIGO TAV ARES DE ABREU LIMA [0803920-94 2017.4.05.8400] [0809859-75.2021.8.20.5001 | Totalde Pr ocessos (2)
Setor: PROCURA DORIA DO PATRIMONIO E DA DEFESA AMBIENTAL

Proc ur ador Proc esso
[00810037.003182/2021-14] [001 10037.002298/2020-23] [01110045.0000322022-

1461 [00110037.002327/2020-59] [001 10037.0023 12/2020-91]
[00110037.002278/2020-54] {001 10037.002889/2020-0 1] [0804079-

95202 1.4.05.8400] [01110045.000027/2022-33] [0810010-93.2020.4:05.0000]
[08510003.000974/2021-76] [011 10045.000030/2022-57] [01110044,0001172022-
34] [01110044.0001 15/202245] [0804734-09.2017.4.05.8400] Total de Processos
las)

IANA KARENINA DE FIGUEIREDO FERREIRA STABILE

FRANCISCO DE SALES MATOS

Setor: REGIONAL DE CAICO
Proc ur ador

|CARLOS JOSE FERNANDES REGO
Setor: REGIONAL DE MOSSORO
Procurador

[Processo |
[101110044.003594/2021-71] Total de Processos (1) |

Proc esso

10503680-44 2018.4.05.8401] [0801266-33.2021.8.20.5106] [0505625-
952020.4.05,8401 | [0814419-36.2021 8.20.5106] [0810315:98.202 1. 3205106]
[0802620-93 2021.8.20.5106] [080937740.2020.8.20.51 06] [080566
052020.820.5106] [0800984-08.2020.8.20.51 13] [0801 573-97 ’moszoan
[0800437-31 2021.8.20.5113] [0800687-98.2020.8.20.51 13] [0801 147-
852020.820.5113] [0801101-96.2020.8.20.51 13] [0813834-52.2019.8 20.5106]
[ Totalde Processos (15)

[0808258-102021.8.20.5106] [0800826-50.2020.8.20.51 13] [0800960-
142019.820.5113] [0800880-16.2020.8.20.51 13] [0801572-15.2020.8 20.5113]
[0800164-522021.8.20.5113] [08008 13-51.2020.8.20.51 13] [0801 102-
812020.820.5113] [0800964-17.2020.8.20.51 13] [0801014-43.2020.8 20.5113]
(080953 1-58 2020.8.20.5106] [0816895-71.2021.8.20.5001 | Total de Processos
12)

DIEGO NOGUEIRA KAUR

EDUARDO BARBOSA DE ARAUIO

10803410-772021.8.20.5106] [0102416-36.2013.8.20.01 06] [0800962-
84.2019.820.5112] Total de Processos (3)

[00110013.013734/202141] 051 1088-52.2019.4.05 840 1] [0806276-
972017.820.5106] [0800443-38.2021.8.20.51 13] [08 11 137-24.2020.8 20.5106]
Total de Processos (5)

JESUALDO MARQUES FERNANDES

VICTOR BARBOSA SANTOS

Setor: REGIONAL DE PAU DOS FERROS

Procurador [Proceso |
RODRIGO PINHEIRO NOBRE JIO1 110025 0030 44/2021-80] Total de Processas (1 I
Setor : SUBPROCURADORIA-GERAL CONSULTIVA

Procur ador

Proceso T
JANNE MARIA DE ARAUIO Wﬂ 000046/2021-06] Total de Processos (1) |
JULIANA DANTAS FABRICIO PAULA

DIRETORA DA SECRETARIA GERAL PGE/RN EM SUBSTITUICAO LEGAL

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administragcao - SEAD

*PORTARIA N° 18/2022 - GS/SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 54, inciso XIII, da Lei Complementar Estadual n° 163, de
06 de fevereiro de 1999, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do
primeiro nominado, constituirem a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), da
Secretaria de Estado da Administragio (SEAD):

a) ALEXANDRE COSTA RODRIGUES DE SOUSA, matricula n® 196.537-9-
Presidente;

b) BRUNA RAFAELA FERREIRA DE MEDEIROS GOIS, matricula n° 207.321-8.
¢) NARCISO RAFAEL FREITAS DE SOUZA, matricula n° 84.005-0;

d) ADRIANO BORGES DE OLIVEIRA, matricula n® 125.707-2;

¢) BEATRIZ AMANCIO DE PAIVA FREITAS, matricula n°® 224.147-1;

f) MAGNO FLOR DE SANTANA, matricula n° 164.076-3;

g) ANTONIA ERCILIA REGIS DA COSTA, matricula n® 75.253-3.

Art. 3° Fica designada a servidora BRUNA RAFAELA FERREIRA DE
MEDEIROS GOIS, matricula n° 207.321-8, para substituir o Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL/SEAD) em suas auséncias e impedimen-
tos.

Art. 4°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para desempenharem a
fungdo de Pregoeiro desta Secretaria de Estado da Administragao (SEAD):

a) NARCISO RAFAEL FREITAS DE SOUZA, matricula n°® 84.005-0;

b) ADRIANO BORGES DE OLIVEIRA, matricula n® 125.707-2;

c) BEATRIZ AMANCIO DE PAIVA FREITAS, matricula n°® 224.147-1;

d) MAGNO FLOR DE SANTANA, matricula n® 164.076-3;

¢) BRUNA RAFAELA FERREIRA DE MEDEIROS GOIS, matricula n° 207.321-8.
Art. 5°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a equipe de
apoio e atuarem nas licitagdes desta Secretaria de Estado da Administragdo
(SEAD):

a) NARCISO RAFAEL FREITAS DE SOUZA, matricula n° 84.005-0;

b) ADRIANO BORGES DE OLIVEIRA, matricula n® 125.707-2;

¢) BEATRIZ AMANCIO DE PAIVA FREITAS, matricula n°® 224.147-1;

d) MAGNO FLOR DE SANTANA, matricula n° 164.076-3;

¢) ANTONIA ERCILIA REGIS DA COSTA, matricula n® 75.253-3.

f) BRUNA RAFAELA FERREIRA DE MEDEIROS GOIS, matricula n° 207.321-8.
Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posigcdes em contrario.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdo, em Natal/RN, 13 de janeiro de
2022.

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES

Secretaria de Estado da Administragdo

*Republicada por incorregao

PORTARIA N° 21/2022- GS/SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 54, inciso XIII, da Lei Complementar Estadual n.° 163, de
06 de fevereiro de 1999, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO as informagdes constantes no
00110024.000752/2021-33;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora ALANNA RAYSSA FERREIRA DE LIMA,
matricula N° 226.664-4, para desempenhar a fungdo de Fiscal do Contrato n°
05/2020, este celebrado entre a Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD e a
empresa Gibbor Brasil Publicidade e Publicagdo Ltda EPP.

Art. 2°. Fico designado o servidor THYAGO BEZERRA DE OLIVEIRA, matricu-
la n°® 232.697-3, para substituir a Fiscal designada no art. 1° em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdo, em Natal/RN, 14 de janeiro de
2022.

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES

Secretaria de Estado da Administragio

Processo  N°

Resolugdo N° 52, DE 12 DE janeiro DE 2022

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E O SECRETARIO DE
ESTADO DA EDUCAGAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E DO LAZER, no uso
das atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 1°, do Decreto n° 14.375, de
24.03.99, e tendo em vista o que consta no processo n® 00410029.005442/2021-07
- SEI,

RESOLVEM declarar a vacancia do cargo de Auxiliar de Infraestrutura, até entdo
ocupado pela servidora FRANCISCA DAS CHAGAS LIMA, matricula n°
125.188-0/1, pertencente ao Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria de
Estado da Educagéo e da Cultura - SEEC, nos termos do artigo 33, inciso VII, da
Lei Complementar n® 122, de 30 de junho de 1994, retroagindo seus efeitos a
01/10/2021.

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES

Secretaria de Estado da Administragdo

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer - SEEC

Resolugao N° 28, DE 12 DE janeiro DE 2022

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E O SECRETARIO DE
ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E DO LAZER , no
uso das atribui¢des que lhes confere o art. 54, XIII, da Lei Complementar Estadual
n° 163, de 05 de fevereiro de 1999, c/c o artigo 1°, inciso II, letra "f", do Decreto n°.
11.519, de 24.11.92, e tendo em vista o que consta no processo n®
00410038.004397/2021-56 - SEI.

RESOLVEM exonerar, a pedido, o servidlor MARTA GOMES DAS NEVES,
matricula n® 137.266-1/1, ocupante do cargo de PROFESSOR PN-III "A", do
Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria de Estado da Educagio, da Cultura,
do Esporte e do Lazer - SEEC, nos termos do artigo 34, da Lei Complementar n°.
122, de 30 de junho de 1994, retroagindo seus efeitos a 01/10/2021.

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES

Secretaria de Estado da Administragao

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer

PORTARIA-SEI N° 10, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pelo art. 54, XIII, da Lei Complementar n° 163, de 05 de
fevereiro de 99, ¢ em razdo da decisdo proferida nos autos do Processo Judicial n®
0835507-91.2020.8.20.5001 - Comarca de Natal, protocolado sob o n°
01110065.000004/2022-91 - SEIL

RESOLVE conceder Progressao ao (a) servidor (a) LAISE CRISTINA DA SILVA,
do Quadro do Magistério Publico Estadual da Secretaria de Estado da Educagéo, da
Cultura, do Esporte e do Lazer - SEEC, matricula n® 117.117-8/1, do Nivel/Classe
PN-IV "H" para PN-IV "J", conforme dispde o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdo, Lei Complementar n® 322, de 11 de janeiro de 2006,
alterado pela Lei Complementar n® 507, de 28 de margo de 2014.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES

Secretaria de Estado da Administragdo

PORTARIA-SEI N° 11, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des
que lhes sdo conferidas pelo art. 54, XIII, da Lei Complementar n° 163, de 05 de
fevereiro de 99, e em razdo da decisdo proferida nos autos do Processo Judicial n°
0803133-13.2020.8.20.5101 - Comarca de Caicd/RN, protocolado sob o n°
01110023.000048/2022-15 - SEL

RESOLVE conceder Progressdo ao (a) servidor (a) WILKIANE SIRLEY DE
ARAUIJO SILVA, do Quadro do Magistério Piblico Estadual da Secretaria de
Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte ¢ do Lazer - SEEC, matricula n°
132.440-3/1, do Nivel/Classe PN-III "B" para PN-III "C", conforme dispde o
Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, Lei Complementar n® 322, de
11 de janeiro de 2006, alterado pela Lei Complementar n® 507, de 28 de margo de
2014.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES

Secretaria de Estado da Administragido

Resolugdo n° 41, de 12 de janeiro de 2022
PROCESSO n°: 00110042.001544/2018-38
INTERESSADO(A): JOAO BOSCO DA SILVA
RELATOR: LIANNA FLAVIA DE LUCENA COSTA

EMENTA: Acumulagdo de Cargos Puiblicos- Interessado
com dois cargos de Professor (aposentado no vinculo
estadual) - carga hordria compativel com a Legislagao
vigente - Permissibilidade legal da acumulagdo prevista
no art. 37, inciso XVI, alinea "a", da Constitui¢do
Federal. Combinado com o art. 131, § 3° da Lei
Complementar n° 122/94- Cargos acumuldveis em ativi-
dade - PELA LICITUDE.

A COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGAO DE CARGOS, reunida em
sessdo plenaria realizada nesta data, tendo deliberado sobre a acumulagdo de car-
gos, constante no processo n° 00110042.001544/2018-38-SEAD, declarado por
JOAO BOSCO DA SILVA, em consonancia com o preceituado no REGULA-
MENTO DAS ACUMULAGOES, aprovado pelo o Decreto n® 11.351, de 28/05/92.
RESOLVE, por unanimidade de votos, e de acordo com os juridicos preceitos da
Ementa, objeto da Resolugao, acolher o voto do (a) relator (a) expresso em seu pare-
cer, para conhecer como LICITA a declaragdo de acumulagdo de cargos.

Sala das Sessoes da COPAC/SEAD, em Natal, 12/01/2022.

CICERO CAMILO DE SENA AZEVEDO - Presidente da Comissio
TAMMY DE SOUZA GOMES - Membro da  Comissdo
LIANNA FLAVIA DE LUCENA COSTA - Membro da Comissio

FABIO DOS SANTOS CARDOSO - Membro da Comissao

BENSON AUGUSTO DE MEDEIROS BEZERRA - Membro da Comissdo
MARCO ANTONIO MATIAS - Membro da Comissido

RAUL LEITE DA SILVA ARANHA - Membro da Comissao

Resolugdo n° 1102, DE 10 DE dezembro DE 2021

PROCESSO N° 272635/2017-1

INTERESSADO: ANTONIA NOGUEIRA DA SILVA
RELATORA: BENSON AUGUSTO DE MEDEIROS BEZERRA

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDORES
PUBLICOS.  ACUMULACAO  DE  CARGOS.
NOMEACAO PARA A FUNCAO GRATIFICADA DE
DIRECAO DE UNIDADE DE ENSINO. ATO FUNDA-
MENTADO NA LEI COMPLEMENTAR N.“ 352 DE 30
DE OUTUBRO DE 2007. POSSIBILIDADE DE
ACUMULACAO.

A COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULACAO DE CARGOS, reunida em
sessdo plenaria realizada nesta data, tendo deliberado sobre a acumulag@o de car-
gos, constante no Processo n® 272635/2017-1 SEAD, declarado por ANTONIA
NOGUEIRA DA SILVA em consonancia com o preceituado no REGULAMENTO
DAS ACUMULAGCOES, aprovado pelo o Decreto n° 11.351, de 28/05/92.
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RESOLVE, por unanimidade de votos, e de acordo com os juridicos preceitos da
Ementa, objeto da Resolugdo, acolher o voto do (a) relator (a) expresso em seu
Parecer, para conhecer como LICITA a acumulagio de cargos.

Sala das Sessdes da COPAC/SEAD, em Natal, 06/12/2021.

CICERO CAMILO DE SENA AZEVEDO - Presidente da Comissio

TAMMY DE SOUZA GOMES - Membro da Comissao

LIANNA FLAVIA DE LUCENA COSTA - Membro da Comissdo

FABIO DOS SANTOS CARDOSO - Membro da Comissdo

BENSON AUGUSTO DE MEDEIROS BEZERRA - Membro da Comissao
MARCO ANTONIO MATIAS - Membro da Comissdo

RAUL LEITE DA SILVA ARANHA - Membro da Comissdo

Resolugdo n° 1098, de 10 de dezembro de 2021

PROCESSO N° 170349/2011-5

INTERESSADO: Jesimiel Cardoso dos Santos

RELATORA: BENSON AUGUSTO DE MEDEIROS BEZERRA

EMENTA:DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDORES
PUBLICOS.  ACUMULACAO DE  CARGOS.
NOMEACAO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETI-
VO.  POSSIBILIDADE DE  ACUMULACAO.
INTELIGENCIA DO ART 37, INCISO XVI DA CF/88 E
ART. 131 DA LCE/94.

A COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGAO DE CARGOS, reunida em
sessdo plenaria realizada nesta data, tendo deliberado sobre a acumulagdo de car-
gos, constante no Processo n° 170349/2011-5 SEAD, declarado por Jesimiel
Cardoso dos Santos , em consondncia com o preceituado no REGULAMENTO
DAS ACUMULAGCOES, aprovado pelo o Decreto n® 11.351, de 28/05/92.
RESOLVE, por unanimidade de votos, e de acordo com os juridicos preceitos da
Ementa, objeto da Resolugdo, acolher o voto do (a) relator (a) expresso em seu
Parecer, para conhecer como LICITA a acumulagdo de cargos.

Sala das Sessdes da COPAC/SEAD, em Natal, 10/12/2021.

CICERO CAMILO DE SENA AZEVEDO - Presidente da Comissdo

TAMMY DE SOUZA GOMES - Membro da Comissao

LIANNA FLAVIA DE LUCENA COSTA - Membro da Comisso

FABIO DOS SANTOS CARDOSO - Membro da Comissao

BENSON AUGUSTO DE MEDEIROS BEZERRA - Membro da Comissdo
MARCO ANTONIO MATIAS - Membro da Comissdo

RAUL LEITE DA SILVA ARANHA - Membro da Comissao

Resolugéo n° 10, de 4 de janeiro de 2022

PROCESSO n°: 005078/2016-9

INTERESSADO(A): DAISY REIS PEREIRA
RELATOR: LIANNA FLAVIA DE LUCENA COSTA

EMENTA: Acumulagdo de Cargos Publicos- Interessado
com 02 (dois) cargos privativos da drea de saide -
Situagao permitida - carga hordria compativel com a
Legislagdo vigente - Permissibilidade legal da acumu-
lagao prevista no art. 37, inciso XVI, alinea "c", da
Constitui¢do Federal. Combinado com o art. 131, § 3°, da
Lei Complementar n° 122/94 - Cargos acumuldveis em
atividade - PELA LICITUDE.

A COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGAO DE CARGOS, reunida em
sessdo plenaria realizada nesta data, tendo deliberado sobre a acumulagdo de car-
gos, constante no processo n° 005078/2016-9-SEAD, declarado por DAISY REIS
PEREIRA, em consondncia com o preceituado no REGULAMENTO DAS
ACUMULACOES, aprovado pelo o Decreto n° 11.351, de 28/05/92.

RESOLVE, por unanimidade de votos, e de acordo com os juridicos preceitos da
Ementa, objeto da Resolugao, acolher o voto do (a) relator (a) expresso em seu pare-
cer, para conhecer como LICITA a declaracio de acumulagdo de cargos.

Sala das Sessdes da COPAC/SEAD, em Natal, 04/01/2022.

CICERO CAMILO DE SENA AZEVEDO - Presidente da Comissdo

TAMMY DE SOUZA GOMES - Membro da Comissao

LIANNA FLAVIA DE LUCENA COSTA - Membro da Comissdo

FABIO DOS SANTOS CARDOSO - Membro da Comissao

BENSON AUGUSTO DE MEDEIROS BEZERRA - Membro da Comissdo
MARCO ANTONIO MATIAS - Membro da Comissdo

RAUL LEITE DA SILVA ARANHA - Membro da Comisséo

Resolugdo n° 29, de 12 de janeiro de 2022

PROCESSO n°: 00110019.000986/2021-50
INTERESSADO(A): DALIANA CALDAS PESSOA DA SILVA
RELATOR: TAMMY DE SOUZA GOMES

EMENTA: ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS -
INTERESSADA COM DOIS CARGOS DA AREA DE
SAUDE - SITUACAO PERMITIDA - PERMISSIBILI-
DADE LEGAL DA ACUMULAGAO PREVISTA NO ART.
37, INCISO XVI, ALINEA "A", DA CONSTITUIGAO
FEDERAL - PELA LICITUDE..

A COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULACAO DE CARGOS, reunida em
sessdo plenaria realizada nesta data, tendo deliberado sobre a acumulagio de car-
gos, constante no processo n° 00110019.000986/2021-50-SEAD, declarado por
DALIANA CALDAS PESSOA DA SILVA, em consondncia com o preceituado no
REGULAMENTO DAS ACUMULACOES, aprovado pelo o Decreto n° 11.351, de
28/05/92.

RESOLVE, por unanimidade de votos, e de acordo com os juridicos preceitos da
Ementa, objeto da Resolugio, acolher o voto do (a) relator (a) expresso em seu pare-
cer, para conhecer como LICITA a declaragio de acumulagdo de cargos.

Sala das Sessdes da COPAC/SEAD, em Natal, 12/01/2022

CICERO CAMILO DE SENA AZEVEDO - Presidente da Comissio
TAMMY DE SOUZA GOMES - Membro da Comissdo

LIANNA FLAVIA DE LUCENA COSTA - Membro da Comissdo

FABIO DOS SANTOS CARDOSO - Membro da Comissdo

BENSON AUGUSTO DE MEDEIROS BEZERRA - Membro da Comissdo
MARCO ANTONIO MATIAS - Membro da Comissdo

RAUL LEITE DA SILVA ARANHA - Membro da Comissido

Resolugdo n°® 19, de 11 de janeiro de 2022

PROCESSO n°: 00110019.001191/2021-69
INTERESSADO(A): ROBSON ALEX DA LUZ SOARES
RELATOR: TAMMY DE SOUZA GOMES

EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. SERVIDORES
PUBLICOS. ACUMULAGAO DE CARGOS. AUSENCIA
DE ACUMULAGAO. NEGATIVIDADE.

A COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGCAO DE CARGOS, reunida em
sessdo plenaria realizada nesta data, tendo deliberado sobre a acumulagio de car-
gos, constante no processo n° 00110019.001191/2021-69-SEAD, declarado por
ROBSON ALEX DA LUZ SOARES, em consonancia com o preceituado no REG-
ULAMENTO DAS ACUMULACQES, aprovado pelo o Decreto n° 11.351, de
28/05/92.

RESOLVE, por unanimidade de votos, e de acordo com os juridicos preceitos da
Ementa, objeto da Resolugédo, acolher o voto do (a) relator (a) expresso em seu
parecer, para conhecer como ACUMULACAO NEGATIVA a declaragido de acu-
mulagdo de cargos.

Sala das Sessoes da COPAC/SEAD, em Natal, 11/01/2022.

CICERO CAMILO DE SENA AZEVEDO - Presidente da Comissio

TAMMY DE SOUZA GOMES - Membro da Comissido

LIANNA FLAVIA DE LUCENA COSTA - Membro da Comissdo

FABIO DOS SANTOS CARDOSO - Membro da Comissao

BENSON AUGUSTO DE MEDEIROS BEZERRA - Membro da Comissao
MARCO ANTONIO MATIAS - Membro da Comissdo

RAUL LEITE DA SILVA ARANHA - Membro da Comissdo

Resolugdo n° 1088, de 10 de dezembro de 2021
PROCESSO N° 202456/2009-1

INTERESSADO: FRANCISCA RIBEIRO DE LIRA
RELATORA: MARCO ANTONIO MATIAS

EMENTA: Administrativo - Acumula¢do de Cargos -
Servidor(a) Publico(a) APOSENTADA do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura -
SEEC - Existéncia de um unico vinculo publico -
Inexisténcia de Acumulagio - ACUMULACAO NEGATI-
VA.

A COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGCAO DE CARGOS, reunida em
sessdo plenaria realizada nesta data, tendo deliberado sobre a acumulagio de car-
gos, constante no Processo n° 202456/2009-1 SEAD, declarado por FRANCISCA
RIBEIRO DE LIRA em consonancia com o preceituado no REGULAMENTO
DAS ACUMULACOES, aprovado pelo o Decreto n® 11.351, de 28/05/92.
RESOLVE, por unanimidade de votos, e de acordo com os juridicos preceitos da
Ementa, objeto da Resolugdo, acolher o voto do (a) relator (a) expresso em seu
Parecer, para conhecer como LICITA a acumulagio de cargos.

Sala das Sessdes da COPAC/SEAD, em Natal, 10/12/2021.

CICERO CAMILO DE SENA AZEVEDO - Presidente da Comisséo

TAMMY DE SOUZA GOMES - Membro da Comissao

LIANNA FLAVIA DE LUCENA COSTA - Membro da Comissdo

FABIO DOS SANTOS CARDOSO - Membro da Comissao

BENSON AUGUSTO DE MEDEIROS BEZERRA - Membro da Comissdo
MARCO ANTONIO MATIAS - Membro da Comissdo

RAUL LEITE DA SILVA ARANHA - Membro da Comissdo

Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Estado do Rio Grande do Norte - IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1608, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.
Concede aposentadoria especial.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN,no uso da atribui¢do que lhe ¢
conferida pelo artigo 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n® 308, de 25 de
outubro de 2005, com redagéo da Lei Complementar Estadual n° 547, de 18 de
agosto de 2015, e tendo em vista o que consta do Processo n° 2021.4.00150-SESAP
Processo SEI n® 03810015.003759/2020-63 e ainda o que consta do Mandado de
Seguranga n° 0826373-74.2019.8.20.5001-TJRN, 3° Juizado da Fazenda Piblica da
Comarca de Natal/RN,

RESOLVE conceder, em cumprimento a Decisao Judicial, Aposentadoria Especial
com proventos calculados pela média aritmética, a MORGANA MARIA RAMOS
DE MEDEIROS, no cargo de ENFERMEIRO, Classe "C", Referéncia 12, matricu-
la n° 151.461-0/1, 30 (triinta) horas semanais, do Quadro Geral de Pessoal do
Estado - Secretaria de Estado da Satde Publica - SESAP, nos termos do artigo 57,
da lei n° 8.213/1991, em consondncia a Stimula Vinculante n° 33 do Supremo
Tribunal Federal, com efeitos a partir da data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE.

NEREU BATISTA LINHARES

Presidente do [IPERN

*Republicada por Incorre¢do

PORTARIA N° 245/2021/CBP/PR  Natal, 14 de Maio de 2021.

Concede pensido por morte.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo artigo 47, inciso XIII, do Decreto n°® 8.332, de 09 de fevereiro
de 1982, combinado com a Lei Complementar n 308, de 25 de outubro de 2005, e
tendo em vista o que consta no processo n° 2020.7.03101, de 22/12/2020,
RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao grupo familiar do ex-segurado JOSE ALBECI BENTO, faleci-
do em 24/11/2020, uma penséo mensal no valor de R$ 2.122,17 (dois mil, cento e
vinte e dois reais e dezessete centavos), nos termos do artigo 40, § 7°, da
Constituigdo Federal, com redagao dada pela Emenda Constitucional n® 103/2019,
com o artigo 8°, inciso I, § § 1° ¢ 4°, combinado com os artigos 43, inciso II, alinea
"a" e 58, inciso I, da Lei Complementar n° 308, de 25 de outubro de 2005.

Art. 2° - O rateio das cotas fica assim discriminado:

1- REGINALDA SILVA MELO - ESPOSA - R$ 707,39

II - BEATRIZ BENTO SILVA MELO - FILHA - R$ 707,39

1IT - BIANCA BENTO SILVA MELO FILHA - R$ 707,39

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus
efeitos a 24 de novembro de 2020.

Publique-se e Cumpra-se.

NEREU BATISTA LINHARES

Presidente do IPERN

*Republicada por Incorre¢ao

PORTARIA N° 675/2021/CBP/PR
Concede pensdo por morte

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo artigo 47, inciso XIII, do Decreto n° 8.332, de 09 de fevereiro
de 1982, combinado com a Lei Complementar n 308, de 25 de outubro de 2005, e
tendo em vista o que consta no processo n° 2021.7.03187, de 09/09/2021,
RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao grupo familiar do ex-segurado HERMES FURTUNATO
JUNIOR, falecido em 20/08/2019, uma pensdo mensal no valor de R$ 2.186,00
(dois mil, cento e oitenta ¢ seis reais), nos termos do artigo 8°, inciso I, § 1°, com-
binado com os artigos 57, inciso I, e 58, inciso II, da Lei Complementar n° 308, de
25 de outubro de 2005.

Art. 2° - O beneficio sera pago em cota unica, conforme abaixo discriminado:

I - Ana Maria de Freitas Furtunato - esposa - R$ 2.186,00

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus
efeitos a 09 de Setembro de 2021.

Publique-se e Cumpra-se.

NEREU BATISTA LINHARES - Presidente do IPERN

*Republicada por incorregao

Natal, 19 de Outubro de 2021.

PORTARIA N° 684/2021/CBP/PR
Concede pensdo por morte

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo artigo 47, inciso XIII, do Decreto n° 8.332, de 09 de fevereiro
de 1982, combinado com a Lei Complementar n 308, de 25 de outubro de 2005, e
tendo em vista 0 que consta no processo n° 2021.7.03469, de 28/09/2021,
RESOLVE:

Atrt. 1° - Atribuir ao grupo familiar do ex-segurado BRAZ LOPES DE OLIVEIRA
NETO, falecido em 04/09/2021, uma pensao mensal no valor de R$ 3.476,26 (trés
mil, quatrocentos e setenta e seis reais e vinte e seis centavos), nos termos do arti-
go 8° inciso 1, § 1°, combinado com os artigos 57, inciso I, e 58, inciso II, da Lei
Complementar n° 308, de 25 de outubro de 2005 e artigo 11, § 1°, da EC Estadual
n° 20/2020.

Art. 2° - O beneficio sera pago em cota unica, conforme abaixo discriminado:

I - Maria Lucia Melo de Oliveira - esposa - R$ 3.476,26

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus
efeitos a 04/09/2021.

Publique-se ¢ Cumpra-se.

NEREU BATISTA LINHARES - Presidente do IPERN

*Republicada por incorregdo

Natal, 20 de Outubro de 2021.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 1540, DE 29 DE OUTUBRO DE 2021.
Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso da atribui¢do que lhe é
conferida pelo artigo n° 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n° 308, de 25
de outubro de 2005, com redagdo da Lei Complementar Estadual n® 547, de 18 de
agosto de 2015 e tendo em vista o que consta do Processo n® 2021.4.03197 - SEEC.
RESOLVE conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do, com
proventos integrais, a MARIA DO CARMO CAMPOS DE MORAIS, no cargo de
PROFESSOR PERMANENTE NIVEL - IV (DEC JUD), Classe "J", matricula n°
105.631-0/1, 30 (trinta) horas semanais, do Quadro Geral de Pessoal do Estado -
Secretaria de Estado da Educagao, da Cultura, do Esporte ¢ do Lazer - SEEC, nos
termos do artigo 6°, incisos I, II, III, IV e artigo 7° da Emenda Constitucional n°
41/2003, com o artigo 40, § 5° da Constituigdo Federal, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998 e nos termos do artigo
87, da Lei Complementar Estadual n® 308/2005, direito as regras anteriores assegu-
rado nos termos do artigo 2° da Emenda Constitucional n° 20, de 29/09/2020, com
efeitos na data da sua publicagdo, com a(s) seguinte(s) vantagem(s):

Adicional por Tempo de Servigo - ADTS, no percentual de 30% (trinta por cento),
de acordo com o artigo 75, Paragrafo tinico, da Lei Complementar Estadual n® 122,
de 30 de junho de 1994.

PUBLIQUE-SE.

NEREU BATISTA LINHARES - Presidente do IPERN

*Republicada por incorregao

PORTARIA N° 011/2022/CBP/PR
Concede pensdo por morte

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo artigo 47, inciso XIII, do Decreto n°® 8.332, de 09 de fevereiro
de 1982, combinado com a Lei Complementar n 308, de 25 de outubro de 2005, e
tendo em vista o que consta no processo n° 03810033.002111/2021-32, de
24/11/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao grupo familiar do ex-segurado ANTONIO XAVIER FILHO,
falecido em 10/10/2021, uma pensdo mensal no valor de R$ 1.815,43 (hum mil,
oitocentos ¢ quinze reais e quarenta e trés centavos), nos termos do artigo 8°, inciso
I, § 1° combinado com os artigos 57, inciso I, e 58, inciso I, da Lei Complementar
n° 308, de 25 de outubro de 2005 e artigo 11, § 1°, da EC Estadual n°® 20/2020.
Art. 2° - O beneficio sera pago em cota unica, conforme abaixo discriminado:

I - Maria da Paz da Silva - companheira - R$ 1.815,43

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo os seus
efeitos a 10 de outubro de 2021.

Publique-se e Cumpra-se.

NEREU BATISTA LINHARES - Presidente do IPERN

Natal, 12 de Janeiro de 2022.

PORTARIA N° 012/2022/CBP/PR  Natal, 12 de Janeiro de 2022.

Concede pensdo por morte

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 47, inciso XIII, do Decreto n°® 8.332, de 09 de fevereiro
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de 1982, combinado com a Lei Complementar n 308, de 25 de outubro de 2005, e
tendo em vista o que consta no processo n° 03810033.002522/2021-28 , de
27/12/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao grupo familiar do ex-segurado JOAO MARIANO SOBRINHO,
falecido em 21/12/2021, uma pensdo mensal no valor de R$ 2.940,09 (dois mil,
novecentos e quarenta reais e nove centavos), nos termos do artigo 8°, inciso I, §
1°, combinado com os artigos 57, inciso I, e 58, inciso I, da Lei Complementar n°
308, de 25 de outubro de 2005 e artigo 11, § 1°, da EC Estadual n° 20/2020.

Art. 2° - O beneficio sera pago em cota unica, conforme abaixo discriminado:

I - Antonia Pereira Maia de Azevedo - esposa - R$ 2.940,09

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo os seus
efeitos a 21 de 12 de 2021.

Publique-se e Cumpra-se.

NEREU BATISTA LINHARES

Presidente do IPERN

PORTARIA N° 013/2022/CBP/PR  Natal, 12 de Janeiro de 2022.

Concede pensdo por morte.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo artigo 47, inciso XIII, do Decreto n° 8.332, de 09 de fevereiro
de 1982, combinado com a Lei Complementar n 308, de 25 de outubro de 2005, e
tendo em vista 0 que consta no processo n° 2021.7.0359501 , de 06/10/2021,
RESOLVE:

Art. 1° - Atribuir ao grupo familiar do ex-segurado FRANCISCO DAS CHAGAS
RODRIGUES, falecido em 21/08/2021, uma pensdo mensal no valor de R$
10.423,91 (dez mil, quatrocentos e vinte e trés reais e noventa e um centavos), nos
termos do artigo 8°, inciso I, §§ 1° e 4°, combinado com os artigos 57, inciso I, 58,
inciso I, e 59, da Lei Complementar n® 308, de 25 de outubro de 2005 e artigo 11,
§ 1°, da EC Estadual n°® 20/2020.

Art. 2° - O rateio das cotas fica assim discriminado:

I - Fernando Faustino Rodrigues - filho - R$ 5.211,96

1I - Frederico Tavares Rodrigues - filho - R$ 5.211,96

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo os seus
efeitos a 21 de agosto de 2021.

Publique-se e Cumpra-se.

NEREU BATISTA LINHARES

Presidente do IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 026, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.
Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso da atribuigéo que lhe é
conferida pelo artigo 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n° 308, de 25 de
outubro de 2005, com redagéio da Lei Complementar Estadual n° 547, de 18 de
agosto de 2015, e tendo em vista o que consta do Processo n° 2021.4.03483 - FUN-
DASE,

RESOLVE conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, com
proventos integrais, a EDIVAL COSTA DE ARAUJO, no cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS - ASD - REDIST FUNDAC PCCR, Referéncia L,
matricula n® 171.492-9/3, 40 (quarenta) horas semanais, do Quadro Geral de
Pessoal do Estado - Fundagio de Atendimento Socioeducativo - FUNDASE, nos
termos dos artigos 6°, incisos I a IV e artigo 7° da Emenda Constitucional n°
41/2003, e nos termos do artigo 87, da Lei Complementar Estadual n® 308/2005,
direito as regras anteriores assegurado nos termos do artigo 2° da Emenda
Constitucional n°® 20, de 29/09/2020, com efeitos na data da sua publicagdo, com
a(s) seguinte(s) vantagem(s):

Adicional por Tempo de Servigo - ADTS, no percentual de 30% (trinta por cento),
de acordo com o artigo 75, Paragrafo tnico, da Lei Complementar Estadual n°® 122,
de 30 de junho de 1994.

PUBLIQUE-SE.

NEREU BATISTA LINHARES

Presidente do IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 027, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.
Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢ao

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso da atribuigéo que lhe ¢
conferida pelo artigo 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n° 308, de 25 de
outubro de 2005, com redagéio da Lei Complementar Estadual n° 547, de 18 de
agosto de 2015, e tendo em vista o que consta do Processo n® 2021.4.03033 -
SESAP,

RESOLVE conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, com
proventos integrais, a TELMA GOMES DE LIMA, no cargo de AUXILIAR DE
SAUDE, Classe "A", Referéncia 16, matricula n° 1.882-1/1, 30 (trinta) horas sem-
anais, do Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria de Estado da Satde
Publica - SESAP, nos termos dos artigos 6° incisos I a IV e 7° da Emenda
Constitucional n® 41/2003, e artigo 87 da Lei Complementar Estadual n® 308/2005,
com efeitos na data da sua publicagdo, com a(s) seguinte(s) vantagem(s):
Adicional por Tempo de Servi¢o - ADTS, no percentual de 35% (trinta e cinco por
cento), de acordo com o artigo 75, Paragrafo unico, da Lei Complementar Estadual
n° 122, de 30 de junho de 1994;

Adicional de Insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento), de acordo com
artigo 77, inciso I, da Lei Complementar n® 122/94 ¢ § 9°, do artigo 67, da Lei
Complementar Estadual 308/2005;

Jornada Especial em Satde, nos termos dos artigos 15 §1° e 23, § 3° da Lei
Complementar Estadual n® 333/2006, com redacdo dada pelos artigos 2° e 6° da Lei
Complementar Estadual n° 343, de 25 de maio de 2007.

PUBLIQUE-SE

NEREU BATISTA LINHARES

Presidente do IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 028, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.
Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso da atribuigéo que lhe é
conferida pelo artigo 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n° 308, de 25 de
outubro de 2005, com redagéio da Lei Complementar Estadual n° 547, de 18 de
agosto de 2015, e tendo em vista o que consta do Processo n° 2021.4.0273901 -
SESAP,

RESOLVE conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, com
proventos integrais, a INAMAR TORRES, no cargo de MEDICO, Classe "C",
Referéncia 14, matricula n® 91.748-6/1, 30 (trinta) horas semanais, do Quadro Geral
de Pessoal do Estado - Secretaria de Estado da Saude Publica - SESAP, nos termos
dos artigos 6°, incisos I a IV e 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, e artigo 87
da Lei Complementar Estadual n° 308/2005, direito as regras anteriores assegurado
nos termos do artigo 2° da Emenda Constitucional n° 20, de 29/09/2020, com efeitos
na data da sua publicag¢do, com a(s) seguinte(s) vantagem(s):

Adicional por Tempo de Servigo - ADTS, no percentual de 30% (trinta por cento),
de acordo com o artigo 75, Paragrafo unico, da Lei Complementar Estadual n® 122,
de 30 de junho de 1994;

Insalubridade Incorporada - Decisdo Judicial;

Vantagem Pessoal, nos termos do artigo 11, paragrafo unico da Lei 6.192, de
04.11.1991.

PUBLIQUE-SE

NEREU BATISTA LINHARES

Presidente do IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 029, DE 11 DE JANEIRO DE 2022.
Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso da atribuigao que lhe ¢
conferida pelo artigo 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n° 308, de 25 de
outubro de 2005, com redagdo da Lei Complementar Estadual n° 547, de 18 de
agosto de 2015, e tendo em vista o que consta do Processo n° 2021.4.03850- SEEC,
RESOLVE conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do, com
proventos integrais, a ZILMA ATALIBA BEZERRA, no cargo de ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO (GNM), NG [, NR 11 matricula n° 102.380-2.1, 40 (quarenta)
horas semanais, do Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria de Estado da
Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer- SEEC, nos termos dos artigos 6°,
incisos Ia IV e artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, e nos termos do arti-
go 87, da Lei Complementar Estadual n° 308/2005, com efeitos na data da sua pub-
licagdo, com a(s) seguinte(s) vantagem(s):

Adicional por Tempo de Servigo - ADTS, no percentual de 30% (trinta por cento),
de acordo com o artigo 75, Paragrafo unico, da Lei Complementar Estadual n°® 122,
de 30 de junho de 1994.

PUBLIQUE-SE.

NEREU BATISTA LINHARES

Presidente do IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 030, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.
Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso da atribuigdo que lhe é
conferida pelo artigo n® 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n°® 308, de 25
de outubro de 2005, com redagdo da Lei Complementar Estadual n° 547, de 18 de
agosto de 2015 e tendo em vista o que consta do Processo n® 2021.4.03375 - SEEC.
RESOLVE conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, com
proventos integrais, a JOAO BATISTA TAVARES, no cargo de AUXILIAR DE
INFRAESTRUTURA (GNO), NG-I, NR-11, matricula n® 80.528-9/1, 40 (quarenta)
horas semanais, do Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria de Estado da
Educagédo, da Cultura, do Esporte e do Lazer - SEEC, nos termos do artigo 6°,
incisos I, II, IIL, IV e artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, e nos termos
do artigo 87, da Lei Complementar Estadual n® 308/2005, direito as regras anteri-
ores assegurado nos termos do artigo 2° da Emenda Constitucional n°® 20, de
29/09/2020, com efeitos na data da sua publicagdo, com a(s) seguinte(s) van-
tagem(s):

Adicional por Tempo de Servigo - ADTS, no percentual de 30% (trinta por cento),
de acordo com o artigo 75, Paragrafo unico, da Lei Complementar Estadual n® 122,
de 30 de junho de 1994.

PUBLIQUE-SE.

NEREU BATISTA LINHARES

Presidente do IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 031, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.
Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso da atribui¢do que lhe é
conferida pelo artigo n° 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n° 308, de 25
de outubro de 2005, com redagdo da Lei Complementar Estadual n® 547, de 18 de
agosto de 2015 e tendo em vista o que consta do Processo n® 2020.4.02426- SEEC.
RESOLVE conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do, com
proventos integrais, a AURIZELIA RODRIGUES DE OLIVEIRA, no cargo de
PROFESSOR, PN-1V, Classe "J", matricula n° 117.302-2/1, 30 (trinta) horas sem-
anais, do Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria de Estado da Educagao,
da Cultura, do Esporte e do Lazer - SEEC, nos termos do artigo 6°, incisos L, II, III,
IV e artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, e nos termos do artigo 87, da
Lei Complementar Estadual n° 308/2005, direito as regras anteriores assegurado
nos termos do artigo 2° da Emenda Constitucional n°® 20, de 29/09/2020, com efeitos
na data da sua publicag¢do, com a(s) seguinte(s) vantagem(s):

Adicional por Tempo de Servigo - ADTS, no percentual de 30% (trinta por cento),
de acordo com o artigo 75, Paragrafo unico, da Lei Complementar Estadual n® 122,
de 30 de junho de 1994.

PUBLIQUE-SE.

NEREU BATISTA LINHARES

Presidente do IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 032, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.
Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso da atribui¢do que lhe é
conferida pelo artigo n°® 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n° 308, de 25
de outubro de 2005, com redag@o da Lei Complementar Estadual n® 547, de 18 de
agosto de 2015 e tendo em vista o que consta do Processo n® 2021.4.03673 - SEEC.
RESOLVE conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do, com
proventos integrais, a ZELIA MARIA FERREIRA BEZERRA, no cargo de ESPE-
CIALISTA PERMANENTE, EN-II, Classe "J", matricula n® 117.017-1/1, 30 (trin-
ta) horas semanais, do Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria de Estado da
Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer - SEEC, nos termos do artigo 6°,
incisos I, I1, I1I, IV e artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, e nos termos
do artigo 87, da Lei Complementar Estadual n® 308/2005, direito as regras anteri-

ores assegurado nos termos do artigo 2° da Emenda Constitucional n° 20, de
29/09/2020, com efeitos na data da sua publicagdo, com a(s) seguinte(s) van-
tagem(s):

Adicional por Tempo de Servigo - ADTS, no percentual de 30% (trinta por cento),
de acordo com o artigo 75, Paragrafo unico, da Lei Complementar Estadual n® 122,
de 30 de junho de 1994;

Gratifica¢@o por Titulos, no percentual de 15% (quinze por cento), como dispde o
artigo 61, IV, ¢ 64 da Lei Complementar n® 049/86, transformada em valor pecu-
nidrio, fixado de acordo com o que dispde o artigo 1° da Lei Complementar n°
203/2001.

PUBLIQUE-SE.

NEREU BATISTA LINHARES

Presidente do IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 033, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.
Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso da atribui¢ao que lhe ¢
conferida pelo artigo 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n® 308, de 25 de
outubro de 2005, com redagdo da Lei Complementar Estadual n° 547, de 18 de
agosto de 2015, e tendo em vista o que consta do Processo n® 2021.4.03455-SESAP,
RESOLVE conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, com
proventos integrais, a RITA SIMAO MARTINS, no cargo de ASSISTENTE TEC-
NICO EM SAUDE, Classe "B", Referéncia 16, matricula n° 98.305-5/1, 30 (trinta)
horas semanais, do Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria de Estado da
Satde Publica - SESAP, nos termos do artigo 6°, incisos I e I, § 2°, § 9° inciso I, §
10, inciso I, todos da Emenda Constitucional Estadual n® 20/2020, de 29/09/2020,
cumulado com o artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, com efeitos na
data da sua publicagdo, com a(s) seguinte(s) vantagem(s):

Adicional por Tempo de Servigo - ADTS, no percentual de 30% (trinta por cento),
de acordo com o artigo 75, Paragrafo unico, da Lei Complementar Estadual n°® 122,
de 30 de junho de 1994;

Jornada Especial em Satde, nos termos dos artigos 15 §1° e 23, § 3° da Lei
Complementar Estadual n® 333/2006, com redagéo dada pelos artigos 2° ¢ 6° da Lei
Complementar Estadual n® 343, de 25 de maio de 2007.

PUBLIQUE-SE

NEREU BATISTA LINHARES

Presidente do IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 034, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.
Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso da atribui¢ao que lhe ¢
conferida pelo artigo n° 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n°® 308, de 25
de outubro de 2005, com redagdo da Lei Complementar Estadual n® 547, de 18 de
agosto de 2015 e tendo em vista o que consta do Processo n® 2021.4.02925 - SEEC.
RESOLVE conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, com
proventos integrais, a JOSE NILSON FERREIRA VILACA, no cargo de PRO-
FESSOR, PN-III, Classe "J", matricula n® 35.278-0/1, 30 (trinta) horas semanais, do
Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria de Estado da Educagio, da Cultura,
do Esporte e do Lazer - SEEC, nos termos do artigo 6°, incisos I, II, III, IV e artigo
7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, e nos termos do artigo 87, da Lei
Complementar Estadual n® 308/2005, direito as regras anteriores assegurado nos
termos do artigo 2° da Emenda Constitucional n® 20, de 29/09/2020, com efeitos na
data da sua publicagdo, com a(s) seguinte(s) vantagem(s):

Adicional por Tempo de Servigo - ADTS, no percentual de 35% (trinta e cinco por
cento), de acordo com o artigo 75, Paragrafo tinico, da Lei Complementar Estadual
n° 122, de 30 de junho de 1994.

PUBLIQUE-SE.

NEREU BATISTA LINHARES

Presidente do IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 035, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.
Retificar aposentadoria especial.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso da atribuigao que lhe ¢
conferida pelo artigo 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n°® 308, de 25 de
outubro de 2005, com redagdo da Lei Complementar Estadual n° 547, de 18 de
agosto de 2015, e tendo em vista o que consta do Processo n° 2021.4.02968.
RESOLVE Retificar, a Resolugdo Adminstrativa n® 1285, de 17/09/2021, publicada
no Diario Oficial do Estado de n® 15.019, de 21/09/2021, para alterar o percentual
do anuénio de 21% (vinte e um por cento), para 35% (trinta e cinco por cento), no
ato que concedeu aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a LENIVAL-
DO FERREIRA PIMENTEL, no cargo de DELEGADO DE POLICIA, CLASSE
ESPECIAL, Classe Sénior, matricula n® 165.150-1/1, 40 (quarenta) horas sem-
anais, do Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria de Estado da Seguranga
Publica e da Defesa Social - SESED, nos termos do artigo 1°, inciso 1, alinea "a",
da Lei Complementar Federal n° 51, de 20 de dezembro de 1985, alterada pela Lei
Complementar Federal n°® 144, de 15 de maio de 2014, combinado com o art 40, §
4°, da Constitui¢do da Repuiblica de 1988, com efeitos na data da sua publicagdo,
com a(s) seguinte(s) vantagem(s):

Adicional por Tempo de Servigo, no percentual de 35% (trinta e cinco por cento),
de acordo com o artigo 112, paragrafo tnico, da Lei Complementar n® 270, de 13
de fevereiro de 2004 - Lei Organica e Estatuto da Policia Civil do Estado do Rio
Grande do Norte.

PUBLIQUE-SE.

NEREU BATISTA LINHARES

Presidente do [IPERN

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA N° 036, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.
Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - IPERN, no uso da atribui¢do que lhe ¢
conferida pelo artigo n® 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n° 308, de 25
de outubro de 2005, com redag@o da Lei Complementar Estadual n® 547, de 18 de
agosto de 2015 e tendo em vista o que consta do Processo n°
03810033.001827/2021-12 - SEEC.

RESOLVE conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, com
proventos integrais, a PAULO GUTEMBERG ARAUJO DE MEDEIROS, no cargo
de AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA (GNO), NG-I, NR-06, matricula n°
125.953-9/1, 40 (quarenta) horas semanais, do Quadro Geral de Pessoal do Estado
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- Secretaria de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer - SEEC, nos termos do artigo 7°, incisos I a IV, §§ 3° e
4°, inciso I e § 11 do artigo 6° da Emenda Constitucional Estadual n® 20/2020, de 29/09/2020, com efeitos na data da sua pub-
licagdo, com a(s) seguinte(s) vantagem(s):

Adicional por Tempo de Servigo - ADTS, no percentual de 15% (quinze por cento), de acordo com o artigo 75, Paragrafo tnico,
da Lei Complementar Estadual n® 122, de 30 de junho de 1994.

PUBLIQUE-SE.

NEREU BATISTA LINHARES

Presidente do IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 037, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢ao

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- IPERN, no uso da atribui¢do que lhe é conferida pelo artigo 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n° 308, de 25 de
outubro de 2005, com redagdo da Lei Complementar Estadual n° 547, de 18 de agosto de 2015, e tendo em vista o que consta
do Processo n° 2021.4.02818-SESAP,

RESOLVE conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a ELZA LEITE CARDOSO,
no cargo de AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO - GJE, Classe "A", Referéncia 16, matricula n° 158.446-
4/1, 30 (trinta) horas semanais, do Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria de Estado da Satide Piblica - SESAP, nos
termos do artigo 7°, incisos I a IV, §§ 3° e 4°, inciso I e § 11 do artigo 6° da Emenda Constitucional Estadual n® 20/2020, de
29/09/2020, com efeitos na data da sua publica¢@o, com a(s) seguinte(s) vantagem(s):

Adicional por Tempo de Servigo - ADTS, no percentual de 30% (trinta por cento), de acordo com o artigo 75, Paragrafo unico,
da Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994;

Adicional de Insalubridade, no percentual de 20% (vinte por cento), de acordo com artigo 77, inciso I, da Lei Complementar
n° 122/94 ¢ § 9°, do artigo 67, da Lei Complementar Estadual 308/2005;

Vantagem Pessoal, nos termos do artigo 11, paragrafo tinico da Lei 6.192, de 04.11.1991.

PUBLIQUE-SE

NEREU BATISTA LINHARES

Presidente do IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 038, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- IPERN, no uso da atribui¢do que lhe é conferida pelo artigo 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n° 308, de 25 de
outubro de 2005, com redagdo da Lei Complementar Estadual n® 547, de 18 de agosto de 2015, e tendo em vista o que consta
do Processo n° 2021.4.03759 - DER,

RESOLVE conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢do, com proventos integrais, a JOSE FERNANDES
RIBEIRO, no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, Classe "A", Referéncia 9, matricula n® 75.543-5/2, 40 (quarenta)
horas semanais, do Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria de Estado - Departamento de Estradas e Rodagem - DER,
nos termos dos artigos 6°, incisos I a IV e artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, e nos termos do artigo 87, da Lei
Complementar Estadual n® 308/2005, direito as regras anteriores assegurado nos termos do artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 20, de 29/09/2020, com efeitos na data da sua publicagdo, com a(s) seguinte(s) vantagem(s):

Adicional por Tempo de Servigo - ADTS, no percentual de 35% (trinta e cinco por cento), de acordo com o artigo 75, Paragrafo
tnico, da Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994.

PUBLIQUE-SE.

NEREU BATISTA LINHARES

Presidente do IPERN

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 039, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

Concede aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
- IPERN, no uso da atribui¢do que lhe ¢ conferida pelo artigo n°® 95, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n° 308, de 25 de
outubro de 2005, com redagdo da Lei Complementar Estadual n® 547, de 18 de agosto de 2015 e tendo em vista o que consta
do Processo n°® 2020.4.02900- SEEC.

RESOLVE conceder aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo, com proventos integrais, a MARIA LUCIA DA
SILVA, no cargo de PROFESSOR, PN-IV (DEC JUD), Classe "J", matricula n° 105.744-8/1, 30 (trinta) horas semanais, do
Quadro Geral de Pessoal do Estado - Secretaria de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte ¢ do Lazer - SEEC, nos termos
do artigo 6°, incisos I, II, III, IV e artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, com o artigo 40, § 5° da Constituigdo Federal,
com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998 e nos termos do artigo 87, da Lei
Complementar Estadual n® 308/2005, direito as regras anteriores assegurado nos termos do artigo 2° da Emenda Constitucional
n° 20, de 29/09/2020, com efeitos na data da sua publicagdo, com a(s) seguinte(s) vantagem(s):

Adicional por Tempo de Servigo - ADTS, no percentual de 30% (trinta por cento), de acordo com o artigo 75, Paragrafo unico,
da Lei Complementar Estadual n° 122, de 30 de junho de 1994;

Gratificagdo por Titulos, no percentual de 10% (dez por cento), como dispde o artigo 61, IV, e 64 da Lei Complementar n°®
049/86, transformada em valor pecuniario, fixado de acordo com o que dispde o artigo 1° da Lei Complementar n°® 203/2001.
PUBLIQUE-SE.

NEREU BATISTA LINHARES - Presidente do IPERN

Secretaria de Estado do Trabalho,
da Habitacao e da Assisténcia Social

Fundagao de Atendimento Socioeducativo do Estado do RN - FUNDASE

PORTARIA N° 005/2022 - GP* Natal, 13 de janeiro de 2022.

O Presidente da Fundagido de Atendimento Socioeducativo do Estado do Rio Grande do Norte - FUNDASE/RN, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 4°, § VI, da Lei Complementar 614/2018 de 05 de janeiro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora CLENILDE MARIA DE LIMA DIAS, matricula n° 176.919-7, para responder pela geréncia de
Logistica e Suprimentos - GLOS, por motivo de férias da Gerente titular, a servidora SUSAN KARLA CARNEIRO GALVAO,
matricula n® 230.350-7, no periodo de 13/01/2022 a 22/01/2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 13/01/2022.

Publique-se ¢ Cumpra-se.

*Republicada por incorregao.

HERCULANO RICARDO CAMPOS

Presidente da FUNDASE

PORTARIA N° 006/2022 - GP*

Natal, 13 de janeiro de 2022.

O Presidente da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Estado do Rio Grande do Norte - FUNDASE/RN, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 4°, § VI, da Lei Complementar 614/2018 de 05 de janeiro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidlor MARCELO GOMES DE ARAUJO LEAL, matricula n® 241.062-1, para responder pela geréncia
do CASE Caicd, por motivo de férias do Gerente titular IVONALDO TRAJANO DE MEDEIROS, matricula n° 171.489-9, no
periodo de 02/01/2022 a 31/01/2022.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 02/01/2021.

Publique-se e Cumpra-se.

*Republicada por incorre¢ao.

HERCULANO RICARDO CAMPOS

Presidente da FUNDASE

PORTARIA N° 007/2022 - GP Natal, 14 de janeiro de 2022.

O Presidente da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Estado do Rio Grande do Norte - FUNDASE/RN, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 4°, § VI, da Lei Complementar 614/2018 de 05 de janeiro de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n° 003/2022-GP/FUNDASE, de 11 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial do
Estado n° 15095, edi¢do de 12 de janeiro de 2022, que tornar publico, o término do Contrato Temporario por Tempo
Determinado do servidor FRANCISCO FRANCILDO MARQUES PINTO, matricula n® 224.050-5, Agente Socioeducativo
desta Fundagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Cumpra-se.

HERCULANO RICARDO CAMPOS - Presidente da FUNDASE

PORTARIA N° 008/2022 - GP Natal, 14 de janeiro de 2022.

O Presidente da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Estado do Rio Grande do Norte - FUNDASE/RN, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 4°, § VI, da Lei Complementar 614/2018 de 05 de janeiro de 2018.

RESOLVE:

I - Designar, ADRIANA PAULA MEDEIROS DOS SANTOS, Matricula n° 171.635-2, para substituir VERA LUCIA DE
OLIVEIRA, Matricula n° 172.007-4, Chefe de Gabinete desta Fundagao, no periodo de 17/01/2022 a 15/02/2022, por motivo
de férias.

1I - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Publique-se e Cumpra-se.

HERCULANO RICARDO CAMPOS - Presidente da FUNDASE/RN

Secretaria de Estado da Agricultura,
da Pecuaria e da Pesca - SAPE

PORTARIA-SEI N° 2, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA, DA PECUARIA E DA PESCA, no uso de suas atribui¢des legais, e
tendo em vista a necessidade de oferecer continuidade e praticidade a execugdo de atos administrativos no ambito desta
Secretaria,

RESOLVE:

Art. 1° - Delegar ao servidor MARCELO PESSOA DA CUNHA LIMA JUNIOR, matricula n® 223.663-0, ocupante do cargo
de Coordenador de Planejamento Estratégico - COPLAN, do Quadro Geral de Pessoal da Secretaria de Estado da Agricultura,
da Pecudria e da Pesca - SAPE, para responder pelo expediente do servidor ALEXANDRE DE MEDEIROS WANDERLEY,
Secretario Adjunto da SAPE, matricula n° 215.465-0, sem prejuizo das atividades inerentes ao seu cargo, pelo periodo de 30
dias, a contar do dia 01 de janeiro de 2022, com poderes, inclusive, para a pratica dos seguintes atos administrativos:

1. Assinatura de empenhos, notas de pagamentos, ordens bancarias, folhas de pagamento de pessoal, bem como balancetes de
movimentagao orgamentaria e financeira, com observancia as normas legais;

II. Requisi¢do de passagens e concessdo de diarias a servidores desta Secretaria de Estado da Agricultura, da Pecuaria e da
Pesca, nas situagdes legais previstas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Natal/RN, 14 de janeiro de 2022

GUILHERME MORAES SALDANHA - Secretario de Estado da Agricultura, da Pecuaria e da Pesca - SAPE

Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e da Defesa Social

Policia Militar do RN

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2022 - PMRN - 14 DE JANEIRO DE 2022.

O Presidente da Comissao de Coordenagdo-Geral do Concurso Publico para provimento de vagas para o Quadro de Oficiais de
Satide da Policia Militar (QOSPM) e Quadro de Apoio a Saude da Policia Militar (QOASPM) do Estado do Rio Grande do
Norte no uso de suas atribui¢des legais, tornam publico que realizardo, por meio do Instituto Consulplan de Desenvolvimento,
Projetos e Assisténcia Social, Concurso Piblico de Provas e Titulos para provimento de 78 (setenta e oito) vagas de 2° Tenente
no Quadro de Oficiais de Satude da Policia Militar (QOSPM) e Quadro de Apoio a Saude da Policia Militar (QOASPM).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo executado pelo Instituto
Consulplan de Desenvolvimento, Projetos e Assisténcia Social.

1.2 A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia
expressa a quaisquer outras.

1.3 O prazo de validade do presente Concurso Publico ¢ de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicagdo da homologagao
de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

1.4 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet, conforme especificado no Item 4.
1.5 Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no site www.insti-
tutoconsulplan.org.br.

1.6 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Piblico serdo publicados no Diario Oficial do Estado e nos sites www.institu-
toconsulplan.org.br e www.pm.rn.gov.br. Apds a homologagao, serdo publicados EXCLUSIVAMENTE, no Diario Oficial do
Estado.

1.7 O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no subitem acima, pois, caso
ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo nelas divulgadas.

1.8 Os contetudos programaticos estdo disponiveis no ANEXO II.

1.9 Os candidatos aprovados que vierem a ingressar devem satisfazer a todos os requisitos estabelecidos na Lei Estadual n°
4.630, de 16 de dezembro de 1976, no Decreto Estadual n® 15.293, de 31 de janeiro de 2001, na Lei Complementar Estadual n®
613, de 03 de janeiro de 2018, bem como em outras disposigdes legais e regimentais pertinentes 8 PMRN e neste Edital.

1.10 A comissdo de coordenagdo-geral do concurso publico esta constituida pela Portaria n° 023 de 19 de novembro de 2020 e
demais alteragdes.

1.11 O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame, desde
que haja dotagdo orgamentaria propria disponivel ¢ vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12 O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.institutoconsulplan.org.br para consulta e impressdo.

2. DOS QUADROS, ESPECIALIDADES, VAGAS, RESERVAS E REMUNERACAO

2.1 DO QUADRO:

: < : VAGAS . : N

QUADRO ESPECIALIDADE AMPLA [ NEGROS REMUNERACAO
Anestes iologia 02 B
Cardiologia 02 01
Cirurgia geral 04 01
Clinica médica 03 01
Endocrinologia 02
Endoscopia/Colonos copia 01
Gastroenterologia 01
Ginecologia e Obstetricia 01
Infectologia 01
Mastologia 01
Medicina intensiva 02

Médico Méd) Nefrologia 01

Neurologia 01
Oftalmologia 02
Ortopedia e Ti logi: 02

Oficiais de Sad Otorrinolaringologia 02

da ;‘::Iliziae]vljlliltai Pediatria - 02

(QOSPM) Pneumologia 01
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e Proctologia 01 - 2.3.3 Condigdes Gerais de exercicio do cargo: trabalhar tendo contato cotidiano com o publico interno, atuando também junto
Psiquiatria 02 o1 RS 9.392,35 ao puiblico externo, em equipe, sob supervisdo e em horarios diversos (diurno; noturno ¢ em regime de sobreaviso ou prontiddo)
Radiologia e Ultras sonografia 02 - conforme os regulamentos norteadores da PMRN, além de missdes inerentes a condigdo de Oficial da Policia Militar como
E“‘;“af?k’g‘a gé = escalas de servigos, representagdes, solenidades e demais atividades. Atuar em condigdes de pressdo, de risco & saude e de vida.
F‘::;dg(::ﬁa % Exercer ainda, fungdes em setores cujas atividades referem-se a satide e servigos sociais, ensino, pesquisa e extensao, estando
Periodontia ol K ainda sujeito aos regulamentos disciplinares vigentes bem como o Cddigo Penal Militar e Processual Penal Militar.
Odontepediatria o1 2.3.4 Responsabilidades do ocupante do cargo:
Dentista (Den) Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo ol - a) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrugdes ¢ as ordens, sendo um profissional leal, eficiente e integro no
Facial cumprimento das fungdes que lhe couberem em decorréncia do seu cargo;
Dentistica 03 01 b) ter zelo pelo nome da instituigao;
mefe Dg‘,ta.m g; - ¢) zelar pela hierarquia e disciplina;
Farmacéutico (Farm) F:;:zisa H‘;‘s‘;l::lar 02 d) velar pelas informagdes e sigilos de documentos; e
— Enfemagem em Cuidados Intensivos (UT) | 02 o1 e) cuidar com zelo dos armamentos, equipamentos, apetrechos e patrimonio da Policia Militar.
Enfermeiro (Enf) Enfemma Ge i
) gem Generalista 03 01
. . Avaliagdo Psicologica 02 - 3. DAS ETAPAS
Psicol s1s . .
Oficiais de Apoio Seotosn Psicologia Hes pitalar 01 3.1 O presente Concurso Publico sera composto das seguintes Etapas:
aSaideda Cardiorrespiratorio 01 - —
Policia Militar Fisioterapia Terapia Intensiva 01 FASES CARATER RESPONSABILIDADE
(QOASPM) Traumitico Ortopédi co 01 - Eliminatdrio e i
Neurorreabiliago o1 N 1*FASE PROVA OBJETIVA classificatério Instituto Consulplan
Fonoaudiologia Audiologia 01 EXAME DE AVALIACAODE . .
Assistente Social 01 2*FASE CONDICINAMENTO%I'SICO Eliminatdrio Instituto Consulplan
. . P, Animai 01 o - . .
Medicina Veteriniria ey 3°FASE PROVA DETITULOS Classificatorio Instituto Consulplan
randes Animais 01 .
- Nutri¢ao Clinica 01 a X S Policia
Nutrigao Nt se Homptular ol 4*FASE INVESTIGACAO SOCIAL Eliminatorio Militar/ RN
L Fisiologia do Esporte e da Pratica do N j o ] P
Biomédico Exercicio Fisico o1 5*FASE INSPECAO DE SAUDE Eliminatorio 11\)/?1111122 RN
TOTAL 78 _ S =
2.2 REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO: 6°FASE EXAME DE AVALIACAOPSICOLOGICA Eliminatdrio Instituto Consulplan
2.2.1 Os requisitos basicos para investidura no cargo sdo, cumulativamente, os seguintes: T°FASE ENTREVISTA DE Insti
’ ’ M - nstituto Consulplan
I - ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei; HETEROIDENTIFICACAO P

II - possuir ilibada conduta publica e privada, comprovada documentalmente através dos meios previstos no Edital do Concurso
Publico, incluindo certiddes negativas, federal e estadual, quando for o caso, emitidas pela Justi¢a Federal, Eleitoral, Militar e
Comum, demonstrando ndo estar o candidato indiciado, denunciado ou em cumprimento de pena criminal, até o término do
curso de formagao;

III - estar quite com as obrigagdes eleitorais, comprovado mediante apresentagdo de certiddo original emitida pelo Tribunal
Regional Eleitoral (TRE);

IV - estar quite com as obrigagdes militares, comprovado mediante apresentagdo do certificado original de reservista, de dis-
pensa de incorporagdo ou carta patente;

V - ndo ter sofrido condenag@o criminal com pena privativa de liberdade, restritiva de direitos ou qualquer condenagao incom-
pativel com a fungdo policial militar;

VI - ter, no minimo, 1,65 m de altura (sexo masculino) e 1,60 m (sexo feminino);

VII - ter nascido a partir de 1° de janeiro de 1986, salvo para os candidatos pertencentes aos quadros das corporagdes militares
do Rio Grande do Norte.

VIII - Graduagdo em Medicina, Odontologia, Farmacia ou Enfermagem; e pds-graduagdo ou residéncia na especialidade cor-
respondente, para o Quadro de Oficiais de Saude;

IX - Graduagdo em Servigo Social, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutri¢do, Psicologia, Medicina Veterinaria ou Biomedicina;
e poés-graduagio ou residéncia na especialidade correspondente, para o Quadro de Oficiais de Apoio a Satde;

X - apresentar, quando o candidato for militar estadual ou federal, oficio de seu Comandante, Chefe ou Diretor, dirigido a
Comissdo de Coordenagdo-Geral do Concurso, declarando ciéncia e auséncia de pendéncias do candidato perante a institui¢ao
militar de origem, ndo podendo estar no comportamento "INSUFICIENTE" ou "MAU", nos termos do Regulamento Disciplinar
dos Militares do Estado do Rio Grande do Norte ou equivalente em outra Corporagao Militar;

XI - ndo ter sido exonerado, demitido, excluido ou licenciado ex officio por motivos disciplinares de uma das Corporagdes
Militares Estaduais ou das Forgas Armadas, inclusive por for¢a de decisdo judicial, Conselho de Disciplina ou Processo
Administrativo Disciplinar;

XII - ser habilitado para a condugdo de veiculo automotor, no minimo, na categoria "B";

XIII - sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, requisito que deve ser mantido ao longo da carreira militar, ndo possuir tat-
uagem ou pintura que:

a) faga qualquer alusdo a ideologia terrorista ou extremista;

b) represente simbolos ou inscrigdes alusivas a ideologias contrarias as institui¢gdes democraticas;

¢) incite a violéncia ou a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso ou qualquer forma de discriminagao ou preconceito de raga,
credo, sexo ou origem;

d) incite a ideia ou ato ofensivo a Policia Militar, ao Corpo de Bombeiros Militar ou as For¢as Armadas; e

e) faga qualquer alusdo a simbolo, nome, lema ou iniciais de organizagdes criminosas;

f) As consideragdes especificas quanto a tatuagem constardo no Anexo VI.

XIV - obter aprovagao nas etapas, exigidas para inclusdo, nomeagao e matricula no Estagio de Adaptagdo de Oficiais; e

XV - demais requisitos em conformidade com a Lei Complementar n® 613, de 03 de janeiro de 2018.

2.2.2 O candidato devera possuir os documentos abaixo, sujeitando a apresentagdo do original e fotocopia, no ato de matricula
no Estagio de Adaptagdo de Oficiais, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico:

a) Carteira de identidade;

b) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo na ultima elei¢do, podendo ser admitida a certiddo obtida na Internet;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

¢) Copia autenticada do certificado de conclusdo do Nivel Superior e pdés-graduagdo ou residéncia, ou declaragdo emitido pelo
orgdo ou conselho competente, devidamente registrado e reconhecido legalmente por Secretaria da Educagdo de quaisquer das
Unidades Federativas do Brasil ou pelo Ministério da Educago;

f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se houver;

g) CNH, no minimo, na categoria "B";

h) Comprovante de residéncia.

2.2.2.1 Apresentar os originais, no momento da matricula no Estagio de Adaptagdo de Oficiais:

a) Da Certidao Negativa de Crimes da Justica Estadual Comum e Militar, da Justi¢a Federal dos locais onde residiu o candida-
to nos ultimos cinco anos e comprovante de regularidade junto a Justica Eleitoral;

b) Do Certificado de Reservista em dia, Certificado de Dispensa de Incorporagdo, ou Carta Patente para candidatos do sexo
masculino;

c¢) De duas fotos 3x4, iguais e recentes;

d) De comprovante de conta-corrente ou especifica individual para recebimento de subsidio em agéncia bancaria, ndo sendo
admitida conta conjunta ou conta Poupanga.

2.2.2.2 Outros documentos ou certiddoes poderdo ser solicitados na Convocagao para o Estagio de Adaptagdo de Oficiais.

2.3 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:

2.3.1 Os Oficiais do QOSPM e QOASPM exercem fungdes inerentes a sua formagao/especializagdo na area do seu quadro.
2.3.2 Respeitadas as caracteristicas proprias de cada especialidade, atuam em atividades de preven¢do de doengas e promogao
da satde, fisica ¢ mental, em conformidade com as normas expedidas pela Corporagdo, coordenando, controlando ¢ moni-
torando os resultados alcangados. Para tanto, a atua¢do do Oficial do Quadro de Oficiais de Saude e Apoio a Satide da PMRN
compreende as seguintes atribuigdes especificas, dentre outras:

a) assessorar o comando nos assuntos relacionados a sua area especifica;

b) gerenciar recursos humanos e logisticos;

c¢) desenvolver processos e procedimentos administrativos militares;

d) promover estudos técnicos e de capacitagdo profissional;

e) atendimento em Consultério, Ambulatério e Pronto atendimento;

f) integrar Juntas Policiais Militares de Saude;

g) exercer fungdes de Chefia e Diregao.

3.1.1 Ao final de cada etapa/fase, o resultado sera divulgado no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.1.2 O candidato aprovado até a sexta fase ou sétima fase se for o caso, dentro do numero exato de vagas previstas no subitem
2.1, sera matriculado no Estagio de Adaptagdo de Oficiais, de responsabilidade da Policia Militar do Rio Grande do Norte.
3.1.3 O candidato aprovado no Estagio de Adaptacdo de Oficiais sera lotado em qualquer lugar do estado do Rio Grande do
Norte a critério da Policia Militar do Rio Grande do Norte.

3.2 Todas as fases do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Natal/RN.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluin-
do seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar descon-
hecimento em nenhuma hipotese.

4.1.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagio correta e precisa dos requisitos e das
atribuigdes do cargo.

4.1.1.2 A inscrigao no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
4.2 As inscrigdes se realizardo exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 18 de janeiro de 2022 as 16h00min do dia
17 de fevereiro de 2022, no site www.institutoconsulplan.org.br.

4.3 O valor da inscrigdo sera de R$ 188,00 (cento e oitenta e oito reais)

4.4 A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico ou em razdo de fato atribuivel somente a Administragdo Publica.

4.5 Nao sera concedida isengdo total ou parcial do valor da inscri¢do, ressalvados os casos previstos nas Leis: Lei Estadual n°®
9.643, de 18 de Julho de 2012, (prestagdo de servigos no periodo eleitoral), Lei Estadual n® 5.869, de 09 de Janeiro de 1989
(Doadores de Sangue), Lei Estadual n° 10.095, de 08 de agosto de 2016 (Doadoras de Leite Materno), Lei Estadual n® 10.440,
de 16 de outubro de 2018 (Doadores de Medula Ossea), Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008 (Inscritos no
CadUnico e for membro de familia de baixa renda).

4.6 DAS ISENCOES

4.6.1 DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELA LEI ESTADUAL N° 9.643, DE 18 DE JULHO DE 2012:

4.6.1.1 A isengdo podera ser concedida aos eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral do Rio Grande do Norte para
prestar servigos no periodo eleitoral, visando a preparagdo, execugdo e apuragdo de eleigdes oficiais, de acordo com a Lei
Estadual n° 9.643, de 18 de julho de 2012.

4.6.1.1.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral do Rio Grande do Norte
como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condigdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo
mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votagdo, também denominado de
administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem
de votagdo.

4.6.1.1.2 Entende-se como periodo de eleigdo, para fins da referida lei, a véspera e o dia do pleito.

4.6.1.1.3 Na hipotese de ocorrer segundo turno no pleito eleitoral, considera-se cada turno uma eleigao.

4.6.1.2 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justi¢a Eleitoral do Rio Grande
do Norte por, no minimo, duas eleig¢des, consecutivas ou nao.

4.6.1.2.1 O direito ao beneficio da isengdo da taxa de inscri¢do de que trata o subitem anterior tera validade por um periodo de
04 (quatro) anos, a contar da data em que o candidato fez jus ao prémio, nos termos do art. 2°, da Lei n® 9.643 de 18 de julho
de 2012.

4.6.1.3 A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada mediante a apresentagdo de declaragdo ou diploma, expedido pela
Justi¢a Eleitoral do Rio Grande do Norte, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
elei¢do, cuja copia devera ser enviada ao Instituto Consulplan na forma e prazo estipulados no subitem 4.6.6.

4.6.2 DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELA LEI ESTADUAL N° 5.869, DE 09 DE JANEIRO DE 1989:

4.6.2.1 A isencd@o podera ser concedida aos doadores de sangue a rede hospitalar estadual do Rio Grande do Norte, de acordo
com o Decreto Estadual n® 19.844, de 6 de junho de 2007, que regulamenta a Lei Estadual n° 5.869, de 9 de janeiro de 1989.
4.6.2.1.1 Sdo consideradas doadoras de sangue as pessoas que tenham efetuado pelo menos 3 (trés) doagdes sanguineas con-
vencionais para Institui¢des Publicas, vinculadas a Rede Hospitalar do Estado do Rio Grande do Norte, no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a publica¢do do Edital do Concurso Publico.

4.6.2.2 Para requerer a isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, o doador devera apresentar os documentos comprobatorios
das respectivas doagdes, a serem expedidos pelos Orgdos ou Entes Piblicos coletores de sangue que atuem no Estado do Rio
Grande do Norte, contendo o niimero do cadastro, data das doagdes, nome e CPF do doador, cuja copia devera ser enviada ao
Instituto Consulplan na forma e prazo estipulados no subitem 4.6.6.

4.6.3 DAS CANDIDATAS AMPARADAS PELA LEI ESTADUAL N° 10.095, DE 08 DE AGOSTO DE 2016:

4.6.3.1 A isengdo podera ser concedida as doadoras regulares de leite materno, conforme estabelecido na Lei Estadual n® 10.095,
de 08 de agosto de 2016.

4.6.3.2 Sao consideradas doadoras regulares de leite materno as candidatas que tenham efetuado pelo menos 3 (trés) doagdes
de leite no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital do Concurso Publico.

4.6.3.3 Para requerer a iseng¢do de pagamento do valor da inscri¢do, a doadora devera apresentar os documentos comprobatorios
das respectivas doagdes, a serem emitidas por banco de leite humano em regular funcionamento, contendo o nimero do cadas-
tro, data das doagdes, nome e CPF da doadora, cuja copia devera ser enviada ao Instituto Consulplan na forma e prazo estipu-
lados no subitem 4.6.6.

4.6.4 DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELA LEI ESTADUAL N° 10.440, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018:
4.6.4.1 A isengdo podera ser concedida aos doadores de medula dssea que efetuaram suas doagdes em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude, de acordo com a Lei Estadual n° 10.440, de 16 de outubro de 2018.
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4.6.4.1.1 Sao considerados doadores de medula 6ssea as pessoas que tenham efetu-
ado cadastro na condi¢do de doador emitido até 03 (trés) meses antes da data da
inscri¢do do concurso, emitidos por orgdo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos hos-
pitais, devidamente atualizado, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publi-
cagdo do Edital do Concurso Publico.

4.6.4.2 Para requerer a isengdo de pagamento do valor da inscri¢do, o doador dev-
era apresentar os documentos comprobatorios das respectivas doagdes, a serem
expedidos pelos Orgdos ou Entes Piblicos coletores de medula éssea por 6rgio ou
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos
bancos de sangue dos hospitais, devidamente atualizado, contendo o numero do
cadastro, data das doagdes, nome e CPF do doador, cuja copia devera ser enviada
ao Instituto Consulplan na forma e prazo estipulados no subitem 4.6.6.

4.6.5 DOS CANDIDATOS AMPARADOS PELO DECRETO FEDERAL N° 6.593,
DE 02 DE OUTUBRO DE 2008:

4.6.5.1 Podera solicitar isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

4.6.5.1.1 Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo a can-
didato que néo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e con-
firmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢io.

4.6.5.2 O candidato que requerer a isencio pelo CadUnico devera informar, no ato
da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao Orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional. Apos o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetu-
ar a atualizag@io dos seus dados cadastrais junto ao Instituto Consulplan através do
sistema de inscri¢des on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realiza-
¢do das provas.

4.6.5.3 A isencdo tratada no subitem 4.6.5.1 deste Edital podera ser solicitada no
periodo previsto no subitem 4.6.6, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar
o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda.

4.6.5.3.1 O candidato devera preencher o formulario descrito no ANEXO VII deste
Edital e encaminha-lo ao Instituto Consulplan na forma e prazo estipulados no
subitem 4.6.6.

4.6.5.4 O Instituto Consulplan consultara o 6rgio gestor do CadUnico, vinculado ao
Ministério da Cidadania, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato que requerer a isen¢@o na condigdo de hipossuficiente.

4.6.6 O candidato que requerer alguma das isengdes previstas nos subitens 4.6.1,
4.6.2,4.6.3,4.6.4 ¢ 4.6.5, devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados pessoais
em conformidade com a solicitagdo determinada no site, somente entre as 16h00 do
dia 18 de janeiro de 2022 as 23h59 do dia 20 de janeiro de 2022, e encaminhar as
respectivas documentagdes exigidas, impreterivelmente até o dia 20 de janeiro de
2022, via on-line no link de inscrigdo, observadas as orientagdes dispostas no
requerimento de inscri¢ao.

4.6.7 A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site
www.institutoconsulplan.org.br, na data prevista de 04 de fevereiro de 2022, con-
forme constante no Cronograma Previsto - ANEXO 1.

4.6.7.1 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isen¢ao
indeferido, no prazo de 2 (dois) dias tteis contados da divulgac¢@o do resultado dos
pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. Os recursos deverdo ser protocolados via
link proprio no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

4.6.7.2 Os candidatos, cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de
inscrigdo tenham sido indeferidos, ap6s a fase recursal, cujo resultado sera divulga-
do no dia 04 de fevereiro de 2022, poderdo efetivar a sua inscrigdo no certame no
prazo de inscrigdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva
taxa.

4.6.8 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagao apresen-
tada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer
erro ou falsidade.

4.6.9 Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da inscrigéo ao candidato
que:

a) omitir informagdes ¢/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) pleitear a isen¢do sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.6.10 Apos a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos compro-
batorios, ndo serd permitida a complementag¢do da documentag@o, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

4.6.11 Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dos mesmos.

4.6.12 Nio sera aceita solicitagdo de isen¢@o de pagamento do valor da inscri¢do via
postal, ndo mencionado neste edital, fax, correio eletrénico ou similar.

4.6.13 Fica reservado a Comissdo de Coordenagdo-Geral do Concurso Publico ou
ao Instituto Consulplan, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos docu-
mentos originais para conferéncia.

4.6.14 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagio
entregue, sera cancelada a inscri¢do efetivada e anulados todos os atos dela decor-
rentes, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da lei.

4.6.15 O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo gerar
o boleto no prazo estabelecido no subitem 4.7.3 e efetuar o devido pagamento,
estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.6.16 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra
inscri¢do paga para o mesmo cargo, tera a isengao cancelada.

4.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:

4.7.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na
pagina do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link
para inscri¢do correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 18 de janeiro de 2022 as
16h00min do dia 17 de fevereiro de 2022, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; e

¢) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreteriv-

elmente, até a data de vencimento constante no documento. O banco confirmara o
seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENCAOQ: a inscri¢io via Internet
sO sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto
bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a
data de vencimento implica 0o CANCELAMENTO da inscrigdo.

4.7.2 O boleto bancario podera ser reimpresso at¢ a data definida no item 4.7.3,
podendo sua quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

4.7.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 18 de janeiro de
2022 as 16h00min do dia 17 de fevereiro de 2022 que néo efetivarem o pagamento
do boleto neste periodo poderéo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro
dia 1til posterior ao encerramento das inscri¢des (18 de fevereiro de 2022) até as
20h00min, quando este recurso seré retirado do enderego eletronico www.instituto-
consulplan.org.br. O pagamento do boleto bancério, neste mesmo dia, podera ser
efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de paga-
mento do boleto on-line (observados os horarios limites de cada instituigdo
bancaria).

4.7.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
e/ou lotéricas na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o
envio da documentagdo prevista neste edital (quando for o caso), ou o pagamento
do boleto de inscri¢ao para o 1° dia util que antecede o feriado ou evento. No caso
de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alter-
nativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

4.7.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos
os seus dados cadastrais e da inscrigdo nela registrados. As inscrigdes e/ou paga-
mentos que ndo forem identificados devido a erro na informagéo de dados pelo can-
didato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.

4.7.6 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de paga-
mento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também nao
sera aceito, como comprovagio de pagamento de taxa de inscri¢do, comprovante de
agendamento bancario.

4.7.7 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de
mais de uma inscri¢do para o0 mesmo cargo ou turno de provas realizada e efetiva-
da (por meio de pagamento ou isen¢o da taxa) por um mesmo candidato, sera con-
siderada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por wiltimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sis-
tema de inscrigdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais
inscrigdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.8 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO
PUBLICO:

4.8.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, eventuais equivocos provocados por
operadores das institui¢des bancarias, assim como no processamento do boleto
bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

4.8.2 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

4.8.3 Tera a sua inscri¢@o cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigdo, garan-
tido o direito ao contraditorio e @ ampla defesa.

4.8.4 A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das nor-
mas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.
4.8.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagio do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregulari-
dade nas provas e/ou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contra-
ditorio e a ampla defesa.

4.8.6 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, assim como ¢ vedada a
transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferén-
cia da inscri¢@o para outrem.

4.8.7 Néo serdo deferidas as inscrigdes via fax e/ou via e-mail.

4.8.8 As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.8.8.1 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens ¢ resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de com-
putadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.8.9 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br
a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 09 de margo
de 2022, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢ao
dos recursos, no prazo legal.

4.8.10 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a
DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso
Publico.

4.8.11 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, con-
siderando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste
Edital, sera automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, nio
assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

4.8.11.1 Apds a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma,
solicitag@o de alteragdo dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto no subitem
2.7.12.

4.9 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

4.9.1 As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das
provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), assim como orientagdes para
realizagdo das provas estardo disponiveis a partir do dia 28 de margo de 2022, no

enderego eletronico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br),
devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo
(CCI). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de
Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-mail atendimento@institutocon-
sulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

4.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagio de Inscri¢do (CCI),
constate que sua inscri¢do ndo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-mail atendimento@institutocon-
sulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no horario de 8h00min as 17h30min,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias
de antecedéncia a aplica¢@o das provas.

4.9.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 4.9.2 deste Edital ndo
serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no
Cartdo de Confirmagdo de Inscri¢do (CCI) e a situagdo de inscri¢do do mesmo,
posto ser dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscri¢do, na forma
estabelecida neste Edital.

4.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade
ou outros dados referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos
SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento orig-
inal de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal
de sala.

4.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da
ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagao relevante, podera fazé-lo no
termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para
uso, se necessario.

4.9.5 O Cartdio de Confirmagao de Inscrigio NAO ser4 enviado ao endereco infor-
mado pelo candidato no ato da inscri¢do. Sdo de responsabilidade exclusiva do can-
didato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o compareci-
mento no horario determinado.

4.9.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida
pela institui¢do organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar
pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribui¢do se dara de
acordo com a viabilidade e adequagdo.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1.1 Nao havera reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia em virtude de incom-
patibilidade com as atribui¢des do cargo, pois se trata de servigo ligado a seguranga
publica, a preservagdo da ordem publica e a incolumidade das pessoas e do
patrimdnio, tratando-se, portanto, de fungdo que envolve grande risco e exigindo
plena capacidade fisica, visual, auditiva e mental, conforme § 1° do art. 10, da Lei
Estadual n° 4.630, de 16 de dezembro de 1976, com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 613, de 03 de janeiro de 2018.

5.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS:

5.2.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas por especiali-
dade oferecidas neste Concurso, nos termos da Lei Estadual n°® 11.015, de 20 de
novembro de 2021.

5.2.2 Caso o percentual de vagas para os candidatos inscritos como negros resulte
de um ntimero fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro imedi-
atamente superior, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

5.2.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas ofere-
cidas POR ESPECIALIDADE for igual ou superior a 3 (trés).

5.2.3.1 A 1* (primeira) admissdo de candidato negro devera ocorrer quando da 3*
(terceira) vaga de cada especialidade contemplada neste Edital. As demais admis-
sdes ocorrerdo na 8 (oitava), 13* (décima terceira), 18" (décima oitava), sucessiva-
mente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

5.2.4 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros.

5.2.5 Sdo considerados negros, nos termos da Lei Estadual n® 11.015, de 20 de
novembro de 2021, aqueles que se autodeclararem, expressamente, pretos ou par-
dos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.6 Para concorrer através da reserva de vagas prevista no subitem 5.2.1, o can-
didato negro devera declarar essa condig¢do no ato da inscri¢do, identificando-se
como de cor preta ou parda, caso contrario, ndo concorrera as vagas reservadas a
negros, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

5.2.6.1 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso, ndo podendo
ser estendida a outros certames.

5.2.6.2 Serdo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscri¢do ou iseng@o do certame, sem prejuizo da apurag@o das responsabili-
dades administrativas, civil e penal, na hipotese de constatagdo de declaragao falsa.
5.2.7 Os candidatos classificados que, no ato da inscri¢do, se autodeclararam negros
serdo convocados para entrevista de verificagdo da condigdo declarada (procedi-
mento de heteroidentifica¢@o), juntamente com a publicagdo da convocagdo para
realizagdo da Inspecdo de Satude e Avaliagdo Psicologica.

5.2.8 A convocagdo mencionada no item anterior sera divulgada apds a publicagdo
do resultado definitivo do Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico (EACF)
e estardo convocados a se submeter a entrevista os candidatos classificados de acor-
do com os critérios e limites quantitativos estabelecidos neste Edital.

5.2.8.1 A convocagdo para entrevista sera publicada oportunamente no endereco
eletronico www.institutoconsulplan.org.br, contendo data e horario para a realiza-
¢do da entrevista, além de outras informagdes e orientagdes aos candidatos convo-
cados.

5.2.8.2 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado na cidade de Natal/RN
por uma Comissdo a ser instituida pelo Instituto Consulplan para esse fim, ocasido
em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos,
por meio de analise do fenotipo, exclusivamente, e sera proferido parecer definiti-
VO a esse respeito.

5.2.9 Sera enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela
maioria dos membros presentes da Comissao.

5.2.10 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de
autodeclaragdo, a ser oportunamente publicado no site do Instituto Consulplan, a
fim de ser aferido com o fendtipo declarado, além de documento de identidade
(original e copia simples). As copias serdo retidas pela Comissdo. Informagdes adi-
cionais constardo da convocagdo para o procedimento de heteroidentificagao.
5.2.10.1 A nao observancia do disposto no subitem 5.2.10 acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.
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5.2.11 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido admitido,
ficara sujeito a nulidade de sua admissdo no cargo efetivo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢ao
via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscri¢do nessa condi¢do, entrar em contato com o Instituto
Consulplan por meio do e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br, para a corregdo da informagao, por se tratar apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo.

5.2.13 O candidato cujo autodeclaragdo ndo seja confirmada no procedimento de heteroidentificagdo (entrevista) terd res-
guardado o direito a ampla defesa, conforme previsto no subitem 14.3.1.

5.2.14 A ndo confirmagdo da autodeclaragdo do candidato no procedimento heteroidentificagdo ou o seu ndo comparecimento
na data e horario designados na convocagao especifica, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
em tais condigdes, e ele figurara apenas na lista de classificag@o geral, desde que tenha atingido os critérios classificatorios da
ampla concorréncia.

5.2.15 A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas POR ESPECIALIDADE e candidatos negros.

5.2.16 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por nao
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observan-
cia a ordem geral de classificagdo.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS

6.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condig¢@o especial para realizagdo das provas devera solicita-la no ato do
requerimento de inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até¢ o dia 17 de
fevereiro de 2022, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do Instituto
Consulplan - Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031 - laudo médico (original
ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de for¢a maior. A solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida, segundo critérios de viabilidade e de razoabili-
dade.

6.2 Portadores de doenga infectocontagiosa que nao informaram ao Instituto Consulplan, por inexistir a doenga na data-limite
referida, deveréo fazé-lo via correio eletronico atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada.
Os candidatos, nesta situa¢do, quando da realiza¢do das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.2.1 A situagdo excepcionada no item 6.2 ndo alcangara os candidatos com suspeita ou contaminados por COVID-19. Em razao
da pandemia, candidatos com sintomas gripais ou outros comuns aos manifestados na contaminagao pela COVID-19, bem como
aqueles que tiverem suspeita ou confirmag¢do de contaminagdo ndo poderdo realizar as provas, recomendando-se que per-
manegam em isolamento, conforme determinado pelos 6rgados de satide.

6.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar o atendimento especifico
nos termos do subitem 6.1, apresentando a copia da certiddo de nascimento do amamentando.

6.3.1 Quando da realizagdo das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto), que ficara em sala reser-
vada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

6.3.2 Sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao.
6.3.3 A candidata que ndo apresentar a solicitagdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a
solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas. O atendimento a
solicitagdo estara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razdes de satide, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagdo, nos moldes do item 6.1 deste Edital.

6.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditi-
vas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de satde, tais como: medidor de glicemia,
sondas etc.

6.4.2 Os candidatos nas situa¢des descritas nos subitens 6.4 ¢ 6.4.1 deverdo obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se
for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

6.5 O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigéo, ndo a
tera atendida sob qualquer alegagdo, sendo que a solicitagdo de condigdes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoa-
bilidade e viabilidade.

6.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do can-
didato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao Instituto.
O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua iden-
tidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo pelo e-mail: atendimento@institutocon-
sulplan.org.br até as 23h59min do dia 17 de fevereiro de 2022.

6.7.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 18 de fevereiro de 2022, de requerimento que sera fornecido por via
eletronica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples do documento oficial de identidade do
candidato, por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto Consulplan - Rua José Augusto Abreu, n° 1000, Sala
A, Bairro Safira, Muria¢/MG, CEP: 36883-031, fazendo constar no envelope "Concurso Publico Oficiais de Saude e Apoio a
Saude da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte (especificar o cargo e o numero de inscri¢do) - Documentagao para
solicitagdo de nome social".

6.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitagio de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto
Consulplan e a Policia Militar do Estado do Rio Grande do Norte reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documen-
tos que atestem a condi¢@o que motiva a solicitagéo de atendimento declarado.

6.7.2.1 Somente sera aceito o NOME SOCIAL, se constante em algum dos documentos de identificagdo permitidos no item
7.2.9.

6.7.3 O candidato nesta situagéo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o unico
divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

6.8 A solicitagao de condigdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
7.1 A prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangera os conteudos programaticos con-
stantes do ANEXO II deste edital e tera a seguinte distribuigao:

Quantidade de Valor de cada Pontuacio
Disciplinas Questdes Questao Mixima
Lingua Portuguesa 10 1,25 12,5
Raciocinio Logico 10 1,25 12,5
Nogdes de Saude Publica 10 1,25 12,5
Conhecimentos Especificos 50 1,25 62,5
Totais 80 - 100

7.1.1 A prova objetiva terd o niimero de questdes e a distribuigao de pontos conforme tabela do subitem anterior.

7.1.2 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma tnica resposta correta.
7.1.3 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de
pontos.

7.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o tinico documen-
to valido para a corregdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartéo de Respostas. Em hipotese
alguma havera substitui¢do do cartdo por erro do candidato.

7.1.5 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assi-
nado no local indicado.

7.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de
Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.
7.1.8 Nao sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candida-
to que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um
fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

7.1.9 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura dtica.

7.2 DA APLICAGCAO DAS PROVAS:

7.2.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha sera realizada na cidade de Natal/RN, com data inicialmente prevista para o
dia 03 de abril de 2022 (DOMINGO), de 13h00 as 18h00, observado o horario de Brasilia (DF).

7.2.1.1 As provas terdo duragdo de 5Sh00min (cinco horas).

7.2.2 Os locais de realizagdo das provas escritas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir de 28
de margo de 2022, no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagéo da prova escrita e comparecimento no horario determinado.

7.2.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

7.2.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar,
ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda
da folha de ntimero 2.

7.2.4 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato
estar ciente das normas contidas neste Edital.

7.2.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessen-
ta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material trans-
parente e de ponta grossa, do cartdo de confirmagao de inscrigdo e do documento de identidade original.

7.2.6 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver rela-
cionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de posse do cartdo de confirmagao de
inscri¢do, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado naquele local.

7.2.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o intuito de se veri-
ficar a pertinéncia da referida inscrig@o.

7.2.6.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
7.2.7 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serao fechados pelo
Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos
retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do
proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

7.2.7.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
7.2.7.2 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplica¢do requisitara a presenga de dois candidatos
que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga
onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagéo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas
de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

7.2.8 Durante a realiza¢do das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de iden-
tificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedi-
mentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

7.2.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelas Policias ¢ Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras fun-
cionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

7.2.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade origi-
nal por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo poli-
cial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

7.2.9.2 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identi-
ficaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento, copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

7.2.9.3 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, sub-
metido a identificagdo especial.

7.2.9.4 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma defini-
da no subitem 7.2.9 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdes do subitem 7.2.9.1 deste Edital, nao
fara as provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

7.2.9.5 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais de provas como
também durante a realizagdo das provas, e em razdo da proibigdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apre-
sentagdo pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletronico (CNH-e). Para fins de identi-
ficagdo civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto ¢ em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 6.2.9 deste Edital.

7.2.10 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

7.2.11 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicago entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, bor-
racha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identifica¢do, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palm-
top, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme
de carro, relogio de qualquer modelo, pulseiras ou braceletes magnéticos - ainda que terapéuticos - e/ou similares, 0 que nao
acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a real-
izagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer situagdo neste senti-
do, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.2.11.1 Nao sera permitida também ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto 0 mesmo estiv-
er dentro da unidade de aplicagio.

7.2.11.2 Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos néo portem arma de fogo no
dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo da
Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautela-
mento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar
a arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso
na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo
permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que
forem recolhidos.

7.2.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para cor-
re¢do visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e etc.).

7.2.12.1 E garantida a liberdade religiosa dos examinandos inscritos no Exame. Todavia, em razdo dos procedimentos de segu-
ranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagéo das
orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo do local de
provas, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, con-
forme o caso, de modo a respeitar a intimidade do examinando e garantir a necessaria seguranga na aplicagio das provas, sendo
o fato registrado em ata.
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7.2.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito
no subitem anterior podera ser realizado.

7.2.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagao
da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, teste-
munhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

7.2.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetiva. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fal-
tar a prova escrita ou chegar apos o horario estabelecido.

7.2.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagéo, conforme estabelecido no subitem 7.2.1, deste Edital, dando trata-
mento isondmico a todos os candidatos presentes.

7.2.16 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagéo das provas por, no minimo, trés horas apds
0 seu inicio.

7.2.16.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a elimina¢do do can-
didato.

7.2.16.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no subitem 7.2.16, devera
assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do concurso.

7.2.17 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer nos ultimos trin-
ta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

7.2.18 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o unico documento que devera permanecer sobre
a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigdo de seus
respectivos Cartdes de Respostas.

7.2.18.1 Néo sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

7.2.18.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdo de
Respostas que sera utilizado para a corregéo de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera
ELIMINADO do certame.

7.2.19 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que durante
a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizagio; b)
for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; ¢) usar ou tentar usar meios fraudu-
lentos e/ou ilegais para a sua realizagdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento sim-
ilar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se
comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotagdo de informagdes relativas as respostas (copia de gabarito) em qual-
quer meio; g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, no Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos
Definitivos; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos ao término do tempo destinado
a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas e/ou a Folha de Textos Definitivos;
j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressdo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incor-
rendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletronicos durante a realizagéo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detec¢ao
de metais.

7.2.19.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que nao
houve inteng@o de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

7.2.20 Sera utilizado detector de metais nos locais de realiza¢do das Etapas.

7.2.21 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

7.2.22 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no subitem 7.2.19 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.2.22.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

7.2.23 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afas-
tamento de candidato da sala de provas.

7.2.24 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

7.2.25 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o com-
parecimento no horario determinado.

7.2.25.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmagao de inscrigdo especificando o horario e local/cidade
de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares ¢/ou homoénimos.
E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

8. DO EXAME DE AVALIACAO DE CONDICIONAMENTO FiSICO (EACF)

8.1 Participardo desta etapa todos os candidatos aprovados e classificados na Prova Escrita, conforme subitem 7.1.3, até o
numero maximo de 02 (duas) vezes a quantidade de vagas por especialidade e concorréncia, considerados eventuais empates
em ultima posicao.

8.1.1 O Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico (EACF) sera realizado na data prevista em Cronograma constante no
ANEXO L.

8.1.2 Os candidatos serdo convocados para o Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico (EACF), por meio de publica¢ao
do Diario Oficial do Estado e no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

8.2 O EACF possui carater eliminatorio e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerdbica do candidato,
consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

8.3 O EACEF podera ser realizado em qualquer dia da semana (atil ou ndo), sendo a chamada de acordo com o sexo bioldgico
(feminino e masculino), ambos em ordem alfabética.

8.3.1 Dependendo do numero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com que alguns candidatos que
contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por mais tempo para serem avaliados.

8.4 O candidato convocado para o EACF devera apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato e original,
emitido com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médi-
co, constando visivelmente o nimero do registro no Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especifica-
mente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FISICO, conforme modelo constante no ANEXO IV deste Edital. O can-
didato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado, nao podera realizar o teste, sendo consid-
erado inapto.

8.4.1 O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagao do candidato de aplicagdo do teste.

8.4.2 Em hipotese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Concurso Publico os candidatos
convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

8.4.3 O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

8.5 A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos exercicios sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso.

8.6 O EACF consistira na execugdo de baterias de exercicios, divididos em 02 (duas) jornadas, que poderéo ser realizadas no
mesmo dia.

8.6.1. Todos os exercicios sdo de realizagdo obrigatoria, independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles,
considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio no subitem 8.7.

8.6.2 As baterias do EACF serdo filmadas e/ou gravadas.

8.6.3 O EACEF sera realizado independentemente das condigdes meteorologicas.

8.7 Os exercicios fisicos para a realizagdo do EACF, a ordem e os padrdes de desempenho serdo os seguintes:

MASCULINO

1* Jornada

EXERCiCIO APTO>OU= INAPTO< OU= TEMPO
Flexao e extensdo de cotovelo com apoio de frente sobre 12 . - .

0 solo repeticoes 11 repetigdes Livre
Flexdo Abdominal Remador 26 repetigdes 25 repeti¢des Livre

2* Jornada

EXERCICIO [ APTO> OU= [ INAPTO < OU= [ TEMPO
Corrida de 12 minutos H 2000 metros ‘ 1999 metros 12 minutos

........................................................ RIO GRANDE DO NORTE
FEMININO
1* Jornada
EXERCICIO APTO>OU= INAPTO< QU= TEMPO
zl;())(la(l)o ¢ extensdo de cotovelo com apoio de frente sobre 8 repeticdes 07 repetigdes Livre
Flexdo Abdominal Remador 20 repeti¢des 19 repeticdes Livre
2" Jornada
EXERCICIO [ APTO> OU= [ INAPTO< OU= [ TEMPO
Corrida de 12 minutos [ 1600 metros [ 1599 metros [ 12 minutos

8.7.1 Os procedimentos para a preparagdo e execucdo dos testes sdo os constantes no ANEXO III deste Edital - Procedimento
- Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico (EACF).
8.7.2 Os candidatos deverdo atingir os indices conforme o seu sexo biologico;

8.8 DA APLICACAO DO EXAME DE AVALIACAO DE CONDICIONAMENTO FiSICO (EACF):

8.8.1 O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocagdo para a realizagdo da Prova de
Condicionamento Fisico, trajando: camiseta, cal¢do, short ou bermuda ou legging ou malha de compressdo, meias e ténis. O
candidato que ndo se apresentar vestido adequadamente nio realizara o teste, sendo considerado inapto.

8.8.2 No dia do EACF, o candidato apresentara além do Atestado Médico, o documento de identidade original e assinara a lista
de presenga.

8.8.3 O candidato que der ou receber ajuda sera considerado inapto.

8.8.4 Os casos de alteragdo psicologica ou fisiologica temporaria (estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, cdibras, con-
tusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, nao
serdo levados em considerag@o, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

8.8.5 Ao resultado do Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico (EACF) ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo o
candidato considerado "apto" ou "inapto".

8.8.5.1 O candidato para ser considerado "apto" devera realizar os exercicios no tempo e/ou nas repeti¢des/distancias exigidas
para os mesmos, conforme subitem 8.7, e obter o resultado "apto" em todos os exercicios.

8.8.5.2 O resultado de cada aferigdo/exercicio sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

8.8.6 O resultado do EACF sera disponibilizado no site www.institutoconsulplan.org.br na data indicada no ato de convocagio
para a Etapa.

8.8.7 Sera facultado ao candidato recorrer do resultado do Exame de Avaliagdo de condicionamento Fisico - EACF, nos termos
do item 14 deste Edital.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos convocados para o Exame de Avaliagdo de condicionamen-
to Fisico - EACF, conforme subitem 8.1.

9.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser apresentados
mediante upload a partir de link especifico que serd disponibilizado na pagina do Instituto Consulplan, (www.institutocon-
sulplan.org.br), no periodo compreendido entre 30 de maio de 2022 a 03 de junho de 2022.

9.3 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto Consulplan (www.institutocon-
sulplan.org.br), juntamente com o link de inscrigdo.

9.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos, sendo que estas ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

9.5 A avaliagdo de titulos valera 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.

9.5.1 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribui¢do da pontuacdo pleiteada. Os documentos serdo analisados por
Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

9.5.2 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribui¢do de nota 0 (zero) ao
candidato na fase de avaliagdo de titulos.

9.5.3 Sera atribuido peso 0,1 para a Prova de Titulos (PT).

9.6 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletronico ou por qualquer outro meio nao especificado neste
Edital.

9.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do orgao expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

9.8 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

9.9 Fica reservado a Comissdo de Coordenagéo-Geral do Concurso Publico ou ao Instituto Consulplan, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

9.10 Todos os cursos previstos para pontuagio na avaliagao de titulos deverdo estar concluidos até a data prevista no item 9.2
9.11 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria ¢ a forma de compro-
vagdo, sdo assim discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA | TITULO Eggl(}si:l?l?o MAXIMO NA
ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de doutorado (s#ritu sensu) na
A especialidade em que concorre constante no item 2.1, por institui¢do reconhecida pelo 35 35

Ministério da Educagdo. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclus@o de curso
de doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Residéncia na area especifica na especialidade em que concorre constante no item 2.1, por
B institui¢do reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude | 2,5 2,5
ou Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de mestrado (strifu sensu) na
especialidade em que concorre constante no item 2.1, por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso
de mestrado, desde que acompanhado de historico escolar.

Certificado de conclusio de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo (lato
sensu), com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas na especialidade em
D que concorre, constante no item 2.1, por institui¢do reconhecida pelo Ministério da| 1,00 2,00
Educagdo. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de
especializa¢do, desde que acompanhada de historico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

9.12 Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolugdes
do Conselho Nacional de Educagio e do MEC. Caso contrario, o candidato devera apresentar uma declaracdo da instituigdo,
em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitagdo e demais informagdes
exigidas nas resolugdes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera assinar por
extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

9.13 Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados quando cumpridos na area do
cargo a que concorre.

9.13.1 Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo considerando nomenclatura do
curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a importancia dos diplomas e certificados estarem sem-
pre acompanhados do historico.

9.14 Quaisquer outros cursos que nio atenderem aos descritos na tabela do subitem 8.12, ndo serdo pontuados.

9.15 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduagao stricto sensu, em nivel de doutorado ou de mestrado sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde
que acompanhado do historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprova-
do e as respectivas mengdes, o resultado dos exames ¢ do julgamento da tese ou da dissertagao.

9.15.1 Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendencia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declar-
acdo ndo sera aceito.

9.15.2 O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaragdo da institui¢do de ensino, ndo sera consid-
erado para fim de pontuagdo no presente concurso publico.

9.16 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos
por universidades que possuam cursos de pos-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

2,0 2,0
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9.16.1 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

9.17 Para comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduagdo latu sensu, em nivel de especializagdo, sera aceito certificado
atestando que o curso atende as normas do Conselho Nacional de Educagdo - CNE ou esta de acordo com as normas do extin-
to Conselho Federal de Educagéo - CFE.

9.17.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem ante-
rior, devera ser anexada declaragdo da instituigdo, atestando que o curso atende as normas do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE.

9.18 Na impossibilidade do envio do certificado, também sera aceita declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em nivel de
especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horéria do curso, as disciplinas cursadas com
as respectivas mengdes e a comprovagio de aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE.

9.19 Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por
universidades que possuam cursos de pos-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislagdo que trata da matéria.

9.19.1 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

9.20 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da tabela de pontuagdo para avaliagdo de titulos, bem como
excederem o limite de pontos estipulados, serdo desconsiderados.

9.21 A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato nessa etapa.
9.22 O resultado da Avaliagao de Titulos sera divulgado no sitewww.institutoconsulplan.org.br na data constante na con-
vocagdo para a Etapa e prevista no Cronograma constante no ANEXO I.

9.23 O Instituto Consulplan ou a Policia Militar do Rio Grande do Norte ndo serdo responsaveis por problemas na emissdo dos
formularios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos
dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressdo incompleta dos formulérios/capa.

10. DA INVESTIGACAO SOCIAL

10.1 Seréo convocados para a Investigagdo Social todos os candidatos convocados para o Exame de Avaliagdo de condiciona-
mento Fisico - EACF, conforme subitem 8.1.

10.1.1 A Investigagdo Social possui carater eliminatorio e o candidato sera considerado "indicado" ou "contraindicado".
10.1.2 A Investigagdo Social tem como objetivo verificar se o candidato apresenta idoneidade moral e conduta compativeis com
as responsabilidades do cargo, bem como averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral, profissional,
escolar e demais aspectos de vida em sociedade, com critérios avaliativos publicados no edital de convocagdo para a entrega de
documentagdo da fase.

10.1.3 A Investigagdo Social sera realizada por Comissdo de Investigagdo Social, presidida por um Oficial Superior da Policia
Militar do Rio Grande do Norte, com a atribui¢do de coordenar as agdes.

10.1.4 A CONTRAINDICACAO somente podera ocorrer com emissio de relatorio fundamentado e concordancia expressa da
maioria dos Membros da Comissao de Investigagdo Social.

10.2 A Investigagdo Social sera realizada a partir das informagdes constantes da Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC a ser
preenchida e assinada pelo candidato.

10.2.1 Os documentos, acompanhados da Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC, devidamente preenchida e assinada, dev-
erdo ser apresentados mediante upload, em formato .pdf, a partir de link especifico que sera disponibilizado na pagina do
Instituto Consulplan, (www.institutoconsulplan.org.br), no periodo compreendido entre 30 de maio de 2022 e 06 de junho de
2022.

10.2.2 A Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC sera disponibilizada no enderego eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), para download e impressdo no periodo previsto no subitem anterior.

10.3 Todos os dados, informagdes e documentos que compuserem a Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC sdo identificadas
como informagdo pessoal, possuindo assim, restri¢do de acesso, nos termos do art. 5 °, inc. X e XXXIII, da Constitui¢do
Federal; art. 2°, paragrafo tnico, inc. V, da Lei n © 9.784 de 29 de janeiro de 1999, art. 6 °, inc. III; art. 23, inc. VIIL; art. 31, §
1°, inc. I, tudo da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagao; Inc. III, do art. 4° da Lei
Estadual n° 9.963, de 27 de julho de 2015, regulamentada pelo Decreto Estadual n © 25.399, de 31 de julho de 2015.

10.4 O candidato devera apresentar a seguinte documentagao, juntamente com a Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC,
necessarios para a avaliagdo da conduta social:

a) 01 (uma) foto 5x7cm colada na capa de cada via do Formulario da Avaliagdo de Conduta Social, datada e recente em até, no
maximo, 6 (seis) meses. ATENCAO: Nio sera aceita fotografia trajando uniformes militares, escolares, empresariais ou simi-
lares.

b) 01 (uma) copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢) 01 (uma) copia da Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identidade Civil (RIC);

d) 01 (uma) copia da Certiddo de Distribui¢do Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos municipios em que
residiu a partir dos 18 anos de idade;

e) 01 (uma) copia do Atestado de Antecedentes Criminais, com emissdo de forma imediata e gratuita por meio da rede Mundial
de Computadores - Internet.

f) 01 (uma) copia da Certiddo Negativa do Servigo Central de Prote¢do ao Crédito ou, caso exista débito, 01 (uma) copia do
Extrato de Consulta;

g) 01 (uma) copia da Certiddo, expedida pelo 6rgdo publico em que estiver servindo, informando sua atual situagéo disciplinar
ou comportamento, se responde ou se ja respondeu a algum procedimento/processo administrativo; Se responde ou se ja
respondeu a algum procedimento/processo disciplinar, bem como punigdes sofridas, se houver.

h) 01 (uma) copia do Certificado de Dispensa de Incorporagido (CDI), se candidato do sexo masculino.

i) 01 (uma) copia do Certificado de Conclusdo do Ensino Superior ou grau equivalente, acompanhado do historico escolar, bem
como da especializagdo e/ou residéncia na especialidade em que concorre expedido por estabelecimento de ensino publico ou
particular, devidamente reconhecido pela legislagdo vigente. Para quem ainda estiver cursando a especializagéo e¢/ou residéncia
na especialidade em que concorre , sera aceita fotocOpia autenticada da declaragdo escolar acompanhada de historico escolar
parcial, para fins de Investigagdo Social, ndo afastando a obrigatoriedade da entrega do referido diploma no momento da posse.
10.4.1 Para o candidato que serviu as Forg¢as Armadas, devera apresentar ainda:

a) 01 (uma) copia do Certificado de Reservista;

b) 01 (uma) copia da Declaragdo de Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito.

10.5 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartorio de Notas, ou até mesmo a via original,
sendo que ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

10.5.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que ndo estejam auten-
ticados por Cartorio de Notas, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respec-
tivo mecanismo de autenticago.

10.6 O resultado preliminar da Investigagdo Social sera divulgado no site www.institutoconsulplan.org.br na data constante na
convocagdo para a Etapa e prevista no Cronograma constante no ANEXO 1.

10.6.1 Sera garantido ao candidato

10.7 O Instituto Consulplan ou a Policia Militar do RN ndo serdo responsaveis por problemas na emissao dos formularios via
Internet, motivados por falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo nos ultimos dias do periodo de
emissdo dos mesmos, bem como por impressdo incompleta dos formularios.

10.8 Demais informagdes sobre a Investigagéio Social constardo de edital especifico de convocagdo para essa Etapa, inclusive
os critérios avaliativos motivadores d¢ CONTRAINDICACAO.

11. DA INSPECAO DE SAUDE

11.1 Participardo desta Etapa os candidatos aprovados no Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico (EACF).

11.2 A convocagdo com a data, local e o horario de realizagdo da Inspegdo de Saude sera divulgada no sitewww.institutocon-
sulplan.org.br na data prevista em Cronograma constante no ANEXO 1.

11.3 A Inspegdo de Saude, de carater eliminatorio, objetiva aferir se o candidato goza de boa satde fisica e psiquica para supor-
tar os exercicios a que sera submetido durante o Estagio de Adaptagao e para desempenhar as atribuigdes tipicas do cargo e sera
realizada pela Junta Policial Militar Especial de Saude (JPMES).

11.4 Apos a realizagdo da Inspegdo de Saude (anamnese), aferi¢do de altura, e conferéncia das vacinas, dos exames laboratori-
ais e complementares, o candidato sera considerado "apto" ou "inapto".

11.5 Os exames médicos correrdo a expensas dos candidatos.

11.5.1 Os exames laboratoriais e respectivos laudos, de responsabilidade do candidato, sdo os indicados no ANEXO V e dev-
erdo ser realizados com no maximo 60 (sessenta) dias de antecedéncia a avaliagdo médica de que trata este Edital.

11.5.2 O candidato também devera apresentar Comprovante de Vacinagao, conforme indicado no ANEXO V.

11.6 Em todos os exames/laudos apresentados, além do nome do candidato e nimero do seu RG ou CPF (impresso ou escrito),
deverdo constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgido de classe especifico do profissional
responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do referido registro.

11.7 Durante a realizagdo da Etapa de Inspecdo de Saude podera ser solicitado a realizagéo de outros exames laboratoriais e/ou
exames complementares, a expensas do candidato, além dos previstos no ANEXO V deste Edital, ou repeti¢do de exames, para
fins de elucidagdo diagnostica. O candidato ndo podera, por decisdo propria reapresentar qualquer exame posteriormente a real-
izagdo da Etapa, nem mesmo no recurso, sendo desconsiderado qualquer exame que se enquadre neste caso.

11.7.1 Em caso de solicitagdo de realiza¢do de outros exames laboratoriais e/ou exames complementares, pela JPMES, previs-
to no item anterior, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis para apresentagdo dos mesmos, conforme detalhamento a
ser realizado no Edital de Convocagdo para esta fase.

11.7.2 A JPMES nio solicitara, sob nenhuma hipotese, a entrega de exames faltantes, de exame que tenha sido entregue com
algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta, em data posterior ao previsto conforme o cronograma.

11.7.3 Apos a analise da avaliagdo médica, dos exames laboratoriais e complementares dos candidatos, sera emitido parecer
conclusivo da aptiddo ou da inaptiddo do candidato.

11.8 As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato para o exercicio do cargo, nos termos do ANEXO
VI deste edital, serdo consideradas para efeito de eliminagdo no Concurso Publico.

11.8.1 No momento de realizagdo da Etapa de Inspecdo de Saude, o candidato devera declarar a existéncia ou inexisténcia de
qualquer condigdo incapacitante para o exercicio do cargo.

11.9 Sera eliminado do Concurso Pilblico o candidato que:

a) faltar a Etapa de Inspegdo de Saude;

b) deixar de apresentar qualquer documentagao/exames/vacinas /laudos exigidos em conformidade com o Edital;

¢) for considerado inapto, conforme condi¢des incapacitantes relacionadas no ANEXO VI.

11.10 O resultado preliminar da Etapa, com lista nominal dos candidatos "aptos", bem como o link para consulta individual do
motivo da inaptiddo, estardo disponiveis no site www.institutoconsulplan.org.br, na data indicada na Convocagéo para a Etapa.
11.11 Cabera recurso contra o resultado preliminar do Inspeg¢do de Satde, de acordo com o item 14 deste Edital.

11.12 O resultado da analise dos recursos contra o resultado do Inspecdo de Satde sera divulgado no portal www.institutocon-
sulplan.org.br, bem como o resultado final da etapa.

11.13 Demais informagdes a respeito do Inspeg¢do de Saude constardo de edital especifico de convocagdo para essa etapa.

12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1 Todos os candidatos aprovados no Exame de Avaliagdo de Condicionamento Fisico (EACF) serdo convocados para a
Avaliagdo Psicologica, de presenga obrigatoria e de carater eliminatério, a ser realizado nos dias locais e horarios informados
no Ato da Convocagdo, a ser divulgado no site www.institutoconsulplan.org.br. 12.2 A Avaliagdo Psicologica para fins de
selegdo de candidatos é um processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos objetivos e cientificos,
que permite identificar se o candidato preenche os padrdes psicologicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desem-
penho da fungdo.

12.3 Tais atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais, a riscos diversos, além de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

12.4 Entende-se por teste psicologico a medida e padronizagdo de uma amostra representativa do comportamento, sendo que
sua objetividade esta relacionada a aplicagdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados, ndo dependendo do julgamento subjeti-
vo do aplicador, e sim da padronizagdo de uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas.

12.5 Os testes aplicados tém sua validade regulamentada e estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgao normativo
da profissdo, e somente serdo realizados por psicologos registrados no Conselho de Psicologia.

12.6 A Avaliagao Psicologica sera aplicada de forma coletiva, possibilitando identificar aspectos psicologicos do candidato para
fins de prognostico do desempenho das atividades relativas ao cargo em referéncia e cuja bateria de testes sera definida de acor-
do com o Perfil Profissiografico do cargo.

12.6.1 Os critérios a serem utilizados nesta Etapa se baseiam nos parametros estabelecidos na Lei Complementar Estadual n°
613, de 03 de janeiro de 2018, e, demais caracteristicas compativeis com a fung@o e porte de arma, conforme a tabela abaixo:

Caracteristica Parimetro Descri¢io
1 Contole emocional frente as Superior Reconhecer e controlar as proprias emogdes;
situagdes de tensdo pe prop §06s;
) Ansicdade Situacional Médio Tnferior }‘Estado §m0c10na1 §1e§agradavel ewapreenswi), pela Asu.spelta de um perigo
aintegridade do sujeito; aceleragdo de fungdes organicas;
3 Tndicadores de Impulsividade | Médio Inferior Teqdenma aagir de forma intensa e brusca diante de estimulos externos
ou Internos;
4 Expressio de Autoconfianga | Superior Conﬁan?alnos. proprios recursos; capacidade de reconhecer suas
caracteristicas;
5 %nnilg igzes deresisténciaa Médio Superior | Capacidade de retomar a situagdo original cessado o estimulo estressante;
. 1 . Possibilidade de resolver situagdes problematicas com alguma
6 Inteligéncia Médio Superior criatividade (fator G)
Elementos de manifestagéo o Manifestagao de oposicdo de ataque ao invés de fuga; enfrentamento de
7 L Médio .
de Agressividade dificuldades;
Motivagdo e Disposicdo para . . . . .
8 o trabal(}io POSIGIO P Superior Capacidade de lidar de forma produtiva e construtiva com suas tarefas;
9 Fluéncia verbal Médio Superior | Capacidade de comunicar-se verbalmente de forma inteligivel;
10 Indicadores psicopatologicos | Ausente Sintomas de psicopatologias;
11 Memoéria Médio Superior | Capacidade de receber impulsos, codifica-los e recuperé-los;
Capacidade para selecionar e manter o controle sobre a entrada de
12 Atengdo Concentrada Médio informagdes externas e o processamento de informagdes internas
necessarias em um dado momento.

12.7 Sera considerado "apto" o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, tipos de raciocinio e habilidades
especificas de acordo com o perfil exigido para o exercicio do cargo pretendido.

12.8 Sera considerado "inapto" o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, tipos de raciocinios e habilidades
em desacordo com o perfil exigido para o exercicio do cargo pretendido.

12.9 O candidato devera comparecer ao local indicado no presente Edital de Convocagdo com antecedéncia minima de 30 (trin-
ta) minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial, original, de identidade, caneta esferografica azul
ou preta e 2 (dois) lapis pretos n° 2.

12.10 Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicologica os candidatos deverdo observar os seguintes cuidados:

Dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

Alimentar-se adequadamente no café da manha e almogo, se for o caso, com uma refeigéo leve e saudavel;

Evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.

12.11 Nao serdo consideradas as alteragdes psicologicas e fisiologicas temporarias que influenciarem no desempenho da real-
izagdo dos testes, na data estabelecida para a realizagdo da Avaliagdo Psicologica.

12.12 Para a divulgagao dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n.° 01/2002 do Conselho Federal de Psicologia,
que cita no caput do seu artigo 6° que "a publicag¢do do resultado da Avaliagdo Psicoléogica sera feita por meio de relagdo nom-
inal, constando os candidatos indicados".

12.12.1 A inaptidao na Avaliagdo Psicoldgica ndo significa a pressuposigdo da existéncia de transtornos mentais. Indica, ape-
nas, que o avaliado nao atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

12.13 Sera facultado ao candidato considerado inapto, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua inaptidao, por
meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e agendada nos dois dias uteis apos a divulga¢do do resultado preliminar, no
horario compreendido entre 10h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia, via formulario disponivel no portal www.instituto-
consulplan.org.br considerando-se o horario do Estado do Rio Grande do Norte, devendo conter, obrigatoriamente, o nome do
candidato e o niimero de sua inscri¢ao.

12.14 A entrevista devolutiva sera realizada em data agendada, conforme publicagdo especifica no site www.institutocon-
sulplan.org.br.
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12.14.1 No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou néo estar acompanhado de um psicélogo. Caso este-
ja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclu-
sivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da contraindicagio do candidato ao proposito seletivo, ndo
sendo, em hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste. As informagdes técnicas
relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o can-
didato comparega sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como nao sera
permitido o acesso aos testes realizados. E proibido a filmagem ou gravagio da entrevista devolutiva.

12.15 Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, conforme item 14 do Edital.
12.16 A resposta aos recursos sera disponibilizada em link para consulta individual no site www.institutoconsulplan.org.br.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1 A classificagdo final do concurso sera realizada pela nota final da Prova Objetiva (PO) somada a nota final da Prova de
Titulos (PT), condicionada a aptidao nas Etapas do Exame da Avaliagdo do Condicionamento Fisico - EACF, Inspecdo de
Satde, Avaliagdo Psicologica e Investigagdo Social.

13.1.1 Sera atribuido peso 0,9 para o resultado da Prova Objetiva (PO);

13.1.2 Sera atribuido peso 0,1 para a prova de titulos (PT);

13.1.3 Apos a conclusdo da 5* Fase, sera emitido a Nota Final (NF) em ordem de classificagdo, seguindo a seguinte formula:
NF=0,9 x PO + 0,1 x PT.

13.2 Em caso de empate na classificagdo obtida, tera preferéncia o candidato, na seguinte ordem:

a) que possuir maior pontuag¢do na prova objetiva de conhecimentos especificos;

b) maior pontuac¢@o na prova objetiva de Nogdes de Satide Publica;

¢) com maior idade, dentro do limite de idade previsto no subitem 2.2, inciso VII, deste Edital;

13.2 Em caso de ndo preenchimento das vagas, serd realizada convocagdo complementar para a realizagdo do Exame de
Avaliagdo do Condicionamento Fisico - EACF e demais etapas, a quantidade de candidatos conforme tabela abaixo, respeitan-
do-se estritamente a ordem de classificagdo na Prova Objetiva (PO).

Quantidade de vagas Quantidade Maxima de Convocados
1 5

2 9

3 14

4 18

5 22

6 25

13.2.1 Na hipétese de néo haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas constante no item anterior, as
vagas remanescentes serdo rever??das na seguinte ordem de prioridade:
a) Especialidade Médico:

I. Psiquiatria;

1I. Ortopedia e Traumatologia;

III. Cardiologia;

IV. Pneumologia;

V. Radiologia e Ultrassonografia;

VI. Clinica Médica;

VII. Oftalmologia.

b) Especialidade Dentista:

I.Odontopediatria;

II. Periodontia;

II1. Endodontia;

IV. Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial;
V. Prétese Dentaria.

c) Especialidade Enfermeiro:

I. Enfermagem Generalista.

d) Quadro de Oficiais de Apoio a Saude:

L. Psicologia;

I1. Fisioterapia;

II1. Medicina Veterinaria;

IV. Nutrigao;

V. Fonoaudiologia;

VI. Assistente Social;

VIIL. Biomédico.

14. DOS RECURSOS

14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico www.institu-
toconsulplan.org.br, a partir das 16h00min do dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas de multipla escolha
(segunda-feira).

14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois)
dias tteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagdo, em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso
Publico no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

14.3 A interposi¢do de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recursos, com
acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto
Consulplan, conforme disposigdes contidas no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao
Concurso Publico.

14.3.1 Cabera recurso contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: inscri¢do dos candidatos, divul-
gagdo do gabarito oficial, divulga¢@o da pontuagio provisoria nas provas objetivas, resultado preliminar do Exame da Avaliagao
de Condicionamento Fisico (EACF), Inspe¢do de Saude, Avaliagdo Psicologica, Prova de titulos e Entrevista de
Heteroidentificagdo, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias tteis a partir o dia subsequente da divul-
gagdo/publicagio oficial das respectivas etapas e/ou da realizagdo da entrevista devolutiva, no caso da Avaliagdo Psicologica.
14.3.2 Sdo passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso Publico, objeto deste
Edital, que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos.

14.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o con-
hecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
14.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 14.3 deste Edital.

14.6 O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudi-
cado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., ¢ ainda, a exposi¢ao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprar-
referenciado.

14.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera prelimi-
narmente indeferido.

14.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias tteis, a contar do
dia subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo
correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

14.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em tultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo mani-
festacdo posterior da Banca Examinadora.

14.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial defin-
itivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

14.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

14.11 Se do exame de recursos resultar anulagio de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.12 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

15. DA MATRICULA NO ESTAGIO DE ADAPTACAO DE OFICIAIS
15.1 Os candidatos serdo convocados para a matricula no Estagio de Adaptagdo de Oficiais, apés homologagdo do resultado
final do concurso, dentro das vagas estabelecidas neste edital.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site www.institutocon-
sulplan.org.br, pelo e- mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no horario de 8h00min as
17h30min.

16.2 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e nem de resulta-
dos, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das
provas e do Concurso Puablico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma definida neste Edital.

16.3 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de retificagdo.

16.4 A Policia Militar do Rio Grande do Norte e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por informagdes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

16.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e con-
vocagdes referentes a este Concurso Piblico, durante todos o periodo de validade do mesmo.

16.6 Em hipotese alguma havera convocagdes ou notificagdes pessoais ou por meio postal sobre atos ou fases do concurso ou
sobre eventual posterior nomeagao do candidato aprovado.

16.7 Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos siteswww.institutoconsulplan.org.br e www.pm.rn.gov.br e publica-
dos no Diario Oficial do Estado.

16.8 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Policia Militar do Rio Grande do Norte.

16.9 Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tenta-
tiva de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comuni-
cados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

16.10 A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir
ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

16.11 A convocagdo para posse sera feita EXCLUSIVAMENTE por meio de publicagdo no site www.pm.rn.gov.br e no Diario
Oficial do Estado.

16.12 O candidato convocado para matricula no Estagio de Adaptagdo de Oficiais ndo podera solicitar a Policia Militar do Rio
Grande do Norte que seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

16.13 O candidato que ndo atender a convocagdo para a apresentagdo dos requisitos citados no item 2 deste Edital, sera auto-
maticamente excluido do Concurso Publico.

16.14 A posse dos candidatos dar-se-a na Policia Militar do Rio Grande do Norte, em local e data a ser informado.

16.15 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificagdo em qualquer etapa do presente Concurso
Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 16.7.

16.16 O candidato devera manter atualizado o seu enderego junto ao Instituto Consulplan até a Classificagdo para o Estagio de
Adaptagio de Oficiais por meio do e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br, apos, junto a Policia Militar do Rio Grande
do Norte, sob sua responsabilidade.

16.17 As legislagdes com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais
e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso Publico.

16.18 As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao de Coordenagao-
Geral do Concurso Publico e do Instituto Consulplan.

16.19 Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no Item 2 deste Edital, devero ter o reconhecimento e/ou sua
devida autorizagdo por orgdo oficial competente.

16.20 A Policia Militar do Rio Grande do Norte e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer textos, aposti-
las, cursos, referentes a este Concurso Pablico.

16.21 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de uso e propriedade
exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao can-
didato.

16.22 O Instituto Consulplan e a Policia Militar do Rio Grande do Norte reservam-se o direito de promover as corregdes que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos ndo previstos ou impre-
visiveis.

16.23 As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Publico correrdo a expensas do candidato.

16.24 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para o nimero ime-
diatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

16.25 Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - Cronograma Previsto;

ANEXO II - Contetido Programatico;

ANEXO III - Exame da Avaliagdo de Condicionamento Fisico (EACF);

ANEXO 1V - Modelo de Atestado Médico;

ANEXO V - Exames ¢ Vacinas;

ANEXO VI - Condigdes Impeditivas de Assungdo do Cargo Publico;

ANEXO VII - Formulario de Isengio.

Natal/RN, 14 de janeiro de 2022.

Zacarias Figueiredo de Mendonga Neto - Cel PM

Presidente da Comissdo de Coordenagdo-Geral do Concurso Public

ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO
Fase Datas Previstas
Publicagdo 18/01/2022
Periodo de inscriges De 16 h de 18/01/2022 as 16 hde
17/02/2022
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢ao ?e 16 h de 18/01/2022 452333139
€20/01/2022
Divulgagdo da analise preliminar dos pedidos de isengdo 04/02/2022
Prazo para interposi¢do de recursos acerca da andlise preliminar dos pedidos de isengdo 07/02/2022a 08/02/2022
Divulgagio da analise definitiva dos pedidos de isengéo 16/02/2022
Reimpressdo do boleto (4ltimo dia para pagamento) 18/02/2022
Divulgagio do deferimento preliminar de inscrigdes 09/03/2022
Prazo para interposi¢do de recursos acerca do deferimento preliminar de inscrigdes 10/03/2022a 11/03/2022
Divulgagéo do deferimento definitivo de inscrigdes 28/03/2022
Divulgagdo dos locais de prova (CCI) 28/03/2022
Realizagio da Prova Objetiva 03/04/2022
Divulgagéo dos gabaritos preliminares 04/04/2022
Prazo para interposi¢do de recursos acerca da divulgagéo preliminar dos gabaritos 05 a06/04/2022
Decisdo dos recursos - Gabaritos Preliminares 04/05/2022
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 04/05/2022
Prazo para interposi¢do de recursos acerca da divulgagao preliminar da prova Objetiva 05 ¢ 06/05/2022
Decisao dos recursos - Resultado Definitivo da Prova Objetiva 23/05/2022
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Convocagdo pararealizacio da Avaliacio Fisica 23/052022
Realizagdo da Avaliagdo Fisica 11 a12/06/2022
Resultado Preliminar da Avaliagao Fisica 17/06/2022

Prazo para interposigdo de recursos acerca da divulgagdo preliminar da Avaliagdo Fisica 20 ¢21/06/2022
Decisdo dos recursos - Resultado preliminar Avaliagdo Fisica 08/07/2022
Convocagdo para Avaliagio de Titulos e Investigacio Social 23/052022
Entrega da Documentagdo de Titulos e de Investigagdo Social 30/05 2 03/06/2022
Resultado Preliminar da Avaliagio de Titulos e da investigagdo Social 11/07/2022

Prazo de Interposigdo de Recursos da Avaliagdo de Titulos 12 e 13/07/2022
Resultado Definitivo da Avaliagao de Titulos e da Investigagdo Social 29/07/2021
Convocagdo para realizagdo da Inspegdo de Saude (responsabilidade PMRN) 23/05/2022
Realizagio da Inspegio de Saude 13a17/06/2022
Resultado Preliminar da Inspegdo de Saude 29/06/2022

Prazo para interposicdo de recursos acerca do Resultado Preliminar da Inspegio de Saide 30/06 a01/07/2022
Resultado Definitivo da Inspecio de Saiide 15/07/2022
Convocagdo pararealizagio da Avaliagio Psicoldgica 23/052022
Realizagdo da Avaliagio Psicologica 05/06/2022
Resultado Preliminar da Avaliagdo Psicologica 24/06/2022
Solicitagio de Entrevista Devolutiva 27/06/2022
Realizagio da Entrevista Devolutiva 28 a29/06/2022
Prazo de Interposigdo de recursos da Avaliagdo Psicologica 30/06 e 01/07/2022
Resultado Definitivo da Avaliagio Psicolégica 15/07/2022
Convocagdo para Heteroidentificagio de negros 08/07/2022
Realizagio da Heteroidentificacao 17/07/2022
Resultado preliminar da Heteroidentificagao 20/07/2022

Prazo de interposigdo de recursos 21e22/07/2022
Resultado final da Heteroidentificagio 29/07/2022
Resultado final do Concurso 29/07/2022

_ ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagio; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; signifi-
cagdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nomi-
nal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa.
Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise
Combinatoria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igual-
dade; operagdes entre conjuntos, unido, intersegdo e diferenga. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéri-
cos. Equagdes de 1° e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° ¢ 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes
e sistemas lineares e Polindmios.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA

Organizagio dos servigos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de con-
trole e tratamento; Planejamento e programagdo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. A busca da integral-
idade no cuidado a saude. Abordagem as doengas cronicas ndo transmissiveis prevalentes na populagéo brasileira na Ateng¢ao
Primaria a Saude. Educacdo Popular e Atengao Primaria a Satde. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto
pela Satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Anestesiologia

O paciente no ambulatério: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas e étnico-raciais; habilidades
de comunicagdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega,
olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogao a satide; fundamentos de prescrigdo. Antibioticoterapia.
Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada.
Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo e Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doengas sexual-
mente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica, dor lom-
bar. Ansiedade. Asma bronquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. Infec¢do Urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade.
Dislipidemias. Fisiologia respiratoria, cardiovascular, renal, hepatica, do SNC e enddcrino. Drogas anestésicas (anestésicos
locais, inalatorios, opiaceos, relaxantes musculares e anestésicos ndo narcoticos endovenosos). Avaliagdo e medicagdo pré-
anestésica. Anestesia para cirurgia ambulatorial. Anestesia geral e regional. Anestesias para cirurgias cardiacas e vasculares e
toracicas. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia em urologia, em pediatria, em ORL e oftalmologica, em obstetricia, em
pacientes geriétricos, em politrauma. Recuperagdo pos-anestésica. Complicagdes durante a anestesia. Dor cronica. Codigo de
Etica Médica.

Médico Cardiologia

O paciente no ambulatério: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas e étnico-raciais; habilidades
de comunicagdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega,
olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogdo a satde; fundamentos de prescri¢ao. Cardiopatias
isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta. Dissec¢do aguda de aorta.
Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricuspide e pulmonar). Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias.
Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e cronico. Doenga reumatica. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias
congénitas (ciandticas e aciandticas). Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva: métodos e inter-
pretagdo. Codigo de Etica Médica.

Meédico Cirurgia geral

O paciente no ambulatério: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas e étnico-raciais; habilidades
de comunicagdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega,
olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogao a saiide; fundamentos de prescrigdo. Consideragdes fun-
damentais: pré e pos-operatorio; respostas enddcrinas e metabolicas aos traumas; reposi¢ao nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirurgico. Trauma: politraumatismo, choque, infecgdes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuida-
dos com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; queimaduras. Hemorragias interna e externa;
hemostasia; sangramento cirtrgico e transfusdo. Nogdes importantes para o exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; aneste-

sia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e uroldgica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica;
infec¢@o hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo
inflamatorio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas orgéanicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tiredide e
paratiredide; tumores da cabega e do pescogo; parede toracica, pleura, pulméo e mediastino. Doenga venosa, linfatica e arteri-
al periférica. Esofago e hérnias diafragmaticas. Estomago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado,
pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede
abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperiténio. Codigo de Etica Médica.

Meédico Clinica médica

O paciente no ambulatério: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas e étnico-raciais; habilidades
de comunicagédo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega,
olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogdo a saude; fundamentos de prescri¢do. Anamnese.
Emergéncias clinicas. Cuidados paliativos. Nogdes basicas de ventilagdo mecanica. Exames. Cuidados gerais com o paciente
em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocar-
diopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hiper-
tireoidismo, tireoidite e nodulos tireoidianos, distirbios das glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides.
Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibiotica.
Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificagdo e tratamento do
choque hemorragico. Trauma cranioencefélico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades.
Reanimagao cardiorrespiratoria cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda.
Urgéncias urologicas: colica nefrética, retengdo urindria, hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas
agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com
abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacio hepatica aguda. Meningites virais
e bacterianas. Septicemias. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente
com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso
vascular: indicagdes e técnicas. Distirbios do equilibrio acidobasico: interpretagio de gasometria arterial. Desequilibrio
hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e
antirrabica. Doengas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares.
Doengas da pele e tecido celular subcutdneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas;
entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacio inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Codigo de Etica
Médica.

Médico Endocrinologia

O paciente no ambulatério: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas e étnico-raciais; habilidades
de comunicacdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega,
olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogao a saude; fundamentos de prescrigdo. Doengas metaboli-
cas. Disturbio dos carboidratos. Distirbios do metabolismo lipidico. Doengas do armazenamento lipidico. Erros inatos do
metabolismo dos aminoacidos. Distlrbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Porfiria. Acatalasia. Doenga de Wilson.
Hemonomatose. Deficiéncia de fosforo ¢ hipofosfatemia. Distarbios do metabolismo do magnésio. Distirbios hereditarios do
tecido conjuntivo. Proteinose lipoidica. Sindrome de Werner. Sindromes associadas ao Hipogonadismo e anormalidades con-
génitas. Endorfinas e Encefalinas. Prostaglandinas, Tromboxane A2 e Leucotrianos. Hipéfise anterior. Hipofise posterior. A
pineal. A tiredide. Cortex adrenal. Os testiculos. Os ovarios. Hirsutismo. As glandulas paratireiodes. Disttrbios poliglandulares.
A medula supra-renal e o sistema nervoso simpatico. Sindrome carcinéide. Codigo de Etica Médica.

Médico Endoscopia/Colonoscopia

O paciente no ambulatério: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas e étnico-raciais; habilidades
de comunicagdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega,
olhos, ouvidos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogao a saude; fundamentos de prescrigdo. Preparo, sedagdo e
monitoragdo em endoscopia digestiva. Equipamentos de endoscopia digestiva. Estrutura fisica de um servigo de endoscopia
digestiva. Desinfecgéo e esterilizagdo de endoscopios e acessorios. Anatomia endoscopica. Endoscopia digestiva alta diagnos-
tica. Endoscopia digestiva alta terapéutica. Colonoscopia Diagnostica. Colonoscopia Terapéutica. Endoscopia do Intestino
Delgado (enteroscopia e capsula endoscopica). Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreatica diagnostica e terapéutica
(colangiopancreatografia endoscopica retrograda). Endoscopia (ultrassonografica endoscopica) diagnostica. Ecoendoscopia
(ultrassonografia endoscopica) terapéutica. Urgéncias e emergéncias em endoscopia digestiva. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saiide. Hemorragia digestiva alta e baixa. Endoscopia para retirada de corpo estranho. Cédigo de
Etica Médica.

Médico Gastroenterologia

O paciente: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas e étnico-raciais; habilidades de comuni-
cagdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega, olhos, ouvidos,
nariz e garganta; registro do exame clinico; promogéo a satide; fundamentos de prescrigdo. Esofago: esofagite de refluxo e hér-
nia de hiato, tumores; estomago e duodeno: gastrite; ulcera péptica gastroduodenal; hemorragia digestiva alta, tumores; intesti-
no delgado: ma absorg¢ao intestinal, doengas inflamatorias agudas intestinais, doengas inflamatdrias cronicas intestinais, patolo-
gia vascular dos intestinos, tumores; intestino grosso: diarréia, constipagdo e fecaloma, doenga diverticular dos célons, retoco-
lite ulcerativa inespecifica, doenga de CROHN, parasitores intestinais, tumores: figado: doengas metabdlicas, alcool e figado,
hepatites por virus (agudas e cronicas), hipertensao portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores; vias biliares:
discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos,
tumores; outras afec¢des do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenga de Chagas, peritonites; horménios gastroin-
testinais; suporte nutricional em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo; disturbios funcionais do aparelho diges-
tivo: dispepsia, colon irritdvel; diagnose em gastroenterologia: endoscopia, bidpsia, radiologia do aparelho digestivo; provas
funcionais: balango de gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes respiratorios. Codigo de Etica Médica.

Médico Ginecologia e Obstetricia

O paciente: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas e étnico-raciais; habilidades de comuni-
cagdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega, olhos, ouvidos,
nariz e garganta; registro do exame clinico; promogéo a satide; fundamentos de prescrigdo. Anatomia e fisiologia do aparelho
genital. Anamnese e exame ginecologico. Exames complementares em Ginecologia. Malformagdes genitais. Corrimento geni-
tal: etiopatogenia, diagndstico e tratamento. Doengas sexualmente transmissiveis. Doenga inflamatéria pélvica aguda e tuber-
culose genital. Dismenorréia primaria e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria
de esforgo. Métodos contraceptivos ¢ suas complicagdes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino.
Miomatose uterina. Endometriose: diagndstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio. Tumores malignos e
benignos dos ovarios. Lesdes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em Ginecologia. Etica profissional.

Médico Infectologia

O paciente: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas e étnico-raciais; habilidades de comuni-
cagdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega, olhos, ouvidos,
nariz e garganta; registro do exame clinico; promog¢do a saude; fundamentos de prescri¢do. Febre. Septicemia. Infecgdes em
pacientes granulocitopénicos; Infec¢des causadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus e bactérias.
Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria; Tuberculose. Pneumonias bacterianas, virdticas e outras. Empiema pleural. Derrames
pleurais; Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses; Actinomicose ¢ Nocardias e infecgdes fingicas; Endocardite. Pericardite
Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus; Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tifoide. Dengue; Varicela;
Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche; Herpes simples e zoster; Esquistossomose; filariose; paraitoses por
helmintos e protozoarios; Imunizagdes; Doengas sexualmente transmissiveis; Controle de infec¢des hospitalares; Sindrome da
Imunodeficiéncia adquirida; Colera. Raiva. Malaria; Antibioticos e antivirais. Codigo de Etica Médica.

Médico Mastologia

O paciente: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas e étnico-raciais; habilidades de comuni-
cagdo; exame fisico, com énfase no exame geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega, olhos, ouvidos,
nariz e garganta; registro do exame clinico; promogdo a saude; fundamentos de prescri¢do. Patologias benignas da mama.
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Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicagdo,
interpretagdo e indicagdo de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama.
Epidemiologia em cancer de mama. Diagnostico, estadiamento e tratamento cirtr-
gico do cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama,
quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento pos?tratamento do
cancer de mama. Aspectos anatomopatologicos em cancer de mama. Rastreamento
em cancer de mama. Prevengdo primaria e secunddria do céncer de mama.
Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. Lesdes
precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. Situagdes
especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa ¢ mulher jovem. Metastases
em cncer de mama. Recidivas loco?regionais do cancer de mama. Cédigo de Etica
Médica.

Meédico Medicina intensiva

O paciente: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas
e étnico-raciais; habilidades de comunicagdo; exame fisico, com énfase no exame
geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega, olhos, ouvi-
dos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogdo a satide; fundamentos de
prescrigdo. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Distirbios do Aparelho Cardiovascular:
Infarto agudo do miocardio, choque cardiogénico, dissec¢des arteriais agudas,
aneurismas, arritmias, doengas tromboembolicas, doengas valvulares agudas, angi-
na instavel, angina estavel, emergéncias e urgéncias hipertensivas, edema agudo do
pulmio, trauma cardiovascular, endocardites infecciosas, pos-operatorio de cirur-
gias cardiovasculares, choque hipovolémico, choque obstrutivo, choque distributi-
vo, doengas vasculares do coldgeno; Disturbios do Aparelho Respiratorio:
Sindromes respiratorias agudas, doenga pulmonar obstrutiva cronica, asma, insufi-
ciéncia respiratoria aguda, embolia pulmonar, embolia gordurosa, sindromes aspi-
rativas, afogamento, edema agudo de pulmio; Ventilagdo Mecanica: indicagdes,
técnicas e desmame; Pneumonias, infec¢des das vias aéreas superiores ¢ inferiores,
trauma toracico; Disturbios Hidroeletroliticos € Endocrinos: acidose e alcalose res-
piratoria, acidose e alcalose metabolica, acidose e alcalose mista, comas, descom-
pensagdo diabética, cetoacidose diabética, distarbios hidroletroliticos do sddio,
potassio, calcio, magnésio e cloro, acidose lactica, coma mixedematoso, insuficién-
cia adrenal aguda; Disturbios genitourinarios: insuficiéncia renal aguda e cronica,
indicagdes de dialise (todos os tipos), trauma renal, infecgdes renais e urindrias,
trauma genital, infecgdes genitais, doenga inflamatoria pélvica, complicagdes do
parto, abortamento, eclampsia; Distarbios do Sistema Gastrointestinal: Trauma gas-
trointestinal, sangramento gastrointestinal agudo e cronico, tlceras do tubo digesti-
vo, varizes esofageanas, hipertensdo porta, colites, diverticulite, insuficiéncia hep-
atica, encefalopatia hepatica, isquemia mesentérica, pancreatites, estenoses causti-
cas; disturbios neurologicos: acidente vascular cerebral, infecg¢des do sistema ner-
voso central, trauma cranio encefalico, epilepsias, convulsdo, Guillain Barré,
Miastenia gravis, hemorragia subaracnoidea, neurotoxoplasmose, hidrocefalia;
Antimicrobianos: indicag¢des de uso, contraindicagdes, efeitos colaterais, associ-
agdes medicamentosas; Cateteres Centrais ¢ Periféricos: técnicas de pungao, indi-
cagdes de pressdo venosa central e de monitorizagdo invasiva, infec¢des dos
cateteres periféricos e centrais; Sindrome da Resposta Inflamatéria Sistémica;
Sindromes de Compartimento: vasculares, craniana, toracicas e abdominais;
quadros infecciosos: sepses, dengue, AIOS, malaria, hepatites, febre das montanhas
rochosas, pacientes com deficiéncias imunitarias, sindrome de disfungdo de multi-
plos orgaos; distirbios hematologicos: doengas hemorragicas, anemias, hemofilias,
estados de hipercoagulagdo e trombose, anemia hemolitica; intoxicagdes exdgenas:
atendimento primario, antidotos; técnicas de monitorizagdo cardiovascular invasi-
va; hipotermia e hipertermia; condutas na abordagem do paciente com dor aguda;
Codigo de Etica Médica.

Médico Nefrologia

O paciente: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas
e étnico-raciais; habilidades de comunicagdo; exame fisico, com énfase no exame
geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega, olhos, ouvi-
dos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogao a satde; fundamentos de
prescri¢do. Abordagem ao paciente com doenga renal. Estrutura e fungdo dos rins.
Disturbios do equilibrio acido-basico. Volemia e eletrolitos. Abordagem aos distir-
bios hidroeletroliticos. Deficiéncia de fosforo e hipofosfatemia. Disturbios do
metabolismo do magnésio. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica.
Tratamento do paciente com insuficiéncia cronica renal terminal. Doengas glomeru-
lares. Doengas tubulointersticiais e nefropatias toxicas. Uropatia obstrutiva.
Calculos renais (nefrolitiase). Uretrites e cistite. Prostatite. Pielonefrite. Abscessos
intra-renais e perinefrético. Disturbios tubulares renais especificos. Diabete melito
e as alteragdes renais associadas. Disturbios vasculares renais. Nefropatias cronicas
hereditarias: doengas da membrana basal glomerular. Doengas cisticas do rim.
Tuberculose renal. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida e o rim. Anomalias do
trato urinario. Hiperplasia prostatica benigna. Doenga cardiovascular hipertensiva.
Osteodistrofia renal. Tumores dos rins. Tumores da bexiga. Tumores dos ureteres.
Tumores da pelve renal. Cancer da prostata. Prevencdo de cancer. Marcadores
tumorais. Sindromes paraneoplésicas. Dislipidemia. Avaliagdo imaginologica dos
rins: urografia excretora, ultra-sonografia, cintilografia, tomografia computadoriza-
da. Transplante renal. Principios da dialise peritoneal. Dialise peritoneal ambulato-
rial continua. Principios da hemodialise. Principios da antibioticoterapia.
Corticoterapia. Transplante renal. Codigo de Etica Médica.

Médico Neurologia

O paciente: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas
e étnico-raciais; habilidades de comunicagdo; exame fisico, com énfase no exame
geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega, olhos, ouvi-
dos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogéo a saude; fundamentos de
prescri¢do. Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neu-
rologica. Neuropatologia basica. Genética e sistema nervoso. Cefaleias. Deméncias
e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema nervoso.
Alteragdes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do
sono. Doengas vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doengas
degenerativas. Doengas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos ¢ da
placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas e
metabolicas. Epilepsias. Manifestagdes neurologicas das doengas sistémicas.
Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias em neurologia.
Indicagdes e interpretagdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido
cefalorraquiano, neuroimagem, potenciais evocados. Codigo de Etica Médica

Médico Oftalmologia
O paciente: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas
e étnico-raciais; habilidades de comunicagdo; exame fisico, com énfase no exame

geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega, olhos, ouvi-
dos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogéo a satde; fundamentos de
prescri¢do. Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragdo ocular.
Vicios de refragdo. Diagnostico dos vicios de refragdo. Vicios de refragdo.
Perturbagdes de Motilidade Ocular. Traumatismos oculares. Afecgdes do cristalino.
Glaucoma. Afecgdes da Coreo-retina, nervo-optico e vias Opticas. Afecgdes do
Segmento Anterior. Oftalmologia Sanitaria. Prevengdo da Cegueira. Higiene Visual
do Trabalho. Conhecimentos referentes a Norma Operacional da Assisténcia a
Saude. Codigo de Etica Médica.

Médico Ortopedia e Traumatologia

O paciente: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas
e étnico-raciais; habilidades de comunicagdo; exame fisico, com énfase no exame
geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega, olhos, ouvi-
dos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogéo a saude; fundamentos de
prescri¢do. Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da col-
una vertebral e complicagdes. Fraturas e luxagdes: Expostas, Fechadas. Retardo de
consolidagdo e pseudo-astrose. P¢é torto congénito. Paralisia cerebral.
Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses Osseas.
Osteomielite. Artrite ¢ Séptica. Amputagdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoar-
ticular. Tumores 6sseos benignos. Tumores 0sseos malignos. Luxacao congénita do
quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos.
Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do mem-
bro superior ¢ inferior. Codigo de Etica Médica

Médico Otorrinolaringologia

O paciente: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas
e étnico-raciais; habilidades de comunicagio; exame fisico, com énfase no exame
geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega, olhos, ouvi-
dos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogao a saude; fundamentos de
prescri¢do. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe
e orgdo da audigdo. Semiologia, sintomatologia e diagnosticos das principais
afecgdes da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes
basicos da avaliagao auditiva: caracterizagdo audiologica das principais patologias
do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais.
Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas.
Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular.
Afecgdes e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facila periférica. Afecgdes benig-
nas do pescogo. Cédigo de Etica Médica.

Médico Pediatria

O paciente: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas
e étnico-raciais; habilidades de comunicagéo; exame fisico, com énfase no exame
geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega, olhos, ouvi-
dos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogéo a saude; fundamentos de
prescri¢do. Epidemiologia em saude da crianga. Diagndstico de satide da populagao
infantil de uma comunidade. Organizagdo do sistema de saude/modelo de assistén-
cia a saude-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de pro-
gramas de aten¢do a satde da crianca (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagao,
Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do
ambulatorio de cuidados primdrios em pediatria: alimentagdo da crianga.
Crescimento ¢ desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distir-
bios da nutrigdo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestagdo, parto e cuida-
dos com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto-con-
tagiosas e parasitarias em pediatria. Doengas respiratorias agudas e cronicas.
Patologias do trato urinario. Anemias. Patologias cardiacas. Afecgdes cirtirgicas
comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos
mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Codigo
de Etica Médica.

Médico Pneumologia

O paciente: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas
e étnico-raciais; habilidades de comunicagio; exame fisico, com énfase no exame
geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega, olhos, ouvi-
dos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogao a saude; fundamentos de
prescri¢do. Anatomia e fisiologia respiratoria. Métodos diagnosticos em pneumolo-
gia. Tabagismo. Pneumonias. Tuberculose pulmonar. Micoses pulmonares. Asma
bronquica. Bronquectasias. Abscessos pulmonares. Doenga pulmonar obstrutiva
cronica. Doengas pulmonares na SIDA. Insuficiéncia respiratoria. Cancer de pul-
mao e outros tumores de térax. Doengas pleurais. Doengas pulmonares difusas.
Tromboembolismo pulmonar. Traumatismo de tdrax. Doengas ocupacionais.
Hipertensdo pulmonar. Vasculites. Distirbios respiratorios do sono. Sindromes
eosinofilicas. Anomalias de caixa toracica e diafragma. Ventilagdo mecanica.
Codigo de Etica Médica.

Médico Proctologia

O paciente: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas
e étnico-raciais; habilidades de comunicagdo; exame fisico, com énfase no exame
geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega, olhos, ouvi-
dos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogéo a saude; fundamentos de
prescrigdo. Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e muisculo
elevador do anus. Vasculariza¢do e inervagdo. Embriologia. Fisiologia ano-retal.
Bases da cirurgia do intestino grosso. Anatomia, embriologia e fisiologia. Anatomia
da parede antero-lateral do abdome. Incisdes abdominais. Técnica geral das laparo-
tomias. Cirurgia video-laparoscopica colo-retal. Diagnostico das doengas do anus,
reto e colon. Etiopatogenia, Fisiopatologia, Quadro Clinico e Diagndstico
Diferencial, Conplicagdes ¢ Conduta Terapéutica de: Doenga hemorroidaria.
Criptite ¢ papilite. Fissura anal. Fistula anal. Hidroadenite supurativa. Doenga
pilonidal sacro-coccigea. Prurido anal. Doengas sexualmente transmissiveis em
Coloproctologia. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia
do reto. Malformagdes congénitas do colon e da regido anorretal. Classificagdo.
Consideragdes embriologicas. Anomalias associadas. Incontinéncia anal. Abdomen
agudo em coloproctologia - Aspectos gerais do diagnostico e tratamento. Obstrugao
intestinal. Traumatismo abdominal, do c6lon e do reto. Tumores benignos do colon,
reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia oncologica.
Fundamentos, indicagdes e contra-indicagdes da quimioterapia, radioterapia e
imunoterapia no céncer do colon reto e anus. Megacélon. Megacdlon chagasico.
Enterocolopatias parasitarias. Doengas inflamatorias inespecificas do colon e do
reto. Doengas inflamatorias especificas do colon e do reto. Doenga isquémica do
colon e reto. Doenga diverticular do célon. Ectasias vasculares do colon.
Hemorragia digestiva baixa. Derivagdes intestinais. Indicagdes. Técnicas.

Complicagdes. Alteragdes do habito intestinal. Sindrome do intestino irritavel.
Aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias. Codigo de Etica Médica.

Médico Psiquiatria

O paciente: histdria clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas
e étnico-raciais; habilidades de comunicagéo; exame fisico, com énfase no exame
geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega, olhos, ouvi-
dos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogéo a saude; fundamentos de
prescri¢do. Satde Mental Comunitaria: defini¢do, diferenciagio em relagdo a
psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil. Saude Mental no SUS.
Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium,
Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos
Mentais devido a uma condigdo médica geral; Transtornos relacionados a substin-
cias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicoticos; Transtornos do Humor;
Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e
Simulagéo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptagdo; Transtornos da
Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geral-
mente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia. Psiquiatria
em populagdes especiais: criangas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos
psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras ter-
apias biologicas. Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Cédigo de Etica Médica e
Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnostico Sindrémico e Diagnéstico
Nosolégico. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 ¢ Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais DSM- 5 [American Psychiatric Association].
Codigo de Etica Médica.

Médico Radiologia e Ultrassonografia

O paciente: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas
e étnico-raciais; habilidades de comunicagéo; exame fisico, com énfase no exame
geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega, olhos, ouvi-
dos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogéo a saude; fundamentos de
prescricdo. Técnicas avangadas de imagem diagnostica. Radiologia toracica.
Radiologia abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturinaria. Radiologia
cardiovascular. Mamografia. Radiologia musculo esquelética. Neurorradiologia.
Medicina nuclear. Ultrassonografia: de glandulas, abdominal, pélvica e gestacional.
Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética. O uso de contrastes. Codigo
de Etica Médica.

Médico Reumatologia

O paciente: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas
e étnico-raciais; habilidades de comunicagéo; exame fisico, com énfase no exame
geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega, olhos, ouvi-
dos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogéo a saude; fundamentos de
prescri¢ao. Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da
dor, da inflamagdo e da autoimunidade. Doengas difusas do tecido conjuntivo.
Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes moles.
Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites micro-
cristalinas. Doengas osteometabolicas. Artrites infecciosas. Neoplasias articulares.
Doengas sistémicas com manifestagdes articulares. Enfermidades reumaticas da cri-
anca e do adolescente. Codigo de Etica Médica.

Médico Urologia

O paciente: historia clinica; relagdo médico-paciente; aspectos de relagdes humanas
e étnico-raciais; habilidades de comunicagdo; exame fisico, com énfase no exame
geral: dados vitais e antropométricos, ectoscopia e exame de cabega, olhos, ouvi-
dos, nariz e garganta; registro do exame clinico; promogao a saude; fundamentos de
prescri¢do. Anatomia cirirgica e imaginologia do trato urinario e genital.
Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de prostata. Tumores de bexiga.
Tumores da supra-renal. Tumores do Uroepitalio alto. Tumores de testiculo.
Tumores de pénis. Litiase Urinaria. Infecgdes Urinarias. Tuberculose urogenital.
Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade Masculina. Disfungdo Erétil. Urologia
Feminina. Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia Videolaparoscopica. Doengas
Sexualmente Transmissiveis. Acessos Cirargicos. Urologicos. Codigo de Etica
Médica.

Dentista Endodontia

Odontologia Geral: Biosseguranca em Odontologia, Doenga carie; Etiologia;
Niveis de evolugdo, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame
geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em
Odontologia; Exame extra-bucal, Exame intra-bucal; Exame clinico de tecidos
moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radiologico dos elementos
dentarios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame
radiologico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Técnicas de anestesia
maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de
Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Diagnostico das alter-
agdes patologicas pulpares e periapicais. Aparelhos, instrumental e material
endodonticos. Anatomia interna dos dentes. Abertura coronaria. Preparo bio-
mecanico dos canais radiculares - meios quimicos, fisicos e mecanicos. Radiologia
aplicada a endodontia. Instrumentagdo convencional e ndo convencional (ativagido
ultrassdnica, sistemas oscilatorios e rotatorios). Localizadores eletrénicos forami-
nais. Medicag@o intracanal. Obturagdo dos canais radiculares. Tratamento endodon-
tico de dentes permanentes com rizogénese incompleta. Retratamento endodontico.
Cirurgia parendododntica. Terapéutica sistémica coadjuvante ao tratamento
endodontico. Urgéncias odontologicas. Traumatismo dental. Codigo De Etica
Odontologica.

Dentista Periodontia

Odontologia Geral: Biosseguranga em Odontologia, Doenca carie; Etiologia;
Niveis de evolugdo, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame
geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em
Odontologia; Exame extra-bucal, Exame intra-bucal; Exame clinico de tecidos
moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radiologico dos elementos
dentarios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame
radiologico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Técnicas de anestesia
maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de
Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Anatomia, histologia e
fisiologia do periodonto. Etiopatogenia da Doenga Periodontal: fatores determi-
nante e fatores predisponentes. Epidemiologia da Doenga Periodontal. Prevengdo
em Periodontia: meios motivacionais, meios mecénicos, meios quimicos. Meios de
diagnostico em Periodontia: meios clinicos, meios por imagem. Diagnostico e clas-
sificagdo das doengas periodontais. Terapia ndo cirtrgica periodontal: o controle do
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biofilme dentobacteriano, a potencialidade regenerativa dos tecidos, reavaliagdo.
Terapia cirtirgica periodontal: eliminagdo cirurgica das bolsas, fechamento clinico
da bolsa. Lesdo de bi e trifurcagdes. Cirurgia Plastica Periodontal. Lesdes endo-
periodontais. Inter-relagdes periodontia / odontologia restauradora / ortodontia.
Relagdo entre as doengas periodontais e a saude sistémica. Lesdes agudas de inter-
esse periodontal. Terapia Periodontal de suporte (manutengio). Codigo De Etica
Odontologica.

Dentista Odontopediatria

Odontologia Geral: Biosseguranga em Odontologia, Doenga carie; Etiologia;
Niveis de evolugdo, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame
geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em
Odontologia; Exame extra-bucal; Exame intra-bucal; Exame clinico de tecidos
moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos elementos
dentarios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame
radiolégico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Técnicas de anestesia
maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de
Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Dentigdo decidua; den-
tigdo mista; terapia pulpar em odontopediatria; traumatismo em dentes anteriores;
cirurgia em odontopediatria; prevengdo em odontopediatria; escovagdo dentaria;
uso racional do fluor; selantes; uso de ionémero de vidro. Nomenclatura e classifi-
cagdo das cavidades; principios gerais do preparo cavitario; instrumentos cortantes
manuais e rotatorios; isolamento do campo operatdrio; cavidades para amalgama;
manipulagdo do amalgama; restauragdes refor¢adas com pino; cavidades e técnicas
de restauragdo com resinas compostas fotopolimerizavel; restauragdo metalica fun-
dida. Codigo De Etica Odontologica.

Dentista Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial

Odontologia Geral: Biosseguranga em Odontologia, Doenga carie; Etiologia;
Niveis de evolugdo, Doenca periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame
geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em
Odontologia; Exame extra-bucal; Exame intra-bucal; Exame clinico de tecidos
moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos elementos
dentarios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame
radiologico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Técnicas de anestesia
maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de
Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Satide Bucal Coletiva e
Niveis de Prevengdo. Anatomia da cabega e pescogo. Radiologia: técnica radiolog-
ica; interpretacdo radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, pre-
vengdo e tratamento da carie dental. Dentistica: semiologia, diagnostico e trata-
mento das doengas do complexo dentinorradicular; protecdo do complexo dentino-
pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragdo. Periodontia: anatomia do
periodonto; tecidos periodontais; prevengao, semiologia, diagnostico clinico; exam-
es complementares aplicados ao diagnostico das doengas periodontais; e tratamen-
tos em periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; Endodontia: alter-
agdes pulpares e periapicais: semiologia, diagnostico e tratamento; tratamentos con-
servadores da polpa; traumatismo alvéolodentario. Urgéncias em Odontologia:
trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite;
alveolite. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnostico, tratamento e pre-
vengdo das afecgdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia,
semiotécnica, diagnostico, prevengdo e tratamento de neoplasias malignas e benig-
nas da cabega e pescogo; patologia oral; Atengdo a satide de pessoas com necessi-
dades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas cronicas.
Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento a gestantes.
Cirurgia: principios cirargicos, planejamento e técnicas cirurgicas e complicagdes.
Anestesiologia: técnicas anestésicas intrabucais; anatomia aplicada a anestesiolo-
gia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia
odontologica. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica
Medicamentosa. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria;
Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento;
prote¢do do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restau-
ragdo atraumatica. Traumatologia Buco Maxilo Facial. Articulagdo témporo-
mandibular: estudo clinico e tratamento. Radiologia/Imaginologia da cabega e
pescogo. Biosseguranca. Assepsia/Antissepsia/Esterilizagio. Codigo De Etica
Odontologica.

Dentista Dentistica

Odontologia Geral: Biosseguranga em Odontologia, Doenga carie; Etiologia;
Niveis de evolugdo, Doenga periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame
geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em
Odontologia; Exame extra-bucal; Exame intra-bucal; Exame clinico de tecidos
moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos elementos
dentarios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame
radiolégico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Técnicas de anestesia
maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de
Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Anatomia e escultura den-
tal. Restauragdes de Amalgama de Prata. Restauragdes Diretas de Resina Composta
em Dentes Anteriores. Restauragdes Diretas de Resina Composta em Dentes
Posteriores. Restauragdes de Dentes Tratados Endodonticamente. Prote¢do do
Complexo Dentino-Pulpar. Clareamento Dental. Sistemas Adesivos. Restauragdes
Indiretas em Dentes Posteriores - Inlay, Onlay, Overlay e Endocrown. Analise
Estética do Sorriso. Laminados Ceramicos. Facetas Diretas. Anatomia dos Dentes
Permanentes. Anatomia dos Dentes Deciduos. Cariologia e prevengdo. Dentistica
operatéria. Codigo De Etica Odontologica.

Dentista Protese Dentaria

Odontologia Geral: Biosseguranga em Odontologia, Doenga carie; Etiologia;
Niveis de evolugdo, Doenca periodontal; Etiologia; Niveis de evolugdo, Exame
geral do paciente, Anamnese, Exames laboratoriais, Exame do paciente em
Odontologia; Exame extra-bucal; Exame intra-bucal; Exame clinico de tecidos
moles; Exame clinico dos elementos dentarios; Exame radioldgico dos elementos
dentarios; Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios Exame
radiologico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Técnicas de anestesia
maxilar; Técnicas de anestesia mandibular, Principios de Cirurgia; Principios de
Assepsia; Principios de cirurgia, Principios de exodontia; Protese; Protese fixa;
Protese parcial removivel; Protese total. Registro de pacientes e ficha clinica,
Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontologicas. Odontologia
Proteses: Procedimentos e técnicas de confecgdo de proteses fixas, removiveis par-
ciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentarias e paradentarias;
Procedimentos necessarios ao planejamento, confec¢@o e instalagdo de proteses,
manutengdo e controle da reabilitagdo; Protese sobre implante: indicagdes e técni-

cas; Proteses Imediatas: procedimentos necessarios para confecgdo e adaptacgdo;
Proteses Parciais Provisorias: confec¢do e adaptagdo; Proteses unitarias;
Tratamento Restaurador Atraumatico. Codigo De Etica Odontologica.

Farmacéutico Analises Clinicas

Gestdo em Laboratorio de Andlises Clinicas; Programa de Gerenciamento de
Residuo Soélido em Saude; Biosseguranga e Bioética; Bioquimica Clinica;
Certificagdo de Qualidade em Laboratorio de Analises Clinicas; Citologia Clinica;
Hematologia Clinica; Imunologia Clinica; Imunohematologia clinica; Micologia
Clinica; Microbiologia Clinica; Parasitologia Clinica; Diagnostico Molecular;
Toxicologia Aplicada. Etica profissional.

Farmacéutico Farmécia Hospitalar

Nogdes de administragdo hospitalar: o hospital e a farmacia hospitalar; Diagnostico
da farmacia hospitalar no Brasil; Logistica em Farmacia Hospitalar: Selegdo de
medicamentos; Aquisi¢do de medicamentos: compras na administragdo publica;
parecer técnico; Almoxarifado de produtos farmacéuticos; Construgdo de almoxar-
ifados: requisitos estruturais; Conservagdo e estocagem de medicamentos;
Planejamento e controle de estoque; Sistemas de controle de estoque; Distribuigdo
de Medicamentos: Sistemas de distribuicdo de medicamentos; Manipulagdo de
Medicamentos em Farmacia Hospitalar: Solugdes extemporaneas; Fracionamento
de medicamentos; Misturas endovenosas; Preparagdo de citostaticos; Nutrigdo par-
enteral e enteral; Farmacia Clinica: Farmacia clinica e aten¢do farmacéutica; Uso
racional de medicamentos; Informagdo sobre medicamentos; Cumprimento de
tratamento; Controle de infec¢do hospitalar; Farmacovigilancia. Etica profissional.

Enfermeiro Enfermagem em Cuidados Intensivos (UTI)

Saude publica e Enfermagem: Saude Publica x Saude Coletiva; Conceitos e
importancia de Satide Publica e Saude Coletiva. A Saude no contexto do desen-
volvimento Econdmico Social. Anélise da situagdo de Saide no Brasil. A unidade
de terapia intensiva: Estrutura Fisica; Recursos Materiais; Recursos Humanos.
Humanizagio do atendimento em UTI. O Paciente e suas Necessidades Basicas; O
Paciente e a Familia Frente a0 Ambiente da UTI; Paciente com problemas cardia-
cos; Reanimagdo cardiopulmonar; Suporte basico de vida; Suporte avangado de
vida; Ag¢des criticas no periodo pods-ressuscitagdo; Quando interromper a reani-
magdo cardiorrespiratoria; Farmacologia na parada cardiorrespiratoria; Paciente
com problemas respiratorios; Ventilagdo mecanica; Assisténcia de enfermagem em
ventilagdo ndo mecanica; Métodos de ventilagdo mecénica; Parametros pro-
gramaveis; Concentragdo de Oxigénio no Ar Inspirado (Fio2); Frequéncia
Respiratoria; Volume Corrente; Fluxo Inspiratorio; Ondas de Fluxo; Relagdo
Inspiragdo: Expiragdo - I: E; Paciente Com Problemas Neurologicos; Avaliagdo
Neurologica; Avaliagdo das Pupilas; Atividade Motora; Ritmo respiratorio;
Hipertensdo Intracraniana; Tumor Cerebral; Aneurisma Cerebral; Acidente Vascular
Cerebral; Paciente vitima de trauma; Traumatismo cranioencefalico; Lesdo de
Medula Espinhal; Trauma renal. Paciente com problemas renais; Paciente com
problemas gastrointestinais; Ulcera Péptica; Enterite Regional (Doenga de Crohn);
Pancreatite; Cirrose Hepatica; Nutrigdo enteral; Nutrigdo parenteral; Paciente
grande queimado; Resfriamento da area queimada; Queimaduras de primeiro grau;
Queimaduras de segundo e terceiro graus; Paciente em morte cerebral;
Determinagdo da Morte Encefélica; Pré-requisitos; Exame clinico; Coma profundo;
Auséncia de reflexos de tronco cerebral; Teste de apneia; Exames complementares;
Equipe médica; Comunicagao com familiares ou responsavel legal; Conduta apos a
determinagdo da morte encefalica; Doagdo de orgdos; Principais medicagdes uti-
lizadas em unidade de terapia intensiva; Sistematizagdo da assisténcia de enfer-
magem aplicada a UTI. Etica profissional.

Enfermeiro Enfermagem Generalista

Saude publica e Enfermagem: Saude Publica x Saude Coletiva; Conceitos e
importancia de Saude Publica e Saude Coletiva. A Saude no contexto do desen-
volvimento Econdmico Social. Analise da situagdo de Saude no Brasil. Nogdes de
saude coletiva e epidemiologia. Nutrigdo e dietética em saude. Semiologia ¢ semi-
otécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo
do cuidar em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga,
adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem Cirtrgica
em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso).
Processo do cuidar em Enfermagem em Doengas Transmissiveis. Processo do
cuidar em Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em
Enfermagem em Satde Mental e Psiquiatria. Administragdo e Gerenciamento em
Satde. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agdes de
Enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa
Nacional de Imunizagdo. Etica profissional.

Psicologo Avaliagdo Psicologica

Teoria de Personalidade: -Psicanalise -Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; -
Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly;
- Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Entrevista Psicologica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas
Individuais e de Classes. Cultura ¢ Personalidade: "Status", papel e o individuo.
Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil.
Aconselhamento Psicologico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem
Psicologica da Educagdo. Psicologia e Saude Publica: a inser¢do do psicologo na
saude publica. Psicoterapia Breve e Psicoterapia de Apoio. Legislagdo e Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia
(CRP).

Psicologo Psicologia Hospitalar

Psicopatologia: diagnostico diferencial entre neurose e psicose, semiologia dos
transtornos mentais. Transtornos psiquiatricos na gravidez/parto/puerpério
Relagdes Grupais e Institucionais. Avaliagdo Psicologica Aplicada ao Hospital
Geral: exame psiquico e avaliagdo do estado emocional do doente hospitalizado.
Etica profissional. Urgéncia psicoldgica, o idoso no hospital, assisténcia 4 familia e
ao doente hospitalizado, a pessoa com doenga cronica. Preven¢do do suicidio.
Atendimento ao paciente com quadro de tentativa de autoexterminio. Abordagem
clinica em situagdes de perda e luto. Registro dos atendimentos psicolégicos no
prontuario do hospital. O Psicologo na Urgéncia ¢ Emergéncia do Hospital Geral.
Psicossomatica e Psicologia da Dor. O paciente com dor cronica. Cuidados
Paliativos. Psicologia e Saude Publica: a inser¢do do psicologo na satide publica.
Psicoterapia Breve e Psicoterapia de Apoio. Legislagao e Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de Psicologia (CRP).

Fisioterapeuta Cardiorrespiratorio
Anatomia e Fisiologia do Sistema Cardiorrespiratorio. Métodos de Avaliagdo em
Fisioterapia Cardiorrespiratoria. Interpretagdo de exames complementares.

Metodologia cientifica em Fisioterapia Cardiorrespiratoria. Fisiopatologia
Cardiorrespiratoria. Recursos manuais e instrumentais em Fisioterapia
Cardiorrespiratoria. Oxigenoterapia e Ventilagdo Nao-Invasiva. Reanimagdo
Cardiopulmonar e Farmacologia do Sistema Respiratorio ¢ Cardiovascular.
Assisténcia Ventilatoria Invasiva. Fisioterapia no Doente Critico. Fisioterapia no
pré e pos-operatorio de cirurgia toracica e abdominal. Fisioterapia em UTI
Neonatal. Reabilitagio Cardiovascular. Reabilitagio Pulmonar. Codigo de Etica da
Fisioterapia.

Fisioterapeuta Terapia Intensiva

Fisioterapia Intensiva Respiratéria: Insuficiéncia Respiratoria Aguda;
Oxigenoterapia; Ventilagdo Mecéanica ndo invasiva; Monitorizagdo Respiratoria;
Exames de Imagem Cardiopulmonar. Ventilagdo Mecanica: Ventilagdo Mecanica
Invasiva; Desmame da Ventilagdo Mecanica; Ultrassom Pulmonar e Periférico;
SDRA; ECMO e Posi¢do Prona; Insuficiéncia Renal e Dialise/hemodialise.
Fisioterapia Intensiva Neuroldgica: Avaliagdo Motora e Funcional; Mobilizagdo
Precoce; Abordagem Paciente Neuromuscular; Polineuropatia do Doente Grave;
Politrauma; TCE, AVC, HSA e AIT; Recursos da Fisioterapia Motora; Sedagdo e
Delirium; Terminalidade e Tratamento Paliativo. Fisioterapia Intensiva nas Doengas
Cardiovasculares: Reabilitagdo no IAM e Insuficiéncia Cardiaca Fase Aguda;
Fisioterapia no Transplante Cardiaco ¢ Pulmonar. Eletrocardiograma. Terapia
Nutricional. Seguranga do Paciente. Codigo de Etica da Fisioterapia.

Fisioterapeuta Traumatico Ortopédico

Bases Anatomicas e Biomecanicas na Fisioterapia Traumato-Ortopédica: Anatomia
palpatéria; Biomecanica; Diagnostico por imagem; Reeducagdo sensorio-motora.
Recursos Terapéuticos Utilizados na Fisioterapia: Traumato-Ortopédica:
Atualizagdo em eletroterapia, fototerapia e termoterapia e terapias manuais
hidroterapia e hidrocinesioterapia; Utilizagdo das bolas sui¢as na recuperagao fun-
cional das patologias traumatologicas e ortopédicas. Recuperagdo Funcional -
Protocolos de Avaliagdo e Tratamento Fisioterapéutico: Avaliagdo e recuperagio
funcional na articulagdo do ombro; Avaliagdo e recuperagdo funcional na articu-
lag@o do joelho; Avaliagdo e recuperacgdo funcional na articulagdo do quadril e do
tornozelo; Avaliagdo e recuperagdo funcional na articulagdo da coluna vertebral;
Avaliag@o e recuperagdo funcional na articulagdo temporomandibular. Codigo de
Etica da Fisioterapia.

Fisioterapeuta Neurorreabiliagdo

Neuroanatomia, neurofisiologia, desenvolvimento e envelhecimento do Sistema
Nervoso; Métodos de avaliagdo da funcionalidade e diagndstico em Fisioterapia
Neurofuncional; Aplicagdes da Classificagdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade ¢ Saude - CIF em Fisioterapia Neurofuncional; Plasticidade neural
pos-lesdo e implicagdes para a Fisioterapia; Bases tedricas do controle motor e
reaprendizado motor na Fisioterapia Neurofuncional: teorias neuromaturacional e
ecologica (sistemas dinamicos, percep¢do-agdo ¢ selecdo neuronal); Intervengdo
fisioterapéutica neurofuncional em adultos e idosos nas lesdes encefélicas e medu-
lares; Intervengao fisioterapéutica neurofuncional em adultos e idosos nas lesdes do
sistema nervoso periférico e neuropatias de caréter progressivo; Pratica baseada em
evidéncia em Fisioterapia Neurofuncional; Fisioterapia Vestibular e outras inter-
vengdes fisioterapéuticas nas disfungdes do equilibrio; Prescri¢do de oOrteses para
pacientes com sequelas neurofuncionais. Codigo de Etica da Fisioterapia.

Fonoaudiélogo Audiologia

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagdo
¢ tratamento dos disturbios da motricidade orofacial. Distarbios de fala, disartria,
anomalias orofaciais, avalia¢do e tratamento dos distirbios da degluti¢do na popu-
lagdo pediatrica/Disfagia; Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos teori-
cos, anatomofisiologicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmati-
ca. Atuagdo fonoaudioldgica na area materno?infantil. Enfoque fonoaudiologico na
pratica da amamentagdo. Prevengdo dos distirbios da comunicagdo oral ¢ escrita,
voz e audi¢do. Neurofisiologia da linguagem: bases neuroldgicas dos disturbios de
linguagem; avaliagdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita,
Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliagdo e tratamento das disfonias.
Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em criangas; Etiologia da
perda auditiva no recém-nascido; patologias otoldgicas na infancia; Triagem audi-
tiva neonatal universal. Avaliagdo Audioldgica Infantil. Follow-Up do recém-nasci-
do. Estimulo da aprendizagem, linguagem, habilidades auditivas e/ou visuais.
Elaboragdo de estratégias para lidar com especificidades no processo de construgao
da leitura e escrita. Avaliagdo, classificagdo e tratamento dos distirbios da voz,
fluéncia, audigdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. Desenvolvimento
de praticas que favoregam ou interfiram no desenvolvimento e aquisigéo da orali-
dade e da linguagem escrita em suas diferentes interfaces - aquisi¢do, processo de
formagdo do sujeito leitor/escritor, aprimoramento da construgdo textual, erros na
escrita e trocas. Etica profissional.

Assistente Social

O Servigo Social na América Latina; A formagao profissional do Assistente Social
na sociedade brasileira. Debate tedrico?metodologico, ético?politico e
técnico?operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de
hoje, Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do
servigo social em empresas, O servigo social ¢ a satide do trabalhador diante das
mudangas na produgdo, organizagdo e gestdo do trabalho. Histéria da politica
social: O mundo do trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagao
do capital. A familia e o servigo social. Administragdo e planejamento em servigo
social: Atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdiscipli-
nares, Assessoria, consultoria e servigo social, Saude mental, transtornos mentais e
o cuidado na familia, Responsabilidade social das empresas, Gestdo em satde e
seguranga, Gestdo de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e
indicadores. Historia e constituicao da categoria profissional. Fundamentos teérico-
metodologicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questao
social, politicas sociais e direitos sociais. O Servigo Social com o compromisso da
implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) Estatuto da Crianca e Adolescente
(ECA). Estatuto do Idoso; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE). Construgdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia
Social. Pesquisa social. Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. Planejamento de planos, programas e projetos sociais. Avaliagdo de
programas sociais. Pratica profissional do assistente social e a ética profissional.
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Médico Veterinario Pequenos Animais

Doengas do sistema digestorio: Introdugdo, afec¢des bucais, doengas das glandulas salivares, doengas do esdfago, doengas do
estomago, doengas do intestino, doengas do reto e anus. Doengas hepatobiliares e do pancreas exécrino: Introdugdo, hepatites,
ruptura do ducto biliar, obstrugdo biliar extra-hepatica, desvio portossistémico, colangiohepatite, lipidose hepatica, pancreatite,
insuficiéncia pancreatica. Doengas cardiovasculares: Introdugdo, insuficiéncia cardiaca congestiva, miocardiopatias, endocar-
diopatias, pericardiopatias. Doengas do sistema respiratorio: Doengas da cavidade nasal e seios paranasais, doengas da laringe,
doengas da traquéia e bronquios, doengas do parénquima pulmonar e doengas do mediastino e cavidade pleural. Sistema
Urinario: Doengas dos rins; doengas dos ureteres; Doengas da bexiga; Doengas da uretra. Doengas Tegumentares: anatomia e
fisiologia; sinais clinicos: lesdes cutineas primarias e secundarias; métodos diagnosticos. Doengas bacterianas e fungicas da
pele; Doengas parasitarias da pele; Doengas alérgicas da pele; doengas dermatologicas por defeitos de queratinizagédo; Doengas
imunomediadas da pele. Sistema endocrino: Doengas da adrenal; doengas da tireoide; doengas do pancreas enddcrino. Doengas
Oftalmicas: doengas da conjuntiva; doengas das glandulas lacrimais; doengas da cornea; doengas do trato uveal; doengas da
lente; glaucoma. Etica profissional.

Médico Veterinario Grandes Animais

Afecgdes clinicas e cirurgicas gastrointestinais em grandes animais. Afecgdes clinicas e cirargicas respiratorias em grandes
animais. Afecgdes clinicas e cirurgicas do sistema genitourinario em grandes animais. Afecgdes clinicas e ciriirgicas musculo-
esqueléticas. Afecgdes clinicas e cirtrgicas do sistema nervoso. Afecgdes da glandula mamaria dos ruminantes. Doengas
metabblicas em ruminantes. Oncologia em grandes animais. Etica profissional.

Nutricionista Nutri¢ao Clinica

Importancia da Nutrigdo em Satde Publica. Transigdo nutricional. Situagdo nutricional da populagdo brasileira. Aspectos epi-
demiologicos e estratégias de interven¢do em doengas relacionadas com a Nutri¢do. Politicas de Alimentagdo e Nutrigdo.
Vigilancia alimentar e nutricional. Nutri¢do basica: Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes
e fontes alimentares; Aspectos clinicos da caréncia e do excesso; Dietas ndo convencionais; Aspectos antropométricos, clinico
e bioquimico da avaliagdo nutricional; Nutri¢do e fibras; Utilizagdo de tabelas de alimentos; Alimentagdo nas diferentes fases
emomentos biologicos. Educagdo nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional; Papel que
desempenha a educag@o nutricional nos habitos alimentares; Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo;
Desenvolvimento ¢ avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. Avaliagdo nutricional: Métodos diretos ¢ indiretos de avali-
acao nutricional; Técnicas de medi¢do; Avaliagdo do estado e situag@o nutricional da populagdo. Técnica dietética: Alimentos:
conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos; Selegao e preparo dos ali-
mentos; Planejamento, execugdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos: Analise microbioldgica, toxicologica dos ali-
mentos; Fontes de contaminagdo; Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento; Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos; Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e
dietética: Recomendagdes nutricionais; Fungo social dos alimentos; Atividade fisica e alimentagdo; Alimentagdo vegetariana
e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos: Operagdes unitarias; Conservagdo de alimentos; Embalagem em ali-
mentos; Processamento tecnologico de produtos de origem vegetal e animal; Andlise sensorial. Nutrigdo em saude publica:
Analise dos disturbios nutricionais como problemas de satide publica; Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvi-
mento. Dietoterapia: Abordagem ao paciente hospitalizado; Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermi-
dades; Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo; Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia: Aditivos ali-
mentares; Condimentos; Pigmentos; Estudo quimico bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos;
Vitaminas. Minerais; Bebidas. Saude publica e legislagdo. Etica profissional.

Nutricionista Nutrigdo Hospitalar

Importancia da Nutrigdo em Saude Publica. Transigdo nutricional. Situagdo nutricional da populagdo brasileira. Aspectos epi-
demiologicos e estratégias de interven¢do em doengas relacionadas com a Nutri¢do. Politicas de Alimentagdo e Nutrigdo.
Vigilancia alimentar e nutricional. Conceito de Alimentagao e Nutrigdo; Nutrientes: Defini¢ao, propriedades, fungdes, digestdo,
absor¢ao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentagdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-
escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso); Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira; Guia Alimentar para criangas
menores de 2 anos; Alimentagdo da Gestante; Alimentagdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composigdo do leite materno,
fatores que interferem na sua produgdo e técnicas de aleitamento; Principios de Nutrigdo Humana: Bioquimica e Fisiologia
Aplicadas a Nutrigao (Metabolismo de Macronutrientes ¢ Micronutrientes); Farmacologia Aplicada a Nutrigao; Recomendagdes
Nutricionais; Avaliagdo Nutricional; Exames Laboratoriais e sua Aplicagdo a Pratica Clinica em Nutri¢do; Atuagdo do
Nutricionista Clinico na Area Hospitalar: O Nutricionista Clinico ¢ Seus Ambientes de Atuagdo no Hospital, em Equipe
Interdisciplinar e em Lactario; Nutri¢do Clinica em Doengas Prevalentes: Doengas Cardiovasculares e Metabdlicas; Obesidade;
Disturbios do Trato Gastrointestinal e 6rgdos anexos (endocrino e exdcrino e vias biliares); Intolerancias e Alergias Alimentares;
Pneumopatias, Doengas Neurodegenerativas; Nutrigdo Clinica em Situagdes Especiais: Ostomias; Pacientes Queimados, Sepse
e Desnutri¢do; Doengas Infectocontagiosas; Hepatopatias; Sindrome de Ma Absorg¢ao; Erros inatos do metabolismo;
Neoplasias; interagdo entre medicamentos e nutrientes; Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos.
Pancreatites; Doenga Renal; Transplantes e Cirurgias; Terapia Nutricional Enteral e Parenteral. Indicadores de saude; Sistema
de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Lei do SUS 8080/1990. Acreditagdo Hospitalar. Etica profissional.

Biomédico Fisiologia do Esporte e da Pratica do Exercicio Fisico

Fisiologia do Exercicio; Bioenergética; Fontes de energia; Ajustes cardiovasculares no exercicio; Ajustes ventilatorios no exer-
cicio; Utilizagdo de substratos energéticos no exercicio; Consumo maximo de oxigénio e limiar anaerobico; Exercicio e alti-
tude; Hidratagdo no exercicio; Recuperagio pos-atividade; Exercicio em grupos especiais; Mensuragdo de Energia, Trabalho e
Poténcia; A evolugdo dos suplementos nutricionais; Exercicio saide e qualidade de vida. Conceitos Neuromusculares;
Consideragdes Cardiorrespiratorias; Sistema Cardiovascular; Treinamento Fisico; Desenvolvimento da For¢a Muscular;
Nutrigio: Controle do Peso Corporal e Desempenho nos Exercicios; Medicamentos e Recursos Ergogénicos. Etica Profissional.

~ ANEXOII ,
EXAME DA AVALIAGCAO DE CONDICIONAMENTO FISICO (EACF)

DESCRICAO DOS EXERCICIOS DO EXAME DE AVALIACAO DE CONDICIONAMENTO FiSICO

1. FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (MASCULINO E FEMININO)
a. Posi¢do inicial: ao ser comandado "em posi¢do", o avaliado se posiciona sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo ereto,
maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as méos
um pouco maior que a largura biacromial, pernas estendidas e unidas para o sexo masculino e com o joelho tocando ao solo
para o sexo feminino e pontas dos pés tocando o solo;

b. Inicio do teste: apos o avaliado tomar a posicdo inicial, o fiscal acionara um silvo curto de apito, 0 mesmo iniciara o teste
flexionando os cotovelos até formar um angulo de 90° entre o brago e o antebrago, aproximando o corpo do solo ndo devendo
haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as pontas dos pés e as palmas das maos, devendo em seguida estender os
cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova repetigao. O corpo dev-
era permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver a elevagio ou abaixamento dos quadris, a contagem ndo sera
registrada, pois ndo ficou caracterizado o movimento correto e realizara flexdes de brago ininterruptamente e sem limite de
tempo, ndo se admitindo parada no ritmo das flexdes;

c. Término do teste: o teste sera considerado terminado quando o avaliado manter contato dos joelhos, quadris ou téorax com o
solo;

d. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco do avaliado durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério
do mesmo;

e. Nao sera autorizada a realizagdo do exercicio com os punhos cerrados em contato com o solo, assim como manter apenas
uma das pontas dos pés em contato com o solo;

f. O avaliado ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

g. O avaliado devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo infor-
mado qual a a¢lo corretiva a ser adotada e orientado para que a execugdo seja retificada, sem interrupgao do teste;

h. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao avaliado) as repetigdes realizadas de forma correta, durante
a realizagdo do teste fisico;

i. A pontuagdo relativa a quantidade de repeti¢des do exercicio estd mensurada nas tabelas referenciadas no fim deste docu-
mento;

j- O profissional de Seguranga Publica do sexo masculino realizara o exercicio em 04 (quatro) apoios sem tocar os joelhos no
solo;

k. A profissional de Seguranga Publica do sexo feminino realizara o exercicio com as palmas das méos, os joelhos e os pés
apoiados no solo, 06 (seis) apoios;

1. Durante a realiza¢do desta atividade sera utilizado o uniforme de educagéo fisica regulamentar da Institui¢do, ndo sendo per-
mitida a utiliza¢do de luvas.

2. FLEXAO ABDOMINAL REMADOR (MASCULINO E FEMININO)

a. Posic@o inicial: o avaliado devera estar deitado na posi¢do dectbito dorsal (costas em contato com o colchonete ou como
solo), as pernas e bragos deverdo estar totalmente estendidos no prolongamento do corpo e tocando ao solo;

b. Inicio do teste: sera comandado "atengdo", "prepara", e entdo sera acionado um silvo curto de apito ¢ o crondmetro marcan-
do a duragdo de 60 (sessenta) segundos, onde o avaliado podera iniciar o teste;

c. Execugdo do teste: o avaliado devera elevar o tronco ¢ flexionar as pernas, simultaneamente, com os bragos estendidos, para-
lelo ao solo os cotovelos devem ultrapassar a linha dos joelhos, ininterruptamente, ao retornar para posigao inicial as maos dev-
erdo tocar ao solo como também seus calcanhares, onde sera contabilizado 0 movimento correto;

d. Término do teste: ao ser atingido o tempo de 60 (sessenta) segundos o fiscal acionara o apito com um silvo curto;

e. O avaliado ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica durante o teste fisico;

f. O avaliado devera ser alertado pelos fiscais quando ele estiver realizando algum exercicio de forma incorreta, sendo infor-
mado qual a a¢do corretiva a ser adotada e orientado para que a execugdo seja retificada, sem interrupgao do teste;

g. Os fiscais deverdo contar em voz alta (de modo a ser audivel ao avaliado) as repeti¢des realizadas de forma correta, durante
a realizagdo do teste fisico;

h. A pontuagdo relativa a quantidade de repetigdes do exercicio estd mensurada nas tabelas referenciadas no fim deste docu-
mento;

i. Ndo ¢ permitida a utilizagdo de qualquer equipamento ou material, de qualquer natureza, que beneficie o desempenho indi-
vidual do candidato.

3. TESTE DE COOPER - 12 MIN (MASCULINO E FEMININO)

a. Posigdo inicial: o avaliado coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior o mais proximo possivel
da linha de saida;

b. Inicio do teste: apds o avaliado tomar a posi¢do inicial, o fiscal entoara a voz de comando: "Atengdo! Prepara!", em segui-
da, acionara o silvo de apito longo, com isso o avaliado inicia o teste com o acionamento concomitante do crondmetro por outro
fiscal.

c. Execugdo do teste: apos o inicio do teste, o avaliado devera percorrer a distancia no tempo limite de 12 minutos devendo cor-
rer ou andar sem interrupgdes durante o tempo de prova, sendo registrada a distancia total percorrida durante este tempo.

d. Término do teste: o fiscal ficara responsavel em observar quando o avaliado percorrer a distancia no tempo limite de 12min-
utos;

e. O teste sera realizado em pista de atletismo (preferencialmente de 400 metros) ou qualquer outro percurso no plano hori-
zontal, com declividade ndo superior a 1/1000 metros e devidamente aferido;

f. O piso podera ser de qualquer tipo, desde que seja 0 mesmo durante todo o percurso;

g. Sempre que possivel realizar marcagdes intermedidrias para facilitar o avaliado no controle do seu ritmo de corrida;

h. Em nenhum momento o avaliado podera se ausentar do local da corrida, a ndo ser que seja autorizado pelo seu fiscal de
voltas;

i. Durante o teste fisico o avaliado estara autorizado a correr € caminhar;

j- O avaliado ndo podera durante a realizagéio do teste fisico: parar, sentar, deitar, rolar, engatinhar, inverter o sentido do per-
curso, ou realizar qualquer movimento corporal que descaracterize o objetivo do teste fisico (avaliar a capacidade cardiorres-
piratoria);

k. Durante o teste fisico, ndo poderdo ser concedidos quaisquer tipos de ajuda ou beneficio, individuais ou coletivos;

1. Apds o encerramento do teste, o avaliador responsavel pela aplicagdo deste teste fisico deve informar ao avaliado o tempo
transcorrido e os fiscais informardo o numero de voltas percorridas;

m. A pontuagdo relativa ao tempo esta mensurada nas tabelas referenciadas no fim deste documento.

ANEXO IV )
MODELO DE ATESTADO MEDICO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a) RG n.°
, UF , encontra-se apto para realizar atividades de esforgos fisicos, podendo participar do Exame

de Avaliagdo de Condicionamento Fisico - EACF para o Concurso Publico da Policia Militar do Rio Grande do Norte, conforme
previsto no edital do Concurso Ptblico N° 001/2022 - PMRN - 18 DE JANEIRO DE 2022.

Local e data - (maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

ANEXO V
EXAMES E VACINAS

OS EXAMES/VACINAS ABAIXO DEVERAO SER REALIZADOS E CUSTEADOS PELO CANDIDATO E ENTREGUES
NO DIA, HORARIO E LOCAL INDICADOS NA CONVOCAGAO PARA A ETAPA DE INSPECAO DE SAUDE.

I - DAS VACINAS:

O candidato devera apresentar o cartdo vacinal atualizado no dia da realizagao da Etapa de Inspegdo de Saude.
Serdo cobrados no minimo:

Dose de reforgo contra tétano

Duas doses contra Sars-COVID -19 e

hepatite B, podendo a vacinag@o também ser comprovada através da dosagem sorologica do anti HBS

II - DOS EXAMES LABORATORIAIS

- Hemograma completo (Contagem e indices hematimétricos da série vermelha, série branca e plaquetas);
- Glicemia de jejum;

- Hemoglobina glicosilada;

- Creatinina;

- Grupo sanguineo e fator RH;

- VDRL e FTA-Abs;

- Imunofluorescéncia para Chagas;

- GamaGT;

- Fosfatase Alcalina

- Anti - HIV;

- Acido Urico;

- Sédio e Potassio Séricos;

- Colesterol total e fragdes;

- Triglicérides;

- HBSAg;

- Anti-HVC (em caso de positividade, fazer PCR - Reagdo da Cadeia da Polimerase do Virus da Hepatite "C");
- Sumario de urina;

PARA AS CANDIDATAS DO SEXO BIOLOGICO FEMININO, ALEM DOS EXIGIDOS ACIMA:
- Beta HCG sérico ;
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- Exame ginecologico, citologia oncotica e microflora. No caso do laudo médico
destes exames registrar alteragdo sugestiva de patologia, devera ser apresentado
conjuntamente o resultado de exame de Colposcopia;

III - DOS EXAMES RADIOLOGICOS:

- Radiografia do torax em incidéncias antero-posterior e perfil, com laudo;
- Radiografia da coluna lombo-sacra com laudo;

- Radiografia de coluna dorso-lombar AP e P com laudo;

- Radiografia de joelho Direito ¢ Esquerdo AP e P com laudo;

- Radiografia panoramica dos maxiliares;

OBS: Em caso de evidéncia de qualquer desvio em qualquer segmento da coluna
vertebral, devem ser inseridos os dados das medidas dos angulos Cobb e/ou
Fergusson.

IV - DOS EXAMES OFTALMOLOGICO

- Exame oftalmolégico completo (Laudo/Relatorio descritivo realizado até 30 dias
anteriores a data da etapa de Inspegdo de Saude, contendo: Senso cromatico,
Biomicroscopia, Tonometria, Fundoscopia, Reflexos pupilares, Motricidade ocular
¢ Acuidade Visual corrigida e néo corrigida, com receita do grau para lentes ou 6cu-
los, se houver. O documento exigido deve ser assinado por médico especialista em
oftalmologia com RQE ou documento comprobatério da especialidade - Resolugao
CFM N° 1.960/2010)

OBS 1: A medida da acuidade visual, pela tabela de optotipos, obedecera aos
seguintes critérios:

- A distancia entre o candidato e os optotipos deve ser de 5.0 (cinco) metros;

- O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido
ao exame;

- Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen.

-O candidato devera atingir a acuidade visual sem corre¢ao igual ou melhor a 20/40
(0,5) em cada olho e também atingir a acuidade visual com corregéo (6culos) igual
a 20/20 (1,0) em cada olho. A iluminagdo do ambiente devera ser de intensidade
média, evitando-se os extremos e a incidéncia direta da luz ou reflexos externos
sobre os olhos.

OBS 2: Caso o candidato tenha realizado cirurgia refrativa oftalmologica, esta deve
ter sido realizada em data pelo menos 6 meses anteriores a etapa da Inspecdo de
Saude. O candidato submetido a corre¢do refrativa devera, em acréscimo, trazer
relatorio recente (ultimos 30 dias) no qual conste:

I- a técnica cirurgica utilizada (Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a
Ceratommileusis in situ por laser (LASIK));

IT - apresentar resultado pos-operatorio considerado como sucesso (e respeitando
exigéncia dos itens de acuidade visual sem e com corrego visual constante acima,
sem uso de lente de contato) e com refragdo estavel ha 6 meses;

III - resultado da paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses ap0s a cirurgia
refrativa (constando valor acima de 410 micras pos - operatoria);

IV - resultado de topografia computadorizada de cornea pds-operatoria (sem ecta-
sia corneana induzida pela cirurgia refrativa) e estavel ha 6 meses;

V- auséncia de Ceratocone ou tratamentos para esta finalidade;

VI - auséncia de aberragdo corneana de alta ordem (RMS) e/ou alteragdo de qual-
quer um dos indices ao exame de "Wavefront" (Amberrometria), como: "Wavefront
error" (WE), "Point spread function" (PSF), "Streahl ratio" (SR) e/ou "Modulation
Transfer Function" (MTF) no pds-operatorio.

V - DOS EXAMES CARDIOLOGICOS

- Teste ergométrico para avaliar condicionamento fisico (com laudo descritivo e
conclusivo);

- Ecocardiograma bidimensional com doppler (com laudo descritivo ¢ conclusivo);

VI - DOS EXAMES NEUROLOGICOS
- Eletroencefalograma (com laudo descritivo e conclusivo);

VII - OUTROS EXAMES

- Audiometria tonal, vocal ¢ SRT (O documento exigido deve ser assinado por
médico especialista em otorrinolaringologia com RQE ou documento compro-
batorio da especialidade - Resolugdo CFM N° 1.960/2010);

AUDIOMETRIA - Critérios para admissao/inclusio:

- Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas frequéncias 250,500, 1000, 2000 ¢
3000 Hz e de até 35 db nas frequéncias 4000, 6000 e 8000 Hz, bilateralmente.
Caso o CANDIDATO néo preencha os critérios acima estabelecidos, serd encamin-
hado ao otorrinolaringologista, para medida, pela via ossea, nas frequéncias
500,1000, 2000, 3000 e 4000 Hz, devendo atingir os mesmos limeares da via aérea
de cada ouvido, e determinagdo dos limites de recepgdo da fala (SRT-Speech
Reception Threshold), atingindo no minimo 30 dB em ambos os ouvidos, e os
indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 90 a 100% em ambos os ouvi-
dos.

- Exame toxicologico - (maconha e metabolicos derivados do Delta 9 THC, cocai-
na , metabolitos e derivados do merla, solventes, hidrocarbonetos, anfetaminas e
derivados, opidceos, psicofarmacos e "ectasy" - MDMA e MDA). O exame toxi-
cologico compde a categoria dos exames complementares de saide e possui carater
eliminatério (Lei Complementar N° 613/18 art. 11° paragrafo 2°); ¢ utilizado para
avaliar a sanidade fisica e mental do candidato mediante a detec¢do ou ndo do uso
de drogas ilicitas que causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer
natureza. A janela de detec¢@o minima sera de 180 (cento e oitenta) dias anteriores
a data do exame. O exame sera realizado a partir de amostras dos seguintes materi-
ais biologicos: cabelos, pelos ou raspas de unhas, doados pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta. O exame deve ser realizado no maximo nos
60 (sessenta) dias anteriores a data da etapa de Inspe¢do de Saude para fins deste
Certame Publico.

VIII - Dos exames odontologicos:

- Ortopantomografia (Raio x panoramico), com periodo de realizagdo de no maxi-
mo 30 dias antes da Inspe¢do de Saude

- Série completa de periapicais, com periodo de realizagdo de no maximo 30 dias
antes da Inspegéo de Satde

OBS: Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para a
realizagdo de outros exames toxicologicos (antidrogas), a qualquer tempo, no inter-
esse da Policia Militar do Rio Grande do Norte.

ANEXO VI
CONDIGOES IMPEDITIVAS DE ASSUNCAO DO CARGO PUBLICO

Grupo I: Doengas ou Deformidades Congénitas e Adquiridas

1. Espinha bifida;

2. Anomalias congénitas ou adquiridas do sistema nervoso e orgaos dos sentidos;
3. Fissura de abdbada palatina e labio leporino sem corregdo cirtrgica ou, quando
corrigidos, deixarem sequelas;

4. Anomalias congénitas ou adquiridas dos 6rgdos genitais externos, que levem a
limitag@o da capacidade laborativa.

5. Rim policistico;

6. Anomalias congeénitas do sistema cardiovascular;

7. Anomalias congénitas dos ossos e articulagdes (encurtamentos, desvios, deformi-
dade e outras);

8. Mutilagdes ou lesdes com perda funcional de quirodactilos ou pododactilos ou
outras partes dos membros;

9. Auséncia congénita ou adquirida, total ou parcial, de orgdos indispensaveis a
aptiddo para a fungdo policial-militar;

10. Albinismo;

11. Presenga de oOrtese e/ou protese, exceto nos casos expressamente permitidos
neste Anexo;

12. Deformidades congénitas ou adquiridas com comprometimento funcional.

13. Anorquidia

Grupo II: Doengas Infecciosas e Parasitarias

Tuberculose ativa;

Doengas sexualmente transmissiveis com repercussao sistémica;

Hanseniase;

Malaria;

Leishmaniose;

Doenga de Chagas;

Esquistossomose (com excec¢do da forma intestinal ndo-complicada);

Micoses profundas e as superficiais extensas com comprometimento funcional;
9. Portador dos virus HIV ou HTLYV;

10. Hepatites agudas ou cronicas;

11. Portadores de virus da hepatite B ¢ C;

12. Doengas infecciosas e parasitarias persistentes e/ou incuraveis ou que deixem
sequelas que comprometam a atividade Policial Militar.
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Grupo III: Doengas, Alteragdes e Disfungdes Endocrinas, Metabdlicas e
Nutricionais

1. Diabetes mellitus ou insipidus;

2. Bécio e/ou nddulo tireoidian, acarretando disfungdo hormonal sintomaticae/ou
nao controlada;

3. Gota;

4. Dislipidemia grave;

5. Obesidade ou déficit ponderal incompativeis com a fungéo policial militar, con-
forme previsto adiante:

o Avaliagdo do peso do candidato: esta avaliagdo sera calculada tomando-se por
base indice de massa corporea (IMC):

(IMC= Peso/Altura x Altura).

OBS:: Este indice servira de ponto de referéncia para analise ¢ conclusdo da inca-
pacidade ou ndo do candidato. (BALANCA E MEDIDA DE ALTURA)

1.1 - IMC < 18,00 - Magro;

1.2 - IMC de 18,00 a 24,99 - Normal;

1.3 - IMC de 25,00 a 29,99 - Sobrepeso;

1.4 - IMC de 30,00 a 34,99 - Obeso (Grau I);

1.5 - IMC de 35,00 a 39,99 - Obeso (Grau II);

1.6 - IMC > ou igual a 40 - Obeso (Grau III).

Para fins de ingresso na Policia Militar do Rio Grande do Norte, serdo aprovados
os candidatos que obtiverem o IMC entre 18,00 (dezoito) e 29,99 (vinte e nove vir-
gula noventa e nove).

Para aqueles com IMC entre 30-35, sera avaliada a circunferéncia abdominal, se
estiver acima de 102, para homens e maior que 88, para mulheres, sera considera-
do INAPTO.

o ALTURA: Serdo considerados como limites minimos de estatura os valores de
1,60m para candidatos do sexo bioldgico feminino e 1,65m para os do sexo biologi-
co masculino.

6. Disfungdes das suprerenais;

7. Doengas, alteragdes e disfungdes de oOrgdos e endodcrinos do metabolismo e
nutrigdo, persistes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas.

Grupo IV: Doengas e Alteragdes do Sangue, dos Orgdos Hematopoéticos e do
Sistema Imunitario

1. Anemias, salvo as anemias benignas e passiveis de tratamento;

2. Policitemias;

3. Leucocitose ou Leucopenia, salvo os casos constitucionais, benignos, e apds
avaliagdo especializada;

4. Trombocitose ou trombocitopenia, salvo casos benignos, reacionais e tran-
sitorios;

5. Coagulopatias;

6. Parpuras;

7. Linfoadenopatias salvo as decorrentes de doengas benignas;

8. Doengas onco-hematologicas;

9. Colagenoses;

10. Doengas ou alteragdes no sangue, dos 6rgdos hematopéticos e do sistema imu-
nitario persistentes e/ou incuraveis ou que deixam sequelas.

Grupo V: Doengas e Transtornos Mentais ¢ de Comportamento

1. Deméncias, retardos mentais e outros transtornos mentais devidos a lesdo, dis-
fungdo cerebral e a doenga fisica;

2. Transtornos psicoticos;

3. Transtornos do humor - depressdo, distimia, mania e outros;

4. Transtornos ansioso, dissociativo, somatoformes, neurdtico e relacionados ao
estresse;

5. Transtornos de personalidade;

6. Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras substancias psicoativas;

7. Historia de tratamento psiquiatrico ou uso prolongado de psicofarmacos;

8. Outros transtornos comportamentais ¢ emocionais, com inicio habitualmente
durante a infancia ou a adolescéncia, incluindo gagueira;

9. Transtorno do sono, dos habitos e dos impulsos;

10. Doengas e disturbios mentais ¢ de comportamentos incompativeis com a fungao
policial militar.

Grupo VI: Doengas e Alteragdes Otorrinolaringologicas
1. Otite cronica;

2. Mastoidite;

3. Transtorno da fungdo vestibular;

4. Paralisia ou paresia da laringe;

5. Disturbio da voz ou da fala com repercussio funcional;
6. Destruigdo total ou parcial da piramide ou septo nasal;
7. Hipoacusia ou surdez;

8. Surdo-mudez;

9. Doengas ou alteragdes que exijam uso de protese auditiva;
10. Anosmia.

AUDIOMETRIA - Critérios para admissdo/inclusdo:

Limiares auditivos de até 25 decibéis (db) nas frequéncias 250,500, 1000, 2000 e
3000 Hz e de até 35 db nas frequéncias 4000, 6000 e 8000 Hz, bilateralmente
Caso o inspecionado ndo preencha os critérios acima estabelecidos, sera encamin-
hado ao otorrinolaringologista, para medida, pela via o6ssea, nas frequéncias
500,1000, 2000, 3000 e 4000 Hz, devendo atingir os mesmos limiares da via aérea
de cada ouvido, e determinagdo dos limites de recepgdo da fala (SRT-Speech
Reception Threshold), atingindo no minimo 30 dB em ambos os ouvidos, ¢ 0s
indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 90 a 100% em ambos os ouvi-
dos.

Grupo VII: Doengas e Alteragdes do Sistema Cardiovascular

1. Doengas valvares, exceto prolapso de valvula mitral sem sinais de regurgitagdo;
2. Doengas do endocardio, miocardio e pericardio, inclusive a miocardiopatia
hipertrofica;

3. Coronariopatias;

4. Doengas congénitas do coragdo e vasos, exceto as corrigidas cirurgicamente sem
sequelas ou repercussdes hemodindmicas;

5. Bloqueios, com excecdo do bloqueio incompleto de ramo direito sem evidéncias
de cardiopatia;

6. Distarbios do ritmo cardiaco com significado patologico, exceto os disturbios de
condugdo do ramo direito de 1° e 2° graus e sem significado de afeccdo cardiaca;
7. Insuficiéncia cardiaca;

8. Hipertensdo arterial com les@o de orgdo alvo ou néo controlada;

9. Aneurismas (ventriculares e vasculares);

10. Flebites, tromboses venosas ¢ linfodemas de MMII e MMSS

11. Insuficiéncia arterial;

12. Arteriopatias vasomotoras;

13. Submissdo a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo nos
casos previstos no item 4 deste Grupo;

14. Doengas ou alteragdes do sistema cardiovascular, persistentes e/ou incuraveis
ou que deixem sequelas;

15. Alteragdes radiologicas do mediastino;

16. Varizes com insuficiéncia venosa;

17. Hemorroidas

OBS: Alteragdes ao ECG. Sdo consideradas alteragdes eletrocardiograficas:
Parassistoles; Dissociagdo AV; Extrassistoles frequentes ou em salvas, ou em pares:
Alteragdes isquémicas; Taquicardias paroxisticas; Bloqueios sino atriais; Ritmos de
substituigdo; Doenga do nodulo sinusal; Bloqueio de ramo esquerdo; Bloqueio de
ramo direito completo; Bloqueio atrio ventricular; Flutter e fibrilagdo atrial;
Sindrome de pré-excitagdo; Sobrecarga ventricular direita ou esquerda;
Crescimentos atriais.

Grupo VIII: Doengas e Alteragdes do Sistema Respiratorio

. Doenga pulmonar obstrutiva cronica;

. Pneumoconioses;

. Bronquiectasia;

. Pneumotorax (pregresso ou atual);

. Pneumonia

. Doengas pulmonares difusas;

. Alteragdes radiologicas da pleura e do parénquima pulmonar;
. Doengas ou alteragdes do sistema respiratorio persistentes e/ou incuraveis que
deixem sequelas anatdmicas e/ou funcionais.

9. Asma;

10. Doenga pulmonar tromboembolica

11. Hipertensdo pulmonar
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Grupo IX: Doengas e Alteragdes do Sistema Digestivo
1.Ulcera cronica da cavidade oral;

2. Fistula das glandulas salivares;

3. Lesdes da lingua, com limitac¢do a articulagdo das palavras;
4. Hérnias;

5. Eventragao;

6. Cicatriz de cirurgia abdominal, exceto quando decorrentes de patologias curadas,
sem sequelas ou comprometimento funcional;

7. Fistulas: de parede abdominal,

8. Esteatose hepatica;

9. Cirrose hepatica;

10. Pancreatite;

11. Hepatomegalia;

12. Esplenomegalia;

13. Diarreia cronica;

14. Ascite;

15. Colecistite/Colelitiase com sintomas atuais;

16. Esofagite;

17. Ulcera Péptica;

18. Fistula Anoretal;

19. Ictericia;

20. Doenga inflamatoria intestinal cronica;

21. Doengas ou alteragdes do sistema digestivo persistentes e/ou incuraveis ou que
deixem sequelas.

Grupo X: Doengas e Alteragdes do Sistema Genitourinario ¢ Mamas
1. Rim policistico;
2. Glomerulopatias;
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3. Sindrome nefrotica;

4. Pielonefrites;

5. Hidronefrose;

6. Urolitiase com sintomas atuais e/ou complicada;

7. Ginecomastia e hipertrofia mamaria com repercussio estética e/ou funcional;
8. Doenga inflamatoria da mama,

9. Abortamento;

10. Alteragdes patologicas no exame de urina de rotina;

11. Insuficiéncia renal Aguda ou Cronica;

12. Hematuria.

13. Disfungéo de esfincteres vésico-ureteral e vésico-uretral
14. Hipospadia e Epispadia

15. Ectopia testicular;

16. Orquite, Epididimite ou orqui-epididimite;

17. Hidrocele;

18. Varicocele;

19. Estenose uretral;

20. Doenga inflamatéria pélvica em atividade;

21. Prolapso genital;

22. Fistula do trato genital;

23. Doengas ou alteragdes dos sistemas genito-urinario e mamas, persistentes e /ou
incuraveis ou que deixem sequelas;

Grupo XI: Doengas e Alteragdes da Pele, Subcutineo e Anexos

1. Dermatoses cronicas, eczemas, dermatites, onicopatias, vitiligo, nevus, afecgdes
hipertroficas e atroficas da pele (queloides, cicatrizes e calosidades), quando troux-
erem comprometimento funcional;

2. Pénfigos;

3. Herpes zoster;

4. Eritema nodoso, quando acometem areas além dos MMII;

5. Sicose e pseudofoliculite da barba;

6. Desidrose, quando acompanhada de lesdo que perturbe a marcha e/ou a utiliza-
¢do das maos;

7. Alopecia Aerata, de acometimento total ou universal;

8. Ulcera da pele

9.Psoriase ou parapsoriase;

10. Liquen mixedematoso ou escleroatrofico;

11. Hanseniase;

12. Genodermatoses, ictiose, epidermdlises bolhosas, xerodermapigmentoso (quan-
do trouxerem acometimento estético e/ou funcional);

13. Disturbios associados a estase venosa;

14. Doengas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;

15. Vasculites de repercussdo sistémica;

16. Doengas desencadeadas ou agravadas pela luz solar;

17. Doengas ou alteragdes da pele, subcuténeo ¢ anexos persistentes ¢/ou incuraveis
que tragam comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas.

18. Da tatuagem:

a) Durante a realizagdo da avaliagdo médica sera verificado se o candidato possui
tatuagem, em qualquer lugar do corpo, com desenhos ofensivos ou incompativeis
com o perfil Policial Militar (faga qualquer alusdo a ideologia terrorista ou extrem-
ista, represente simbolos ou inscrigdes alusivas a ideologias contrérias as institu-
i¢des democraticas; incite a violéncia ou a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso
ou qualquer forma de discriminag@o ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem;
incite a ideia ou ato ofensivo a Policia Militar, ao Corpo de Bombeiros Militar ou
as Forgas Armadas, faga qualquer aluséo a simbolo, nome, lema ou iniciais de orga-
nizagdes criminosas), as quais tornardo o candidato inapto.

b) Para efeito de avaliagdo quanto a tatuagens aparentes sera considerado o uni-
forme completo de servico administrativo (canicula e calga). As tatuagens nao
poderdo ser vistas com a utilizagdo deste uniforme.

¢) Nos casos de tatuagens aparentes pequenas, inclusive as presentes na esfera ocu-
lar, desde que ndo sejam ofensivas ou incompativeis com o perfil e doutrina poli-
cial militar, a JPMES decidira se o candidato sera considerado apto ou inapto.

Grupo XII: Doengas e Alteragdes dos Ossos e dos Orgios de Locomogio

1. Osteoartrites;

2. Osteoartroses;

3. Espondilite anquilosante;

4. Artrite reumatoide ou outras artrites;

5. Osteomielite em atividade ou periostite;

6. Anquilose articular;

7. Pseudoartrose;

8. Joanete que dificulte ou impeca uso de calgados fechados ou marcha (ANGULO
EM VALGO - FALANGE PROXIMAL E PRIMEIRO METATARSO, SUPERIOR
A 15 GRAUS);

9. Sinovite;

10. Bursite;

11. Doengas dos musculos, tenddes e aponeuroses;

12. Disttrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT);

13. Desvios patologicos da coluna vertebral (ESCOLIOSE SUPERIOR A 40
GRAUS E CIFOSE MAIOR QUE 55 GRAUS);

14. Cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia.

15. P¢ valgo, varo, plano, torto, cavo, com comprometimento funcional;

16. Luxagdo recidivante (de ombro e patela);

17. Lesdo e/ou sequela meniscal e de ligamento;

18. "Genu Valgum" (acima de 15 graus) ou "Genu Varum" (ACIMA DE 15
GRAUS);

19. Cirurgia 6ssea, com sequela ortopédica;

20. Cirurgia ou artroscopia de grande articulagdo;

21. Cirurgia de pequena articulagdo quando trouxer comprometimento funcional;
22. Fraturas intra-articulares;

23. Fibromialgias e distrofias musculares;

24. Artroplastias, proteses e Orteses;

25. Derrame articular;

26. Doengas ou alteragdes dos ossos e articulagdes persistentes e/ou incuraveis, que
tragam comprometimento ou que deixem sequelas.

APARELHO LOCOMOTOR.

Sera considerado INAPTO o candidato:

1. que se apresentar para a avaliagdo médica em uso de tala gessada, gesso fechado
ou aparelho ortopédico, mesmo que temporario, desde que impossibilitado de
realizar o Exame de Avaliagdo e Condicionamento Fisico (EACF)

2. que apresentar:

a) deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna verte-
bral, repercussdo funcional (escoliose, cifose, hiperlordose, inversdo da lordose);
b) deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento,
simetria e fungdo do segmento afetado;

¢) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, pé plano
rigido, halux-vago, halux-varo, halux-rigidus, sequela de pé torto congénito, dedos
em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquiléia, dedo extranumerario que
traga comprometimento funcional;

d) auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das
extremidades que traga comprometimento funcional;

e) em seus exames radiologicos de coluna lombo-sacra: escoliose toraco-lombar,
cifose dorsal, inversdo das curvaturas fisiologicas da coluna vertebral; ma formagao
congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de transi¢do mega
apofise neo-articulada ou ndo ao sacro); tumoragdo Ossea; doenga inflamatoria;
doenga infecciosa; presenca de protese cirargica ou sequelas de cirurgia.

Grupo XIII: Doengas e Alteragdes do Sistema Nervoso

Epilepsia;

Alteragdes eletroencefalograficas;

Hidrocefalia;

Neurocisticercose;

Doenga inflamatéria do sistema nervoso central e/ou periférico;
Distrbio sensitivo ou motor persistente;

Paralisia e/ou paresia;

Polineuropatia;

9. "Miastenia Gravis";

10. Sequela de afecgdo do sistema nervoso;

11. Doengas ou alteragdes neurologicas persistentes e/ou incuraveis que tragam
comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas.
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Grupo XIV: Doengas e Alteragdes Oftalmologicas

1. Estrabismo (estrabismo superior a 10 dioptrias prismaticas);

2. Ptose palpebral, tumoragdo ou anomalia ciliar que comprometa a estética ou
fungdo;

3. Cicatriz cirargica ou anel intra-estromal corneano, exceto a decorrente de
PRK/LASIK (ceratectomia fotorrefrativa) e conforme critérios especificados no
item de Exame Oftalmolégico;

4. Cicatriz ndo cirtrgica, que comprometa a estética ¢/ou fungao;

5. Doenga degenerativa, distrofica, infecciosa ou inflamatériaocular;

6. Vicio de refragdo, respeitados os critérios técnicos de Acuidade Visual;

7. Deficiéncia da visdo cromatica;

8. Catarata;

9. Presenca de lente intraocular;

10. Glaucoma ou hipertensao ocular (pressdo intraocular > 21mmHg, sem uso de
colirios hipotensores oculares);

11. Doengas ou alteragdes oftalmologicas persistentes e/ou incuraveis que tragam
prejuizo funcional ou que deixem sequelas.

Os critérios de Acuidade Visual ja definidos no Anexo V quando da descri¢do do
exame oftalmologico exigido serdo usados como critérios de Aptidao, assim como
os exames ¢ relatorios exigidos, devidamente discriminados.

A medida da acuidade visual, pela tabela de optotipos, obedecera aos seguintes
critérios:

- A distancia entre o candidato e os optotipos deve ser de 5.0 (cinco) metros;

- O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido
a0 exame;

- Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen.

- O candidato devera atingir a acuidade visual sem corregdo igual ou melhor a 20/40
(0,5) em cada olho e também atingir a acuidade visual com corregao (6culos) igual
a 20/20 (1,0) em cada olho. A ilumina¢do do ambiente devera ser de intensidade
média, evitando-se os extremos e a incidéncia direta da luz ou reflexos externos
sobre os olhos.

OBS 2: Caso o candidato tenha realizado cirurgia refrativa oftalmologica, esta deve
ter sido realizada em data pelo menos 6 meses anteriores a etapa da Inspecdo de
Saude. O candidato submetido a corre¢do refrativa devera, em acréscimo, trazer
relatorio recente (ultimos 30 dias) no qual conste: I- a técnica cirtrgica utilizada
(Ceratectomia Fotorrefrativa (PRK) ou a Ceratommileusis in situ por laser
(LASIK)); II - apresentar resultado pds-operatorio considerado como sucesso (e
respeitando exigéncia dos itens de acuidade visual sem e com corregao visual con-
stante acima, sem uso de lente de contato) e com refragéo estavel ha 6 meses; III -
resultado da paquimetria realizada pelo menos 6 (seis) meses apds a cirurgia refrati-
va (constando valor acima de 410 micras pds - operatoria); IV - resultado de
topografia computadorizada de cornea pos-operatdria (sem ectasia corneana induzi-
da pela cirurgia refrativa) e estavel ha 6 meses; V- auséncia de Ceratocone ou trata-
mentos para esta finalidade; VI - auséncia de aberragdo corneana de alta ordem
(RMS) e/ou alteragdo de qualquer um dos indices ao exame de "Wavefront"
(Amberrometria), como: "Wavefront error" (WE), "Point spread function" (PSF),
"Streahl ratio" (SR) e/ou "Modulation Transfer Function" (MTF) no pds-operatorio.

Grupo XV: Neoplasias

1. Neoplasias malignas;

2. Neoplasias benignas de prognostico reservado ou que tragam comprometimento
funcional ou que deixem sequelas.

Grupo XVI: Doengas Reumatologicas

1.artrite reumatoide;

2. vasculites sistémicas primarias e secundarias (granulomatose de Wegener,
poliangiite microscépica, sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenga
de Kawasaki, arterite de Takayasu), arterite de células gigantes, purpura de Henoch-
Sholein;

lapus eritromatoso sistémico;

fibromialgia;

sindrome de Sjogren;

sindrome de Behget;

sindrome de Reiter;

espondilite anquilosante;

dermatopolimiosite;

0.esclerodemia.
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Grupo XVII: Tragos de personalidade incompativeis

1. Descontrole emocional;

2. Descontrole de agressividade;

3. Descontrole da impulsividade;

4. Alteragdes acentuadas da afetividade;

5. Oposicionismo a normas sociais e figuras de autoridade;

6. Dificuldade acentuada para estabelecer contato interpessoal;

7. Funcionamento intelectual abaixo da média, associados a prejuizo no comporta-
mento adaptativo e desempenho deficitario de acordo com sua idade e grupamento
social;

8. Distirbio acentuado da energia vital de forma a comprometer a capacidade para
acdo com depressdo ou elagdo acentuadas;

9. Instabilidade de conduta (com indicadores de conflito intrapsiquico que possa
refletir um comportamento inconstante e imprevisivel);

10. Quadros de excitabilidade elevada ou de ansiedade generalizada;

11. Inibi¢do acentuada com indicadores de coartag@o e bloqueio na agéo;

12. Tremor persistente no(s) teste(s) grafico(s).

Grupo XVIII: Resultado positivo no exame toxicologico (antidrogas)

Resultado positivo no exame toxicologico (antidrogas) para um ou mais das
seguintes substancias entorpecentes (e seus metabdlitos) que podem causar
dependéncia quimica ou psiquica: maconha e metabdlitos do delta-9 THC; cocaina
(e seus metabolitos); anfetaminas (e seus metabdlitos) e opidceos (e seus metaboli-
tos) e fenciclidina (PCP), realizado na fase da avaliagdo médica ou a qualquer
tempo, durante a realizagdo do concurso.

Grupo XIX: Casos de exclusdo odontologica

1. Estado sanitario bucal deficiente, infecgdes, neoplasias, deformidades estruturais
como fissuras labiais ou labiopalatinas néo reabilitadas.

2. Prognatismo mandibular e/ou maxilar bem como micrognatismo que possam
comprometer a estabilidade ¢ a fungdo mastigatoria.

3. Quando os dentes forem artificiais: se protese, fixa unitaria ou multipla, devera
estar aceitavel funcionalmente; se parcial removivel, devera restabelecer funcional-
mente o candidato, apresentar boa retengao e estabilidade e estar com sua estrutura
metalica e plastica em condigdes aceitaveis.

O candidato devera ser portador de 20 (vinte) dentes naturais, sendo 10 (dez) dentes
por cada arcada dentaria, completando-se com dentes artificiais. Nestes 20 (vinte)
dentes ¢ obrigatoria a existéncia de 4 (quatro) caninos e dos incisivos superiores;
podera ser tolerada a auséncia de um ou mais dentes, quando se tratar de anodon-
tia; quando os dentes forem naturais: deverdo ser higidos ou estarem restaurados
com material restaurador definitivo, ndo ser portador de periodontopatias, raizes
residuais, fistulas ou lesdes dos tecidos moles;

ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO
DA TAXA DE INSCRIGAO

A Comissio de analise de pedidos de isengio da taxa de inscrigdo
PMRN - Edital n° 01, de 18 de janeiro de 2022.

Eu, (nome do
candidato), portador do RG n° e inscrito no CPF sob o n°®
, inscrito sob o n° de inscricdo
no Concurso Publico destinado provimento de vagas do
Quadro de Oficiais de Satide da Policia Militar (QOSPM) e Quadro de Apoio a
Saude da Policia Militar (QOASPM) do Estado do Rio Grande do Norte, declaro
que preencho as condigdes trazidas neste Edital, especialmente as descritas no
subitem 4.6.5, para o ato de isengéo da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda
per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros
do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, ¢ insuficiente para arcar com o
pagamento da referida taxa de inscrigdo.
Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a
taxa de inscri¢do do presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por
emitir declaragdo falsa prevista no paragrafo inico do art. 10 do Decreto n°® 83.836,
de 6 de setembro de 1979.
Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.
(cidade/UF), (dia) de

de 2022.

(assinatura do candidato, de proprio punho)

PORTARIA-SEI N° 140, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

LICENCIAMENTO DE PRACA A PEDIDO

O DIRETOR DE PESSOAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, usando das atribui¢des que lhe confere o artigo 15, da Lei
Complementar N° 090, de 04 de janeiro de 1991; c/c o artigo 112, inciso I, § 1°, da
Lei N°4.630, de 16 de dezembro de 1976, com o artigo 4°, do Decreto Estadual N°
11.519, de 24 de novembro de 1992,com o inciso VII, artigo 1°,da Portaria N° 2820-
CG/PMRN, de 16 de julho de 2021, publicada no Diério Oficial do Estado de 17 de
julho de 2021 - Edigao 14.974, transcrita no BG N° 136, de 19 de julho de 2021e
tendo em vista o constante no Processo protocolado sob o
N°01510049.001826/2021-94, RESOLVE:

1. Licenciar, a pedido, do efetivo da Policia Militar, o SOLDADO PM n° 2020.0104
JOELISON THOMIRES ROQUE DO NASCIMENTO, matricula n® 227.053-6, do
Quadro de Pragas Policiais Militares (QPPM), do 13° Batalhdo de Policia Militar-
13° BPM, filho de JOELSO DE AZEVEDO ROQUE e de MARIA DA GUIA DO
NASCIMENTO ROQUE, nascido em 06 de julho de 1995, na cidade de
Parelhas/RN, considerado APTO para deixar o servigo ativo militar, conforme
Sessdo N° 143/2021,expedida pela Junta Policial Militar de Satude - JPMS, datada
de 29 de dezembro de 2021, publicada no BG N° 246, de 30 de dezembro de 2021.
2. Determinar que oComandante imediato do ex-militar apresente na Diretoria de
Pessoal - DP/Identificagdo, a Cédula de Identificagdo funcional e na Diretoria de
Apoio Logistico - DAL, o fardamento do ex-militar em epigrafe, até 05 (cinco) dias
uteis apos a data da publicagdo desta Portaria.

3. Determinar que os 6rgdos competentes adotem as providéncias decorrentes.

4. Determinar ao Comandante do policial militar acima relacionado a devida atual-
izagdo no SISGP, para fins de registro em seu cadastro.

5. Determinar a Diretoria de Pessoal - DP/1 para encaminhar a presente Portaria
para publicagdo no Diario Oficial do Estado - DOE/RN, a Ajudancia Geral apos
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publicagdo, transcrever para o Boletim Geral da Corporagdo,e, em seguida, a
Diretoria de Pessoal - DP/2 para arquivar.

6.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Quartel do Comando Geral da Policia Militar em Natal/RN, 13 de janeiro de 2022.
Arthur Emilio Monteiro de Araujo - Cel PM

DIRETOR DE PESSOAL

Gabinete da Delegada Geral - GDG/PC

(*)PORTARIA N° 040/2021 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

(ORDENACAO DE DESPESAS / PCRN)

A ORDENADORA DE DESPESAS DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais ¢ tendo em vista a dele-
gacdo de competéncia conferida pela Portaria n® 026/2019-GDG/PCRN, de
01/03/2019, publicada no Diario Oficial do Estado n° 14.368, de 08/03/2019, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, que
determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da execug@o dos contratos por repre-
sentantes da administrag@o especialmente designado.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidlor MANOEL EDUARDO FEITOSA COUTINHO,
Agente de Policia Civil, matricula n° 170.251-3 para atuar como Gestor dos con-
tratos administrativos referentes as locagdes de veiculos e gerenciamento da frota e
como suplente, o servidor GLACIO DE SOUZA SILVA, Agente de Policia Civil,
matricula n® 168.334-9.

Art. 2° DESIGNAR como Comissao de Fiscais dos contratos administrativos refer-
entes as locagdes de veiculos e gerenciamento da frota, os servidores, RONALDO
DE SOUZA ROCHA, mat. 168.345-4; EMIDIO VIEIRA DE MELO, mat. 157.332-
2 ¢ MARCILIO BEZERRA DE SOUZA, mat. 190.846-4, Agentes de Policia Civil,
sob a presidéncia do primeiro.

Art. 3° DESIGNAR a servidora MARILENE CARDOSO DA SILVA, Agente de
Policia Civil, matricula n® 98.855-3 para atuar como Gestora de contratos adminis-
trativos referentes as aquisi¢des de materiais permanentes e como suplente, a servi-
dora ILKA FREIRE DE OLIVEIRA MARTINS VASCONCELOS, Agente de
Policia Civil, matricula n° 207.088-0.

Art. 4° DESIGNAR o servidor DARTON AMADEU RIBEIRO NETO, Agente de
Policia Civil, matricula n® 157.335-7, para atuar como Fiscal dos contratos admin-
istrativos referentes as aquisi¢des de materiais permanentes e como suplente, a
servidora SASKIA SANDRINELLE GUEDES DE ARAUJO LIMA HERMES,
Agente de Policia Civil, matricula n® 219.787-1.

Art. 5° DESIGNAR o servidor WLAMILTON TEIXEIRA MARINHO, cargo em
comissdo, matricula 153.717-2, para atuar como Gestor de contratos administra-
tivos referentes as aquisi¢des de materiais de consumo e, como suplente, a servido-
ra MARILIA ARACELLY DO NASCIMENTO GOMES, Agente de Policia Civil,
matricula n® 200.378-3.

Art. 6° DESIGNAR o servidor FABIO RODRIGUES FIDEUZE, Agente de Policia
Civil, matricula n® 167.472-2 como Fiscal dos contratos administrativos referentes
as aquisigdes de materiais de consumo e, como suplente, a servidora MARCILIA
SOUZA DE MELO BENTES, Agente de Policia Civil, matricula n® 165.936-7.
Art. 7° DESIGNAR a servidora SASKIA SANDRINELLE GUEDES DE ARAUJO
LIMA HERMES, Agente de Policia Civil, matricula n® 219.787-1 para atuar como
Gestora dos contratos administrativos relacionados a ASG (auxiliar de servigos
gerais), pedreiro, pintor, servente de obras, eletricista, jardineiro, porteiro, copeiro,
recepcionista e carregadores e como suplente, o servidlor WLAMILTON TEIX-
EIRA MARINHO, cargo em comissdo, matricula n® 153.717-2.

Art. 8° DESIGNAR o servidor JOSE LUIZ DE CASTRO CORTEZ FILHO, Agente
de Policia Civil, matricula n° 207.106-1, para atuar como Fiscal dos contratos
administrativos relacionados a ASG (auxiliar de servigos gerais), pedreiro, pintor,
servente de obras, eletricista, jardineiro, porteiro, copeiro, recepcionista e car-
regadores e como suplente, o servidor MARILIA ARACELLY DO NASCIMENTO
GOMES, matricula n® 200.378-3.

Art. 9° DESIGNAR o servidor LAERSON ALBINO CHAGAS, Agente de Policia
Civil, matricula n® 168.340-3 para atuar como Gestor dos contratos administrativos
referentes a prestagéo de Servigos de fornecimento de agua e tratamento de esgotos
(CAERN ¢ SAAE) e, como suplente, o servidor JOSE LUIZ DE CASTRO
CORTEZ FILHO, Agente de Policia Civil, matricula n® 207.106-1

Art. 10 DESIGNAR a servidora MARCILIA SOUZA DE MELO BENTES, Agente
de Policia Civil, matricula n° 165.936-7, para atuar como Fiscal dos contratos
administrativos referentes a prestagdo de Servigos de fornecimento de agua e trata-
mento de esgotos (CAERN e SAAE) e, como suplente, a servidora SASKIA SAN-
DRINELLE GUEDES DE ARAUJO LIMA HERMES, Agente de Policia Civil,
matricula n® 219.787-1.

Art. 11 DESIGNAR a servidora MARCILIA SOUZA DE MELO BENTES, Agente
de Policia Civil, matricula n° 165.936-7, para atuar como Gestora dos contratos
administrativos referentes a prestagdo de Servigos de administragao/intermediagdo
de fornecimento de vale-refei¢do, por meio de cartdo magnético e, como suplente,
a servidora SASKIA SANDRINELLE GUEDES DE ARAUJO LIMA HERMES,
Agente de Policia Civil, matricula n® 219.787-1.

Art. 12 DESIGNAR o servidor LAERSON ALBINO CHAGAS, Agente de Policia
Civil, matricula n® 168.340-3, para atuar como Fiscal dos contratos administrativos
referentes a prestagéo de Servigos de administragdo/intermediagao de fornecimento
de vale-refeigdo, por meio de cartdo magnético, como suplente, a servidora ILKA
FREIRE DE OLIVEIRA MARTINS VASCONCELOS, Agente de Policia Civil,
matricula n® 207.088-0.

Art. 13 DESIGNAR o servidor JOSE LUIZ DE CASTRO CORTEZ FILHO,
Agente de Policia Civil, matricula n® 207.106-1, para atuar como Gestor de con-
tratos administrativos referentes as aquisigdes de materiais de construgao, elétrico e
hidraulico e, como suplente, o servidlor WLAMILTON TEIXEIRA MARINHO,
cargo em comissdo, matricula n® 153.717-2.

Art. 14 DESIGNAR o servidor MANOEL CALIXTO RIBEIRO NETO, Agente de
Policia Civil, matricula n® 219.792-8, para atuar como Fiscal de contratos adminis-
trativos referentes as aquisi¢des de material de construgdo, elétrico e hidraulico e,
como suplente, o servidor ARLEY LIMA SANTOS, Agente de Policia Civil,
matricula n® 170.193-2.

Art. 15 DESIGNAR a servidora MARCILIA SOUZA DE MELO BENTES, Agente
de Policia Civil, matricula n° 165.936-7 para atuar como Gestora de contratos
administrativos referente a prestagdo de servigos da Companhia Energética do Rio
Grande do Norte - COSERN e, como suplente, o servidor WLAMILTON TEIX-
EIRA MARINHO, cargo em comissdo, matricula n® 153.717-2.

Art. 16 DESIGNAR a servidora ILKA FREIRE DE OLIVEIRA MARTINS VAS-
CONCELOS, Agente de Policia Civil, matricula n® 207.088-0 para atuar como

Fiscal de contratos administrativos referentes a prestagao de servigos da Companhia
Energética do Rio Grande do Norte - COSERN e, como suplente, a servidora
MARILIA ARACELLY DO NASCIMENTO GOMES, matricula n° 200.378-3.
Art. 17 DESIGNAR a servidora MARCILIA SOUZA DE MELO BENTES, Agente
de Policia Civil, matricula n° 165.936-7 para atuar como Gestora de contratos
administrativos referentes as locagdes de imoveis e, como suplente, o servidor
LAERSON ALBINO CHAGAS, Agente de Policia Civil, matricula n® 168.340-3.
Art. 18 DESIGNAR a servidora SASKIA SANDRINELLE GUEDES DE
ARAUJO LIMA HERMES, Agente de Policia Civil, matricula n® 219.787-1, para
atuar como Fiscal de contratos administrativos referentes as locagdes de imoveis e,
como suplente, a servidora ILKA FREIRE DE OLIVEIRA MARTINS VASCON-
CELOS, Agente de Policia Civil, matricula n® 207.088-0.

Art. 19 DESIGNAR a servidora SASKIA SANDRINELLE GUEDES DE
ARAUJO LIMA HERMES, Agente de Policia Civil, matricula n°® 219.787-1 para
atuar como Gestora de contratos administrativos referentes a prestagao de servigo
postal de coleta, transporte e entrega, firmado com a Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT, e, como suplente, o servidlor LAERSON ALBINO CHAGAS,
Agente de Policia Civil, matricula n° 168.340-3.

Art. 20 DESIGNAR a servidora TRICIA LIMA DO NASCIMENTO, cargo em
comissdo - C4, matricula n° 153.495-3 para atuar como Fiscal de contratos admin-
istrativos referentes a prestagao de servigo postal de coleta, transporte e entrega, fir-
mado com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafo- ECT e, como suplente, a
servidora MARILIA ARACELLY DO NASCIMENTO GOMES, matricula n°
200.378-3.

Art. 21 DESIGNAR a servidora ILKA FREIRE DE OLIVEIRA MARTINS VAS-
CONCELOS, Agente de Policia Civil, matricula n° 207.088-0 para atuar como
Gestora de contratos administrativos referentes as publicagdes em jornais e em
Diarios Oficiais e, como suplente, o servidlor LAERSON ALBINO CHAGAS,
Agente de Policia Civil, matricula n® 168.340-3.

Art. 22 DESIGNAR a servidora SASKIA SANDRINELLE GUEDES DE
ARAUJO LIMA HERMES, Agente de Policia Civil, matricula n® 219.787-1 para
atuar como Fiscal de contratos administrativos referentes as publicagdes em jornais
¢ em Diarios Oficiais, como suplente, a servidora MARCILIA SOUZA DE MELO
BENTES, Agente de Policia Civil, matricula n® 165.936-7.

Art. 23 DESIGNAR a servidora MARIA DE FATIMA MACHADO, assistente
administrativa, matricula n° 40.351-2 para atuar como Gestora de contratos admin-
istrativos referentes a prestagdo de servigo de telefonia moével e fixa e, como
suplente, o servidlor LAERSON ALBINO CHAGAS, Agente de Policia Civil,
matricula n® 168.340-3.

Art. 24 DESIGNAR a servidora SASKIA SANDRINELLE GUEDES DE
ARAUJO LIMA HERMES, Agente de Policia Civil, matricula n° 219.787-1 para
atuar como Fiscal de contratos administrativos referentes a prestagdo de servigo de
telefonia movel e fixa, e como suplente, a servidora ILKA FREIRE DE OLIVEIRA
MARTINS VASCONCELOS, Agente de Policia Civil, matricula n° 207.088-0.
Art. 25 DESIGNAR o servidor FLAVIO ANTONIO DE CARVALHO FAGUN-
DES, Agente de Policia Civil, matricula n° 219.800-2 para atuar como Gestor de
contratos administrativos referentes aos servigos de transmissdo de dados (internet),
operagdo de "links" temporarios ou permanentes, seguranga eletrénica, monitora-
mento eletronico, aquisi¢do ou locagdo de equipamentos e acessorios de informati-
ca e, como suplente, a servidora MARILIA ARACELLY DO NASCIMENTO
GOMES, matricula n® 200.378-3.

Art. 26 DESIGNAR o servidor MARCO CESAR NOGUEIRA BEZERRA, Agente
de Policia Civil, matricula n° 207.976-3 para atuar como Fiscal de contratos admin-
istrativos referentes aos servigos de transmissdo de dados (internet), operagdo de
"links" temporarios ou permanentes, seguranga eletronica, monitoramento eletroni-
co, aquisi¢do ou loca¢do de equipamentos e acessorios de informatica e, como
suplente, a servidora ILKA FREIRE DE OLIVEIRA MARTINS VASCONCELOS,
Agente de Policia Civil, matricula n® 207.088-0.

Art. 27 DESIGNAR o servidlor MARCOS AURELIO PACHECO DE
ALCANTARA, Agente de Policia Civil, matricula n® 170.255-6, para atuar como
Gestor de contratos referentes a prestagdo de servigos de instalagdo, desinstalagéo,
manuteng¢do preventiva e corretiva de aparelhos de ares condicionados e, como
suplente, o servidor LAERSON ALBINO CHAGAS, Agente de Policia Civil,
matricula n® 168.340-3.

Art. 28 DESIGNAR o servidor MANOEL CALIXTO RIBEIRO NETO, Agente de
Policia Civil, matricula n® 219.792-8, para atuar como Fiscal dos contratos refer-
entes a prestagdo de servigos de instalacdo, desinstalagdo, manutengdo preventiva e
corretiva de aparelhos de ares condicionados e, como suplente, o servidor
FRANKLIN ROBERTO DANTAS PEREIRA, Agente de Policia Civil, matricula
n°® 75.417-0.

Art. 29 DESIGNAR a servidora MARILIA ARACELLY DO NASCIMENTO
GOMES, matricula n® 200.378-3 para atuar como Gestora do contrato administra-
tivo relacionados a refeigdes tipo "Buffet", quentinhas, lanches e correlatos e, como
suplente, a servidora SASKIA SANDRINELLE GUEDES DE ARAUJO LIMA
HERMES, Agente de Policia Civil, matricula n® 219.787-1.

Art. 30 DESIGNAR a servidora ILKA FREIRE DE OLIVEIRA MARTINS VAS-
CONCELOS, Agente de Policia Civil, matricula n® 207.088-0, para atuar como
Fiscal do contrato administrativo relacionados a refeigdes tipo "Buffet", quentinhas,
lanches e correlatos, e, como suplente, o servidor LAERSON ALBINO CHAGAS,
matricula n® 168.340-3.

Art. 31 DESIGNAR o servidor JOSE LUIZ DE CASTRO CORTEZ FILHO,
Agente de Policia Civil, matricula n° 207.106-1 para atuar como Gestor dos con-
tratos administrativos relacionados a poda, capinagem, dedetizagdo e serralheria e,
como suplente, o servidor LAERSON ALBINO CHAGAS, Agente de Policia Civil,
matricula n° 168.340-3.

Art. 32 DESIGNAR o servidor FRANKLIN ROBERTO DANTAS PEREIRA,
Agente de Policia Civil, matricula n® 75.417-0, para atuar como Fiscal dos contratos
administrativos relacionados a poda, capinagem, dedetizagdo e serralheria e, como
suplente, o servidor MARCOS AURELIO PACHECO DE ALCANTARA, matricu-
la n® 170.255-6.

Art. 33 DESIGNAR a servidora MARILIA ARACELLY DO NASCIMENTO
GOMES, Agente de Policia Civil, matricula n° 200.378-3 para atuar como Gestora
dos contratos administrativos relacionados a gestao da informagao e a terceirizagdo
de assistentes administrativos e, como suplente, a servidora SASKIA SAN-
DRINELLE GUEDES DE ARAUJO LIMA HERMES, Agente de Policia Civil,
matricula n® 219.787-1.

Art. 34 DESIGNAR a servidora ILKA FREIRE DE OLIVEIRA MARTINS VAS-
CONCELOS, Agente de Policia Civil, matricula n® 207.088-0, para atuar como
Fiscal dos contratos administrativos relacionados a gestdo da informagao e a terce-
irizagdo de assistentes administrativos e, como suplente, o servidor LAERSON
ALBINO CHAGAS, Agente de Policia Civil, matricula n® 168.340-3.

Art. 35 DESIGNAR o servidor JOSE LUIZ DE CASTRO CORTEZ FILHO,
Agente de Policia Civil, matricula n® 207.106-1, para atuar como Gestor de con-
tratos administrativos referentes a servigos de manutengdo predial e de instalagdo
com fornecimento de materiais prediais e, como suplente, o servidor MANOEL
CALIXTO RIBEIRO NETO, Agente de Policia Civil, matricula n® 219.792-8.

Art. 36 DESIGNAR o servidor ARLEY LIMA SANTOS, Agente de Policia Civil,
matricula n°® 170.193-2, para atuar como Fiscal de contratos administrativos refer-
entes a servigos de manutengdo predial e de instalagdo com fornecimento de mate-
riais prediais e, como suplente, o servidor MARCOS AURELIO PACHECO DE
ALCANTARA, Agente de Policia Civil, matricula n® 170.255-6.

Art. 37 DESIGNAR a servidora MARILIA ARACELLY DO NASCIMENTO
GOMES, matricula n® 200.378-3 para atuar como Gestora do contrato administra-
tivo relacionados a servigos graficos como placas, adesivos e correlatos e servigos
de confecgdo de carimbos e de chaves e, como suplente, a servidora SASKIA SAN-
DRINELLE GUEDES DE ARAUJO LIMA HERMES, Agente de Policia Civil,
matricula n® 219.787-1.

Art. 38 DESIGNAR a servidora ILKA FREIRE DE OLIVEIRA MARTINS VAS-
CONCELOS, Agente de Policia Civil, matricula n® 207.088-0, para atuar como
Fiscal do contrato administrativo relacionados a servigos graficos como placas, ade-
sivos e correlatos e servigos de confecgdo de carimbos e de chaves, e, como
suplente, o servidor LAERSON ALBINO CHAGAS, matricula n° 168.340-3.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos,
desde entao.

Art. 40 Ficam revogadas as portarias anteriores, relacionadas aos Gestores e Fiscais
dos contratos da PC/RN.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE. CUMPRA-SE

MARIA DO CARMO ALVES MACEDO

Ordenadora de Despesa

* Republicada por incorregao

Instituto Técnico e Cientifico de Pericia - ITEP

Portaria N° 001/2022 - IC/ITEP Natal/RN, 10/01/2022

Dispée sobre adogdo de Procedimento Operacional
Padrao Integrado de Ativagdo da Pericia Criminal em
Locais de Incéndio e Explosées no ambito do Instituto de
Criminalistica do Instituto Técnico Cientifico do Rio
Grande do Norte.

A Diretora do Instituto de Criminalistica do ITEP/RN, no uso de suas atribuigdes
legais, que lhe confere o artigo 18, inciso V, da Lei Complementar Estadual n°
571/2016, ¢

CONSIDERANDO a necessidade do aperfeicoamento da oferta de servigo publico
com qualidade

CONSIDERANDO a necessidade de normatizagio ¢ parametrizagdo da atividade
operacional;

CONSIDERANDO, impreterivelmente, a seguranga juridica nos atos executorios
durante o atendimento;

CONSIDERANDO a importancia de prestar o melhor atendimento a sociedade,
protegendo os Peritos Criminais e demais servidores envolvidos;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar ¢ homologar o presente Procedimento Operacional Padrdo
Integrado de Ativagdo da Pericia Criminal em Locais de Incéndio e Explosdes no
ambito do Instituto de Criminalistica do Instituto Técnico Cientifico do Rio Grande
do Norte.

Art. 2° O ANEXO desta Portaria estd disponivel no site do ITEP
(www.itep.rn.gov.br), na ABA LEGISLACAO/PORTARIA.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se e cumpra-se.

Lydice Carolinne Melo de Carvalho Guerra

Diretora do Instituto de Criminalistica

Portaria n° 023/2022-GDG/ITEP

Natal/RN, 13/01/2022.

O Diretor Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia - ITEP, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Servidora Anne Caroline Lednidas Pereira, matricula n°
223.380-0 para ser fiscal do contrato n° 50/2021, referente ao processo n°
03910010.003726/2021-99, junto a empresa Nova Analitica Importagdo e
Exportagao Ltda

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Tiago Tadeu Santos de Aratjo

Chefe de Gabinete Respondendo pela Diregdo Geral do ITEP

Corpo de Bombeiros Militar

RESOLUGCAO N° 005/2022 - GAB CMDO CBMRN

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos artigos
12 ¢ 13 do Decreto n° 16.038, de 02 de maio de 2002, alterado pelo Decreto n°
31.139, de 1° de dezembro de 2021 e pelo artigo 21, da Lei Complementar n® 230,
de 22 de margo de 2002, e tendo em vista o que consta neste processo SEI n°
08810011.003391/2021-31;

RESOLVE:

Art. 1°. Transferir para Reserva Remunerada, a pedido, o 2° SGT BM Rui de
Carvalho, matricula: 112.457-9, a contar de 20 de dezembro de 2021, e por com-
putar mais de 30 anos de servigo, de acordo com o Art. 2° da lei Complementar n°
546 de 07 de agosto de 2015, que altera Lei n.° 4.630, de 16 de dezembro de 1976,
combinado com o inciso I do art. 21 da Lei Complementar n° 230, de 22 de margo
de 2002 e com o subsidio integral na graduagdo de 2° SGT BM, nivel remuneratorio
X, baseado no que dispdem a Lei Complementar n° 657, de 14 de novembro de
2019.

Art. 2°. Publique-se em Diario Oficial do Estado e arquive-se no CRH/DPSGP.
Quartel em Natal/RN, 14 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

Luiz Monteiro da Silva Janior - Cel QQCBM

Comandante-Geral do CBMRN
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Secretaria de Estado da Educacao,
da Cultura, do Esporte e do Lazer

PORTARIA-SEI N° 461, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO ESPORTE
E DO LAZER DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas atribuigdes legais
que lhe foram conferidas, tendo em vista o que consta no Decreto n°® 21.495/2009,
alterado pelos Decretos nos 24.348/2014 ¢ 26.550/2016 e na Portaria - SEI N° 131,
de 03 de abril de 2019.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores SONIA FERREIRA NEGRI - matricula n® 219.696-
4, LANA VANESSA LOPES DE LIMA - matricula 80.131-3, FLAVIA BATISTA
DE ARRUDA - matricula 125.936-9, SUEDSON DOS SANTOS SILVA - matricu-
la 122495-6 ¢ ELISANGELA DA SILVA COSTA - matricula 122.568-5, para sob a
Presidéncia da primeira, constituirem a Comissdo Permanente de Acompanhamento
e Fiscalizag@o do Transporte Escolar (CPATE).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as dis-
posigdes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Gettllio Marques Ferreira

Secretario de Estado de Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer.

Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte - UERN

XVIII EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS(AS) APROVA-
DOS(AS) NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAC/.\O TEMPORARIA DE PROFESSOR - PROGEP/UERN
EDITAL N° 01/2020 - PROGEP.

A Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), por meio
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) no uso de suas atribuigdes:
Considerando a informagao orgamentaria da PLOA 2022 nos autos do processo SEI
n° 04410053.000069/2022-15;

CONSIDERANDO os arts. 2° e 6° da Lei n® 9.939/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade do servigo publico;
CONSIDERANDO o Parecer n° 49/2020 da Assessoria Juridica (Processo n°
412/2020), no qual opinou pela possibilidade da realizagdo do processo seletivo
para professores temporarios por meio do Edital n° 01/2020;

CONSIDERANDO a vigéncia do Edital n° 01/2020-PROGEP/UERN, a publicagio
do Resultado Final no dia 06/03/2019 e a sua prorrogagéo até 06/03/2022;
CONSIDERANDO o pleito do Departamento de Economia/Asst por contratagdo
docente para suprir as demandas de sala de aula, conforme Processos SEI RN n°
04410202.000146/2021-03;

CONSIDERANDO o Despacho n° 12225860 no Processo SEI n°
04410202.000146/2021-03 que autoriza, para o Departamento de Economia/Assi,
a contratagdo/convocagdo de 01 docente temporario com regime de trabalho de 40
horas classificado na selegdo regida pelo Edital n® 01/2020;

CONSIDERANDO que o candidato anteriormente convocada para o Departamento
de Economia/Assti, FRANCISCO ALVES DE OLIVEIRA FILHO, ndo apresentou
toda a documentagio solicitada para assumir o cargo, conforme Processo SEI n°
04410027.002974/2021-46;

CONSIDERANDO o item 1.4 do referido edital n° 01/2020-PROGEP/UERN que
expressa que: 1.4 No caso de ndo existir candidatos aprovados para vaga de um
campus/curso, durante a validade do processo seletivo, os candidatos aprovados
para um mesmo curso em outro campus poderdo ser convocados nesse outro cam-
pus, a fim de atender a necessidade excepcional de interesse piblico;

Torna pablicaa CONVOCACAO dos candidatos aprovados no Processo de Sele¢io
Simplificada, para contratagdo por tempo determinado, de Professor(a) Temporario
para atender demandas do semestre letivo 2021.2.

1 DA CONVOCAGAO DO CANDIDATO:

1.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) ou classificado(a) sera convocado(a) pela
PROGETP através da publica¢do do presente Edital, e ¢ de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunica-
dos e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publi-
cados exclusivamente nos canais oficiais, a saber DOE, JOUERN e/ou Portal da
UERN.

1.2 E de total responsabilidade do(a) candidato(a) a observancia da convocagio a
ser realizada pelos meios de divulgagio oficiais, como Portal da UERN.

1.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo contratados(as) de acordo com os
requisitos da area conforme Edital n® 01/2020 - PROGEP/UERN, respeitando-se a
legislagdo vigente e o interesse da administragdo publica.

1.4 Os candidatos que, no momento da contratagdo, ndo atenderem aos requisitos
do cargo (item 1 do Edital n° 01/2020 - PROGEP/UERN) terdo suas contratagdes
indeferidas.

2 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

2.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) abaixo listado devera enviar (de e-mail proprio)
documentagéo em anexo unico, no formato PDF, seguindo a ordem do anexo I, para
e-mail: selecao.progep@uern.br, até as 23h59 do dia 19/01/2022.

2.2 Apos envio por e-mail, o Setor de Legislagdo e Encargos Sociais entrard em
contato com o candidato (pelo e-mail utilizado para o envio da documentagio por
parte do convocado) até o dia 26/01/2022, para assinatura do contrato e apresen-
tacdo dos documentos originais, elencados no anexo I.

2.3 Por ocasido da assinatura do contrato, o contratado devera entrar em contato,
por e-mail, com o Departamento de lotagdo para exercicio imediato.

2.4 ENDERECO PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS:
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Diretoria de Pessoal - DP

Edificio Prof. Epilogo de Campos, Praga Miguel Faustino.

Rua Quintino Bocaiuva, s/n, Centro, CEP: 59.610-190 - Mossor6/RN

E-mail: legislacao.progep@uern.br

3 DOS (AS) CONVOCADOS(AS):

CAMPUS ASSU/RN

CURSO/UNIDADE: Departamento de Economia/Assu
EDITAL: 01/2020

FUNCAO: Professor temporério do Ensino Superior

AREAS DE ATUACAO: Economia

N° DE VAGAS/REGIME DE TRABALHO: 01/40h
CONVOCADO(A): MAGDA EMANUELE LIMA DA SILVA
COLOCAGAO: 6

Mossoro-RN, 14 de janeiro de 2022.

Prof. Wogelsanger Oliveira Pereira

Pro-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas

ANEXO I
CONVOCAGAO DOS APROVADOS NO EDITAL N° 01/2020- PROGEP/UERN
(esta via deve ser preenchida e encaminhada com os demais anexos)
ENTREGA / RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO CON-
FORME RESOLUCAO n° 008/2012 - TCE/RN (cépias ¢ originais)
01 Foto 3 X 4 Colorida Atual;
Copia da Identidade (RG);
Copia do CPF;
Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia de todos os registros con-
stantes dos contratos de trabalho, incluindo a pagina seguinte em branco);
Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;
Copia do PIS / PASEP - ¢/ data de emissao;
Copia do certificado de reservista;
Copia da Habilitagdo (caso possua);
Copia da Certidao de Nascimento OU Casamento;
Copia da Certidao de Nascimento do(s) Filho(s) (se tiver);
Cartdo de vacina atualizado (para filhos até 5 anos);
Comprovante de matricula escolar (para filhos maiores de 5 anos);
Copia do Comprovante de Residéncia - com CEP valido;
Copia do Comprovante de Situagdo Escolar (Diploma, Certificado ou Declaragio);
Copia e original de Documento de comprovagdo do atendimento aos pré-requisitos
do Edital (item 1);
Copia de Comprovante da Conta-Corrente: Banco do Brasil (CPF 2° Titular, se for
conjunta);
Situagdo de Regularidade Cadastral do CPF / Receita Federal;
Declaragdo de bens e valores (elaborado pelo contratado);
Declaragdo de ndo acumulagao ilegal de cargo e emprego publico a ser preenchido
no momento da contratagdo (disponivel no link:
https://progep.uern.br/default.asp?item=progep-formularios);
Atestado médico de ingresso emitido por médico do trabalho, indicando a aptidao
do candidato para o exercicio das atribuigdes proprias do cargo.

VIII EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS(AS)
APROVADOS(AS) NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR - PROGEP/UERN
EDITAL N° 02/2021 - PROGEP/UERN

A Fundagao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), por meio
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) no uso de suas atribui¢des:
Considerando a informagao orgamentaria da PLOA 2022 nos autos do processo SEI
n° 04410053.000069/2022-15;

CONSIDERANDO os arts. 2° ¢ 6° da Lei n° 9.939/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade do servigo publico;
CONSIDERANDO o Parecer da Assessoria Juridica (Processo SEI RN n°
04410027.003258/2020-03), no qual opinou pela possibilidade da realizagdo do
processo seletivo para professores temporarios por meio do Edital n® 02/2021;
CONSIDERANDO a vigéncia do Edital n® 02/2021 - PROGEP/UERN e os termos
dos itens 1.3 e 1.4 do mesmo;

CONSIDERANDO o pleito do Departamento de Educagdo/Patu por substitui¢do
docente para suprir as demandas de sala de aula, conforme Processo SEI RN n°
04410223.000063/2021-68;

CONSIDERANDO o Despacho n° 12223543 no Processo SEI RN n°
04410223.000063/2021-68 que autoriza a contratagdo para o Departamento de
Educagao/Patu de 01 docente temporario com regime de trabalho de 40 horas clas-
sificado na seleg@o regida pelo Edital n° 02/2021;

CONSIDERANDO que a candidata anteriormente convocada para o Departamento
de Educagdo/Patu, MARIA DO SOCORRO SOUZA SILVA, apresenta contrato
ativo restando impossibilitada para nova contratagdo, conforme Processo SEI n°
04410027.002976/2021-35;

CONSIDERANDO o pleito do Departamento de Letras Estrangeiras/Mossoro por
substitui¢do docente para suprir as demandas de sala de aula, conforme Processos
SEI RN n° 04410182.000154/2021-27 e n° 04410182.000191/2021-35;
CONSIDERANDO o Despacho n° 12403667 no Processo SEI RN n°
04410182.000154/2021-27 que autoriza para o Departamento de Letras
Estrangeiras/Mossoro a contratagdo de 1 docente temporario com regime de trabal-
ho de 40 horas classificado na selegdo regida pelo Edital n® 02/2021.
CONSIDERANDO que a candidata anteriormente convocada para o Departamento
de Letras Estrangeiras/Mossoré, GRACIELE TALITA DUARTE, ndo apresentou a
documentagdo solicitada para assumir o cargo, conforme Processo SEI n°
04410027.002981/2021-48;

Torna publicaa CONVOCACAO dos candidatos aprovados no Processo de Selegio
Simplificada, para contratagdo por tempo determinado, de Professor(a) Temporario
para atender demandas do semestre letivo 2021.2.

1 - DA CONVOCAGCAO DO CANDIDATO:

1.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) ou classificado(a) serd convocado(a) pela
PROGERP através da publicagéo do presente Edital, e ¢ de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunica-
dos e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publi-
cados exclusivamente nos canais oficiais, a saber DOE, JOUERN e¢/ou Portal da
UERN.

1.2 E de total responsabilidade do(a) candidato(a) a observancia da convocagdo a
ser realizada pelos meios de divulgagdo oficiais, como Portal da UERN.

1.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo contratados(as) de acordo com os
requisitos da area conforme Edital n°® 02/2021 - PROGEP/UERN, respeitando-se a
legislagdo vigente e o interesse da administragdo publica.

1.4 Os candidatos que, no momento da contratagdo, ndo atenderem aos requisitos
do cargo (item 1 do Edital n° 02/2021 - PROGEP/UERN) terdo suas contratagdes
indeferidas.

2 - DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

2.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) abaixo listado devera enviar (de e-mail proprio)
documentag@o em anexo unico, no formato PDF, seguindo a ordem do anexo I, para
e-mail: selecao.progep@uern.br, até as 23h59 do dia 19/01/2022.

2.2 Apos envio por e-mail, o Setor de Legislagdo ¢ Encargos Sociais entrara em
contato com o candidato (pelo e-mail utilizado para o envio da documentagio por
parte do convocado até o dia 26/01/2022, para assinatura do contrato e apresenta¢ao
dos documentos originais, elencados no anexo I.

2.3 Por ocasido da assinatura do contrato, o contratado devera entrar em contato,
por e-mail, com o Departamento de lotagdo para exercicio imediato.

2.4 ENDERECO PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

Diretoria de Pessoal - DP

Edificio Prof. Epilogo de Campos, Praga Miguel Faustino.

Rua Quintino Bocaiuva, s/n, Centro, CEP: 59.610-190 - Mossor6/RN

E-mail: legislacao.progep@uern.br

3 - DOS(AS) CONVOCADOS(AS):

CAMPUS PATU/RN

CURSO/UNIDADE: Departamento de Educagao - Patu
EDITAL: 02/2021

FUNCAO: Professor temporario do Ensino Superior
AREAS DE ATUACAO: Educagio

N° DE VAGAS/REGIME DE TRABALHO: 01/40h
CONVOCADO(A): CELIA CAMELO DE SOUSA
COLOCAGAO: 6

CAMPUS MOSSORO/RN

CURSO/UNIDADE: Departamento de Letras Estrangeiras - Mossoro

EDITAL: 02/2021

FUNCAO: Professor temporario do Ensino Superior

AREAS DE ATUACAO: Lingua e Literatura Espanhola e Hispanoamericana,
Teoria da Literatura e Psicolinguistica

N° DE VAGAS/REGIME DE TRABALHO: 01/40h

CONVOCADO(A): ANDERNISIA FERREIRA DO NASCIMENTO DE MES-
SIAS

COLOCAGAO: 5°

Mossor6-RN, 14 de janeiro de 2022.

Prof. Wogelsanger Oliveira Pereira

Pro-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas

ANEXO I

CONVOCACAO DOS APROVADOS NO EDITAL N° 02/2021- PROGEP/UERN
(esta via deve ser preenchida e encaminhada com os demais anexos)

ENTREGA / RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO CON-
FORME RESOLUCAO n° 008/2012 - TCE/RN (copias e originais)

01 Foto 3 X 4 Colorida Atual;

Copia da Identidade (RG);

Copia do CPF;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia de todos os registros con-
stantes dos contratos de trabalho, incluindo a pagina seguinte em branco);

Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

Copia do PIS / PASEP - ¢/ data de emissao;

Copia do certificado de reservista;

Copia da Habilitagdo (caso possua);

Copia da Certidao de Nascimento OU Casamento;

Copia da Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s) (se tiver);

Cartdo de vacina atualizado (para filhos até 5 anos);

Comprovante de matricula escolar (para filhos maiores de 5 anos);

Copia do Comprovante de Residéncia - com CEP valido;

Copia do Comprovante de Situagdo Escolar (Diploma, Certificado ou Declaragio);
Copia e original de Documento de comprovagdo do atendimento aos pré-requisitos
do Edital (item 1);

Copia de Comprovante da Conta-Corrente: Banco do Brasil (CPF 2° Titular, se for
conjunta);

Situagdo de Regularidade Cadastral do CPF / Receita Federal;

Declaragdo de bens e valores (elaborado pelo contratado);

Declaragdo de ndo acumulagio ilegal de cargo e emprego publico a ser preenchido
no momento da contratagdo (disponivel no link:
https://progep.uern.br/default.asp?item=progep-formularios);

Atestado médico de ingresso emitido por médico do trabalho, indicando a aptidao
do candidato para o exercicio das atribui¢des proprias do cargo.

IX EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS)
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR - PROGEP/UERN

EDITAL N° 06/2021-PROGEP/UERN

A Fundagao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), por meio
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) no uso de suas atribuigdes:
Considerando a informagao orgamentaria da PLOA 2022 nos autos do processo SEI
n° 04410053.000069/2022-15;

CONSIDERANDO os arts. 2° ¢ 6° da Lei n® 9.939/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade do servigo publico;
CONSIDERANDO o Parecer da Assessoria Juridica (Processo SEI RN n°
04410027.001451/2021-82), no qual opinou pela possibilidade da realizagdo do
processo seletivo para professores temporarios por meio do Edital n® 06/2021;
CONSIDERANDO a vigéncia do Edital n° 06/2021 - PROGEP/UERN e os termos
dos itens 1.3 e 1.4 do mesmo;

CONSIDERANDO o pleito do Departamento de Letras Vernaculas/Assa por sub-
stitui¢do docente para suprir as demandas de sala de aula, conforme Processo SEI
RN n° 04410198.000126/2021-31;

CONSIDERANDO o Despacho n° 12205260 no Processo SEI RN n°
04410198.000126/2021-31 que autoriza a contratagdo para o Departamento de
Letras Vernaculas/Assu de 01 docente temporario com regime de trabalho de 40
horas classificado na selegdo regida pelo Edital n® 06/2021;

CONSIDERANDO que o candidato anteriormente convocado para o Departamento
de Letras Vernaculas/Asst, DANIEL ALMEIDA MACHADO, ndo apresentou a
documentagdo solicitada para assumir o cargo, conforme Processo SEI n°
04410027.002978/2021-24;

Torna publicaa CONVOCAGAO dos candidatos aprovados no Processo de Selegao
Simplificada, para contratagdo por tempo determinado, de Professor(a) Temporario
para atender demandas do semestre letivo 2021.2.
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1 - DA CONVOCACAO DO CANDIDATO

1.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) ou classificado(a) sera convocado(a) pela
PROGEDP através da publicagdo do presente Edital, e ¢ de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunica-
dos e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publi-
cados exclusivamente nos canais oficiais, a saber DOE, JOUERN e/ou Portal da
UERN.

1.2 E de total responsabilidade do(a) candidato(a) a observancia da convocagio a
ser realizada pelos meios de divulgacdo oficiais, como Portal da UERN.

1.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo contratados(as) de acordo com os
requisitos da area conforme Edital n°® 06/2021 - PROGEP/UERN, respeitando-se a
legislagdo vigente e o interesse da administragdo publica.

1.4 Os candidatos que, no momento da contratagdo, ndo atenderem aos requisitos
do cargo (item 1 do Edital n° 06/2021 - PROGEP/UERN) terdo suas contratagdes
indeferidas.

2 - DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

2.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) abaixo listado devera enviar (de e-mail proprio)
documentag@o em anexo unico, no formato PDF, seguindo a ordem do anexo I, para
e-mail: selecao.progep@uern.br, até as 23h59 do dia 19/01/2022.

2.2 Apos envio por e-mail, o Setor de Legislacdo e Encargos Sociais entrara em
contato com o candidato (pelo e-mail utilizado para o envio da documentagdo por
parte do convocado até o dia 26/01/2022, para assinatura do contrato e apresentagao
dos documentos originais, elencados no anexo I.

2.3 Por ocasido da assinatura do contrato, o contratado devera entrar em contato,
por e-mail, com o Departamento de lotagdo para exercicio imediato.

2.4 ENDERECO PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

Diretoria de Pessoal - DP

Edificio Prof. Epilogo de Campos, Praga Miguel Faustino.

Rua Quintino Bocaiuva, s/n, Centro, CEP: 59.610-190 - Mossor6/RN

E-mail: legislacao.progep@uern.br

3 - DOS(AS) CONVOCADOS(AS):

CAMPUS ASSU/RN

CURSO/UNIDADE: Departamento de Letras Vernaculas - Assu
EDITAL: 06/2021

FUNCAO: Professor temporério do Ensino Superior

AREAS DE ATUACAO: Estudos Literarios, Linguistica e Ensino
N° DE VAGAS/REGIME DE TRABALHO: 01/40h
CONVOCADO(A): MARCOS JOSE DE SOUZA CIPRIANO
COLOCAGAO: 8

Mossoro-RN, 14 de janeiro de 2022.

Prof. Wogelsanger Oliveira Pereira

Pro-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas

ANEXO I

CONVOCACAO DOS APROVADOS NO EDITAL N° 06/2021- PROGEP/UERN
(esta via deve ser preenchida e encaminhada com os demais anexos)

ENTREGA / RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO CON-
FORME RESOLUCAO n° 008/2012 - TCE/RN (cépias e originais)

01 Foto 3 X 4 Colorida Atual;

Copia da Identidade (RG);

Copia do CPF;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cOpia de todos os registros con-
stantes dos contratos de trabalho, incluindo a pagina seguinte em branco);

Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

Copia do PIS / PASEP - ¢/ data de emissdo;

Copia do certificado de reservista;

Copia da Habilitagao (caso possua);

Copia da Certiddo de Nascimento OU Casamento;

Copia da Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s) (se tiver);

Cartdo de vacina atualizado (para filhos até 5 anos);

Comprovante de matricula escolar (para filhos maiores de 5 anos);

Copia do Comprovante de Residéncia - com CEP valido;

Copia do Comprovante de Situagdo Escolar (Diploma, Certificado ou Declaragio);
Copia e original de Documento de comprovagdo do atendimento aos pré-requisitos
do Edital (item 1);

Copia de Comprovante da Conta-Corrente: Banco do Brasil (CPF 2° Titular, se for
conjunta);

Situagdo de Regularidade Cadastral do CPF / Receita Federal;

Declaragio de bens e valores (elaborado pelo contratado);

Declaragdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo e emprego publico a ser preenchido
no momento da contratagdo (disponivel no link:
https://progep.uern.br/default.asp?item=progep-formularios);

Atestado médico de ingresso emitido por médico do trabalho, indicando a aptidao
do candidato para o exercicio das atribui¢des proprias do cargo.

11 EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS)
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR - PROGEP/UERN

EDITAL N° 10/2021-PROGEP/UERN

A Fundagao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), por meio
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) no uso de suas atribuigdes:
Considerando a informagéo orgamentaria da PLOA 2022 nos autos do processo SEI
n° 04410053.000069/2022-15;

CONSIDERANDO os arts. 2° ¢ 6° da Lei n® 9.939/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade do servigo publico;
CONSIDERANDO o Parecer n° 1242/2021 da Assessoria Juridica da UERN
(Processo SEI RN n° 04410027.001922/2021-52), no qual opinou pela possibili-
dade da realizagdo do processo seletivo para professores temporarios por meio do
Edital n° 10/2021;

CONSIDERANDO a vigéncia do Edital n° 10/2021-PROGEP/UERN e a publi-
cagdo do Resultado Final no dia 14/10/2021;

CONSIDERANDO o pleito do Departamento de Comunicagdo Social/Mossord por
substitui¢do docente para suprir as demandas de sala de aula, conforme Processo
SEI RN n° 04410193.000095/2021-68;

CONSIDERANDO o Despacho n° 12228619 da PROGEP no Processo SEI RN n°®
04410193.000095/2021-68; que autorizam a contratagdo de 01 docente temporario

com regime de trabalho de 40 horas classificado na selegdo regida pelo Edital n°
10/2021 para o Departamento de Comunicagido Social/Mossoro;
CONSIDERANDO que a candidata anteriormente convocada para o Departamento
de Comunicagdo Social/Mossoré, CAROLINE GOVARI NUNES, ndo apresentou
a documentagdo solicitada para assumir o cargo, conforme Processo SEI n°
04410027.002980/2021-01;

Torna publicaa CONVOCACAO dos candidatos aprovados no Processo de Sele¢io
Simplificada, para contratagdo por tempo determinado, de Professor(a)Temporario
para atender demandas do semestre letivo 2021.2.

1 - DA CONVOCAGAO DO CANDIDATO:

1.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) ou classificado(a) sera convocado(a) pela
PROGETP através da publicagdo do presente Edital e ¢ de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a divulgag@o de todos os atos, editais, avisos, comunica-
dos e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publi-
cados exclusivamente nos canais oficiais, a saber: DOE, JOUERN e/ou Portal da
UERN.

1.2 E de total responsabilidade do(a) candidato(a) a observancia da convocagdo a
ser realizada pelos meios de divulgagao oficiais, como Portal da UERN.

1.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo contratados(as) de acordo com os
requisitos da area conforme Edital n® 10/2021-PROGEP/UERN, respeitando-se a
legislagdo vigente e o interesse da administragdo publica.

1.4 Os candidatos que, no momento da contratagdo, ndo atenderem aos requisitos
do cargo (item 1 do Edital n° 10/2021-PROGEP/UERN) terdo suas contratagdes
indeferidas.

2 - DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

2.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) abaixo listado devera enviar (de e-mail proprio)
documentag@o em anexo unico, no formato PDF, seguindo a ordem do anexo I, para
e-mail: selecao.progep@uern.br, até as 23h59 do dia 19/01/2022.

2.2 Apos envio por e-mail, o Setor de Legislagdo e Encargos Sociais entrara em
contato com o candidato (pelo e-mail utilizado para o envio da documentagio por
parte do convocado) até o dia 26/01/2022, para assinatura do contrato e apresen-
tagdo dos documentos originais, elencados no anexo I.

2.3 Por ocasido da assinatura do contrato, o contratado devera entrar em contato,
por e-mail, com o Departamento de lotagdo para exercicio imediato.

2.4 ENDERECO PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS:
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN

Proé-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Diretoria de Pessoal - DP

Edificio Prof. Epilogo de Campos, Praga Miguel Faustino.

Rua Quintino Bocaiuva, s/n, Centro, CEP: 59.610-190 - Mossor6/RN

E-mail: legislacao.progep@uern.br

3 - DOS(AS) CONVOCADOS(AS):

CAMPUS MOSSORO/RN

CURSO/UNIDADE: Departamento de Comunicagio Social - Mossord
EDITAL: 10/2021

FUNCAO: Professor temporario do Ensino Superior
AREAS DE ATUACAO: Jornalismo

N° DE VAGAS/REGIME DE TRABALHO: 01/40h
CONVOCADO: LAIS BARROS FALCAO DE ALMEIDA
COLOCAGAO: 3°

Mossor6-RN, 14 de janeiro de 2022.

Prof. Wogelsanger Oliveira Pereira

Pro-Reitor Adjunto de Gestdo de Pessoas

ANEXO I

CONVOCACAO DOS APROVADOS NO EDITAL N° 10/2021- PROGEP/UERN
(esta via deve ser preenchida e encaminhada com os demais anexos)

ENTREGA / RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO CON-
FORME RESOLUCAO n° 008/2012 - TCE/RN (cépias ¢ originais)

01 Foto 3 X 4 Colorida Atual;

Copia da Identidade (RG);

Copia do CPF;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia de todos os registros con-
stantes dos contratos de trabalho, incluindo a pagina seguinte em branco);

Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

Copia do PIS / PASEP - ¢/ data de emissao;

Copia do certificado de reservista;

Copia da Habilitagdo (caso possua);

Copia da Certidao de Nascimento OU Casamento;

Copia da Certidao de Nascimento do(s) Filho(s) (se tiver);

Cartdo de vacina atualizado (para filhos até 5 anos);

Comprovante de matricula escolar (para filhos maiores de 5 anos);

Copia do Comprovante de Residéncia - com CEP valido;

Copia do Comprovante de Situagdo Escolar (Diploma, Certificado ou Declarag@o);
Copia e original de Documento de comprovagdo do atendimento aos pré-requisitos
do Edital (item 1);

Copia de Comprovante da Conta-Corrente: Banco do Brasil (CPF 2° Titular, se for
conjunta);

Situagdo de Regularidade Cadastral do CPF / Receita Federal;

Declaragio de bens e valores (elaborado pelo contratado);

Declaragdo de ndo acumulagéo ilegal de cargo e emprego publico a ser preenchido
no momento da contratagao (disponivel no link:
https://progep.uern.br/default.asp?item=progep-formularios);

Atestado médico de ingresso emitido por médico do trabalho, indicando a aptiddo
do candidato para o exercicio das atribuigdes proprias do cargo.

111 EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS)
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFESSOR - PROGEP/UERN

EDITAL N° 13/2021-PROGEP/UERN

A Fundagao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), por meio
da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) no uso de suas atribuigdes:
Considerando a informagao orgamentaria da PLOA 2022 nos autos do processo SEI
n° 04410053.000069/2022-15;

CONSIDERANDO os arts. 2° e 6° da Lei n® 9.939/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade do servigo publico;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 1450/2021 e n°® 1474/2021 da Assessoria
Juridica da UERN no Processo SEI RN n° 04410027.002481/2021-14, no qual
opinou pela possibilidade da realizagdo do processo seletivo para professores tem-
porarios por meio do Edital n® 13/2021;

CONSIDERANDO a vigéncia do Edital n° 13/2021-PROGEP/UERN e a publi-
cagdo do Resultado Final no dia 30/11/2021;

CONSIDERANDO os itens 1.3, 1.4 e 1.4.1 do Edital n° 13/2021-PROGEP/UERN;
CONSIDERANDO o pleito do Departamento de Educagao Fisica/Mossord por sub-
stitui¢do docente para suprir as demandas de sala de aula, conforme Processo SEI
n° 04410190.000251/2021-11;

CONSIDERANDO o Despacho n® 12070800 no Processo SEI n
04410190.000251/2021-11 que autoriza a contratagdo para o Departamento de
Educagio Fisica/Mossoro;

CONSIDERANDO que a candidata ora convocada estava classificada e havia pedi-
do final de fila, conforme Processo SEI n® 04410027.002822/2021-43, podendo ser
novamente convocada;

Torna publicaa CONVOCAGCAO dos candidatos aprovados no Processo de Selegao
Simplificada, para contratagéo por tempo determinado, de Professor(a) Temporario
para atender demandas do semestre letivo 2021.2.

o

1 - DA CONVOCAGAO DO CANDIDATO:

1.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) ou classificado(a) sera convocado(a) pela
PROGEP através da publicagdo do presente Edital e ¢ de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos, comunica-
dos e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publi-
cados exclusivamente nos canais oficiais, a saber: DOE, JOUERN e/ou Portal da
UERN.

1.2 E de total responsabilidade do(a) candidato(a) a observancia da convocago a
ser realizada pelos meios de divulgagio oficiais, como Portal da UERN.

1.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo contratados(as) de acordo com os
requisitos da area conforme Edital n° 13/2021-PROGEP/UERN, respeitando-se a
legislagdo vigente e o interesse da administragdo publica.

1.4 Os candidatos que, no momento da contratagdo, ndo atenderem aos requisitos
do cargo (item 1 do Edital n° 13/2021-PROGEP/UERN) terdo suas contratagdes
indeferidas.

2 - DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

2.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) abaixo listado devera enviar (de e-mail proprio)
documentag@o em anexo tnico, no formato PDF, seguindo a ordem do anexo I, para
e-mail: selecao.progep@uern.br, até as 23h59 do dia 19/01/2022.

2.2 Apos envio por e-mail, o Setor de Legislagdo e Encargos Sociais entrara em
contato com o candidato (pelo e-mail utilizado para o envio da documentagéo por
parte do convocado) até o dia 26/01/2022, para assinatura do contrato e apresen-
tagdo dos documentos originais, elencados no anexo I.

2.3 Por ocasifo da assinatura do contrato, o contratado devera entrar em contato,
por e-mail, com o Departamento de lotagdo para exercicio imediato.

2.4 Endereco para apresenta¢ao dos documentos originais:

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP

Diretoria de Pessoal - DP

Edificio Prof. Epilogo de Campos, Praga Miguel Faustino.

Rua Quintino Bocaiuva, s/n, Centro, CEP: 59.610-190 - Mossor¢/RN

E-mail: legislacao.progep@uern.br

3 - DOS(AS) CONVOCADOS(AS):

CAMPUS MOSSORO/RN

CURSO/UNIDADE: Departamento de Educagio Fisica - Mossord
EDITAL: 13/2021

FUNCAO: Professor temporario do Ensino Superior
AREAS DE ATUACAO: Educagio Fisica Licenciatura
N° DE VAGAS/REGIME DE TRABALHO: 01/40h
CONVOCADO(A): ISIS KELLY DOS SANTOS
COLOCAGAO: 1°

Mossoro-RN, 14 de janeiro de 2022.

Prof. Wogelsanger Oliveira Pereira

Pro-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas

ANEXO I

CONVOCACAO DOS APROVADOS NO EDITAL N° 13/2021- PROGEP/UERN
(esta via deve ser preenchida e encaminhada com os demais anexos)

ENTREGA / RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO CON-
FORME RESOLUCAO n° 008/2012 - TCE/RN (cépias ¢ originais)

01 Foto 3 X 4 Colorida Atual;

Copia da Identidade (RG);

Copia do CPF;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia de todos os registros con-
stantes dos contratos de trabalho, incluindo a pagina seguinte em branco);

Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

Copia do PIS / PASEP - ¢/ data de emissdo;

Copia do certificado de reservista;

Copia da Habilitagdo (caso possua);

Copia da Certidao de Nascimento OU Casamento;

Copia da Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s) (se tiver);

Cartao de vacina atualizado (para filhos até 5 anos);

Comprovante de matricula escolar (para filhos maiores de 5 anos);

Copia do Comprovante de Residéncia - com CEP valido;

Copia do Comprovante de Situagdo Escolar (Diploma, Certificado ou Declaragao);
Copia e original de Documento de comprovagéo do atendimento aos pré-requisitos
do Edital (item 1);

Copia de Comprovante da Conta-Corrente: Banco do Brasil (CPF 2° Titular, se for
conjunta);

Situagdo de Regularidade Cadastral do CPF / Receita Federal;

Declaragdo de bens e valores (elaborado pelo contratado);

Declaragdo de ndo acumulagio ilegal de cargo e emprego publico a ser preenchido
no momento da contratagdo (disponivel no link:
https://progep.uern.br/default.asp?item=progep-formularios);

Atestado médico de ingresso emitido por médico do trabalho, indicando a aptidao
do candidato para o exercicio das atribuigdes proprias do cargo.




15 DE JANEIRO DE 2022

Diario B Oficial 25

.......... RIO GRANDE DO NORTE

EDICAO N° 15.098

1 EDITAL DE CONVOCACAO DE CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS) NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR - PROGEP/UERN

EDITAL N° 15/2021-PROGEP/UERN

A Fundagéo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (FUERN), por meio da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROG-
EP) no uso de suas atribuigdes:

Considerando a informagéo orgamentaria da PLOA 2022 nos autos do processo SEI n° 04410053.000069/2022-15;
CONSIDERANDO os arts. 2° e 6° da Lei n® 9.939/2015;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade do servigo publico;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1565/2021 da Assessoria Juridica da UERN no Processo SEI RN n° 04410027.002693/2021-
93, no qual opinou pela possibilidade da realizagdo do processo seletivo para professores temporarios por meio do Edital n°
15/2021-PROGEP/UERN;

CONSIDERANDO a vigéncia do Edital n°® 15/2021-PROGEP/UERN e a publica¢do do Resultado Final no dia 23/12/2021;
CONSIDERANDO o pleito do Departamento de Ciéncias Biomédicas/Mossor6 por substituigédo docente para suprir as deman-
das de sala de aula, conforme Processos SEI n° 04410197.000201/2021-73, n° 04410197.000385/2021-71 e n°
04410197.000435/2021-11);

CONSIDERANDO que as quatro vagas para o Departamento de Ciéncias Biomédicas/Mossord presentes no Edital n® 15/2021
sdo decorrentes de ndo terem havido inscritos ou classificados nos wltimos processos seletivos regidos pelos Editais n® 06/2021,
n° 10/2021 e n° 13/2021-PROGEP/UERN, e que ja sdo vagas com pareceres juridicos favoraveis conforme Processos SEI n°
04410027.001451/2021-82, n° 04410027.001922/2021-52 e n° 04410027.002481/2021-14;

CONSIDERANDO o Despacho n° 12063361 no Processo SEI n° 04410197.000435/2021-11 que autoriza a contratagdo para o
Departamento de Ciéncias Biomédicas/Mossoro;

CONSIDERANDO o pleito do Departamento de Geografia/Mossord por substituigdo docente para suprir as demandas de sala
de aula, conforme Processo SEI n® 04410195.000200/2021-49;

CONSIDERANDO o Despacho n® 12057579 no Processo SEI n° 04410195.000200/2021-49 que autoriza a contratagdo para o
Departamento de Geografia/Mossoro;

CONSIDERANDO o pleito do Departamento de Geografia/Pau dos Ferros por substitui¢do docente para suprir as demandas de
sala de aula, conforme Processo SEI n® 04410208.003507/2021-13;

CONSIDERANDO o Despacho n° 12057817 no Processo SEI n® 04410208.003507/2021-13 que autoriza a contratagdo para o
Departamento de Geografia/Pau dos Ferros;

CONSIDERANDO o pleito do Departamento de Ciéncias Contabeis/Patu por substitui¢do docente para suprir as demandas de
sala de aula, conforme Processo SEI n° 04410222.000228/2021-10;

CONSIDERANDO o Despacho n® 12085290 no Processo SEI n° 04410222.000228/2021-10 que autoriza a contratagdo para o
Departamento de Ciéncias Contabeis/Patu;

Torna piiblica a CONVOCACAO dos candidatos aprovados no Processo de Selegdo Simplificada, para contratagdo por tempo
determinado, de Professor(a)Temporario para atender demandas do semestre letivo 2021.2.

1 - DA CONVOCACAO DO CANDIDATO:

1.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) ou classificado(a) sera convocado(a) pela PROGEP através da publicagdo do presente Edital
e ¢ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgag¢@o de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informagdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados exclusivamente nos canais oficiais, a saber: DOE,
JOUERN e/ou Portal da UERN.

1.2 E de total responsabilidade do(a) candidato(a) a observancia da convocago a ser realizada pelos meios de divulgagio ofi-
ciais, como Portal da UERN.

1.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo contratados(as) de acordo com os requisitos da area conforme Edital n® 15/2021-
PROGEP/UERN, respeitando-se a legislagdo vigente e o interesse da administragao publica.

1.4 Os candidatos que, no momento da contratagéio, ndo atenderem aos requisitos do cargo (item 1 do Edital n° 15/2021-PROG-
EP/UERN) terdo suas contratagdes indeferidas.

2 - DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

2.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) abaixo listado devera enviar (de e-mail proprio) documentagdo em anexo unico, no formato
PDF, seguindo a ordem do anexo I, para e-mail: selecao.progep@uern.br, até as 23h59 do dia 19/01/2022.

2.2 Apos envio por e-mail, o Setor de Legislagdo e Encargos Sociais entrara em contato com o candidato (pelo e-mail utiliza-
do para o envio da documentagdo por parte do convocado) até o dia 26/01/2022, para assinatura do contrato e apresentag¢do dos
documentos originais, elencados no anexo I.

2.3 Por ocasido da assinatura do contrato, o contratado devera entrar em contato, por e-mail, com o Departamento de lotagao
para exercicio imediato.

2.4 Enderego para apresentagdo dos documentos originais:

Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP

Diretoria de Pessoal - DP

Edificio Prof. Epilogo de Campos, Praga Miguel Faustino.

Rua Quintino Bocaiuva, s/n, Centro, CEP: 59.610-190 - Mossor6/RN

E-mail: legislacao.progep@uern.br

3 - DOS(AS) CONVOCADOS(AS):

CAMPUS MOSSORO/RN

CURSO/UNIDADE: Departamento de Ciéncias Biomédicas - Mossord
EDITAL: 15/2021

FUNCAO: Professor temporério do Ensino Superior

AREAS DE ATUACAO: Doengas do Aparelho Genito-Urinario (Urologia)
N° DE VAGAS/REGIME DE TRABALHO: 01/20h

CONVOCADO(A): Eddio Dantas do Nascimento

COLOCAGAO: 1°

CURSO/UNIDADE: Departamento de Ciéncias Biomédicas - Mossord
EDITAL: 15/2021

FUNGAO: Professor temporario do Ensino Superior

AREAS DE ATUACAO: Doengas do Aparelho Digestivo

N° DE VAGAS/REGIME DE TRABALHO: 01/20h
CONVOCADO(A): Filipe Correia Lima Rodrigues de Medeiros
COLOCAGAO: 1°

CURSO/UNIDADE: Departamento de Geografia - Mossord
EDITAL: 15/2021

FUNCAO: Professor temporério do Ensino Superior
AREAS DE ATUACAO: Geografia

N° DE VAGAS/REGIME DE TRABALHO: 01/20h
CONVOCADO(A): Jamersson Francisco Ribeiro Brito
COLOCAGAO: 1°

CAMPUS PAU DOS FERROS

CURSO/UNIDADE: Departamento de Geografia - Pau dos Ferros
EDITAL: 15/2021

FUNCAO: Professor temporério do Ensino Superior

AREAS DE ATUACAO: Geografia Humana

N° DE VAGAS/REGIME DE TRABALHO: 01/40h
CONVOCADO(A): Diégo Souza Albuquerque

COLOCAGCAO: 1°

CAMPUS PATU
CURSO/UNIDADE: Departamento de Ciéncias Contabeis - Patu

EDITAL: 15/2021

FUNCAO: Professor temporario do Ensino Superior
AREAS DE ATUACAO: Ciéncias Contébeis

N° DE VAGAS/REGIME DE TRABALHO: 01/40h
CONVOCADO(A): Auri Marconi Diniz
COLOCAGAO: 1°

CURSO/UNIDADE: Departamento de Ciéncias Contabeis - Patu
EDITAL: 15/2021

FUNCAO: Professor temporario do Ensino Superior

AREAS DE ATUACAO: Direito

N° DE VAGAS/REGIME DE TRABALHO: 01/20h
CONVOCADO(A): Aline Macedo Guimaraes

COLOCAGAO: 1°

Mossoro-RN, 14 de janeiro de 2022.

Prof. Wogelsanger Oliveira Pereira

Pro-Reitor Adjunto de Gestao de Pessoas

ANEXO 1
CONVOCACAO DOS APROVADOS NO EDITAL N° 15/2021- PROGEP/UERN (esta via deve ser preenchida e encaminha-
da com os demais anexos)
ENTREGA / RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO CONFORME RESOLUCAO n° 008/2012 - TCE/RN
(copias e originais)
01 Foto 3 X 4 Colorida Atual;
Copia da Identidade (RG);
Copia do CPF;
Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia de todos os registros constantes dos contratos de trabalho, incluindo
a pagina seguinte em branco);
Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;
Copia do PIS / PASEP - ¢/ data de emissao;
Copia do certificado de reservista;
Copia da Habilitagdo (caso possua);
Copia da Certidao de Nascimento OU Casamento;
Copia da Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s) (se tiver);
Cartdo de vacina atualizado (para filhos até 5 anos);
Comprovante de matricula escolar (para filhos maiores de 5 anos);
Copia do Comprovante de Residéncia - com CEP valido;
Copia do Comprovante de Situagdo Escolar (Diploma, Certificado ou Declaragio);
Copia e original de Documento de comprovagdo do atendimento aos pré-requisitos do Edital (item 1);
Copia de Comprovante da Conta-Corrente: Banco do Brasil (CPF 2° Titular, se for conjunta);
Situagdo de Regularidade Cadastral do CPF / Receita Federal;
Declaragdo de bens e valores (elaborado pelo contratado);
Declaragdo de ndo acumulagao ilegal de cargo e emprego publico a ser preenchido no momento da contratagio (disponivel no
link: https://progep.uern.br/default.asp?item=progep-formularios);
Atestado médico de ingresso emitido por médico do trabalho, indicando a aptiddo do candidato para o exercicio das atribui¢des
proprias do cargo.

PORTARIA N° 79/2022-GP/FUERN

A Presidente da Fundagdo Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - Fuern, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a Diretoria de Pessoal desta Universidade, a promover averbagéo por tempo de contribui¢do, correspon-
dente a 2.555 (dois mil, quinhentos e cinquenta e cinco) dias, para efeitos de aposentadoria e disponibilidade em favor do servi-
dor Fabricio Daniel Soares Freire, matricula n® 8271-6, ocupante do cargo de Técnico de Nivel Superior, com 40 (quarenta)
horas semanais, conforme estabelece o art. 117,inciso IV, da LC n° 122/94, lotado no Setor de Captagdo de Recursos/Proplan,
da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Em 14 de janeiro de 2022.

PROFESSORA DOUTORA CICILIA RAQUEL MAIA LEITE

PRESIDENTE DA FUERN

Fundagéo José Augusto - FJA

PORTARIA N° 006/2022, de 13/01/2022.

Designa o servidor Aluisio Lucas Teixeira de Medeiros como fiscal para acompanhamento do contrato 01-2022 de Aquisi¢do
de Agua Mineral

O Diretor da Fundagao José Augusto, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Aluisio Lucas Teixeira de Medeiros, ocupante do cargo de Subcoordenador de Servigos Gerais da
Fundagéo José Augusto para exercer as atividades de fiscal para acompanhamento de Contrato de aquisi¢do de Agua Mineral
de n® 01-2022.

Art. 2°. Nao decorre da designagdo mencionada nesta Portaria qualquer vantagem pecuniaria ao servidor citado, ou mesmo pre-
juizo de qualquer parcela remuneratoria concernente ao seu cargo.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Natal/RN, 13 de janeiro de 2022.

Joaquim Crispiniano Neto

Diretor Geral da FJA

Secretaria de Estado da Infra - Estrutura

Departamento Estadual de Transito

Portaria n° 05/ 2022- GADIR* Natal/RN, 03 de janeiro de 2022.

O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RIO GRANDE DO NORTE, por seu Diretor Geral, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe confere o Artigo 33, incisos I e XI, do Regimento Geral da Autarquia, aprovado pelo Decreto n® 8.636
de 22 de Abril de 1983;

CONSIDERANDO o que dispde a Portaria n° 622/2019-Gadit/DETRAN/RN e a Portaria n° 623/2019-Gadit/DETRAN/RN .
CONSIDERANDO ainda a necessidade de disciplinar a atuagdo dos despachantes em conformidade com as competéncias e
diretrizes da Autarquia;

CONSIDERANDO a certificagdo concedida pela Comissdo Especial de Credenciamento de Despachantes quanto a documen-
tagao;

RESOLVE:

Art 1° Conceder por 02 (dois) anos, a partir da data da publicagao desta Portaria, o Credenciamento como Despachante aos can-
didatos listados abaixo:

Ord | Nome CPF Processo SEI

01 Adalberto Giglian de Carvalho B. Santos 009.164.644-82 02910013011462/2021-81
02 Adriano Duarte de Oliveira 011.776.084-64 0291001301 1466/2021-60
03 Adriana Kassia Maria de Freitas Gois 065.713.624-73 02910013011465/2021-15
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o4 Adriano José de Franca 512.982.444-04 02910013011592/2021-14 86 Friediman Canuto dos Santos 877.374.344-53 02910069002080/2021-11
05 Afiriano José de Franga Janior 086.959.534-24 02910013011590/2021-25 87 Gabriela Santos Carvalho 106.225.914-99 02910013012506/2021-91
06 Airton Carlos de Souza 024.307.854-47 02910013012455/2021-05 88 Geovanio Soares de Medeiros 069.203.784-50 02910013012627/2021-32
07 Aklaydson Costa dos Santos 012.850.314-90 02910013011393/2021-14 89 Geraldo Moreira Dantas 138.864.104-63 02910013011269/2021-41
08| Alan Charles Coclho Carneiro 561.837.203-72 02910013012077/2021-51 90 | Glaucia Kele Vitorino da Silva Godeiro 012.571.584-65 02910013012875/2021-83
09 | Alan Oliveira dos Reis 013.686.424-46 02910013012896/2021-07 91 | Gleyder Francisco Mafra Gomes 049.675.794-69 02910013012407/2021-17
10 | Alex Jones da Silva Camara 106.916.144-66 0291001301 1611/2021-11 92 | Gustavo Henrique Oliveira da Silva 099.653.224-22 02910013011617/2021-80
11 Alex PlCIXOFO de QUEITOZ Feitosa 093.608.854-01 02910013012844/2021-22 93 Hebert Adio Paz 067.247.274-05 02910013011328/2021-81
12| Alex Pinheiro Femandes Pedroza 030.998294-47 0291001 3012908202195 94| Tsadora Cristiane Lima da Silva 099.773.364-07 029100130129292021-41
13| Alex Vinicius e AraijoRego 088.352.384-93 0291001 3012236/2021-99 95| Isracl Nery Souza Jinior 104.103.324-96 029100130128712021-03
14 Alexanderson‘Trmdade de Moura 870.099.514-20 02910013012195/2021-60 % Isracl Torres Antunes 056.096.984-80 02910013011534/2021-91
15 Alexsandra Viana de Souza 785.808.114-49 02910013011616/2021-35 97 Ivan Alves de Aquino 720 645.604-44 02910013012863/2021-59
- q
ol buted S R O ETP R 98 | Ivancide Firmino da Silva 703.968.684-87 | 029100130115982021-91
n Anyssc"“ l,a“ “;C ° mTa,s ¢ Vedeios o 855‘484'19 0291001301 1491/2021'43 99 [ Ivanildo Alves de Aquino 913.705.074-53 029100130128642021-01
aflarolina lavares 1exera . . - - B
19 | Ana Cristina Cid Mendes Santiago 876.770244-91 02910013012907/2021-41 100 | Ivyson Henrique Santos 017.543.894-30 02910069002106/2021-21
. — 101 Jaime Neves da Silva 008.451.764-63 02910013010201/2021-44
20 Ana Janaina Araujo Bezerra 028.467.754-00 02910013012806/2021-70 - .
- - 102 Jairo Ferreira Pinto 702.513.564-00 02910013012590/2021-42
21 Ana Magda Nogueira de Macedo e Brito 762.696.634-15 02910013012878/2021-17 103 Jcankay Marinho Bat 750.796.58487 02910069002096/202 124
2 Ana Paula Soares Ribeiro 058.177.984-33 02910013011044/2021-94 cankay Marmn 9 atista 796.584- -
3 ‘André Silveira de Sousa 063.514214-70 0291001301 2782202159 104 Jeane Clea da Silva Nunes 110.571.474-86 02910069002328/2021-44
24| Andrea Cordeiro da Silva 474.802460-04 0291001301 14682021-59 105 | Jefferson da Silva 913.120.044-00  |02910013012901 202173
%5 | Andrdlina de Souza Silva 12924408474 0291001301 1506202173 106 | Jefferson Sthonio de Lima Costa §28.343.004-10 029100130112572021-16
26 | Andrely de Cezares Feitosa 102.426.794-63 0291013012101 2021-52 107__| Jessica de Sousa Cardoso 101.108 184-90 02910013011547/2021-60
27 Andrew Shellton Campos 017.809.334-36 02910069002338/2021-80 108 Jodo Elder Luiz Peixoto 315.101.914-53 02910013011454/2021-35
28 Andreza Maria de Souza 122.085.184-11 02910013012919/2021-75 109 | Jodo Paulo Aratjo Fidelis 089.840.124-08 02910069002197/2021-03
29 | Andryelle Mayara Costa dos Santos 062.233.804-88 02910013012492/2021-13 110 | Jodo Paulo Rosa Queiroz 060.485.634-26 02910013011543/2021-81
30 Angélica Oliveira dos Reis Silva 051.006.524-46 02910013012964/2021-20 111 Jodo Vitor de Oliveira Silva 072.486.594-28 02910013012960/2021-41
31 Antonia Kaliane Azevedo da Silva 050.122.228-74 02910013012778/2021-91 112 Jodo Vitor Martins Melo de Souza 119.317.324-85 02910013012882/2021-85
R Antdnio Edvan Bezerra 423.404.464-49 02910013012233/2021-84 113 Jodo Vitor Souza da Silva 096.760.644-67 02910013012880/2021-96
33 Antdnio Eluciano Costa Silveira 263.206.904-10 02910013011467/2021-12 114 Jones da Silva Lima 100.289.244-95 02910013011502/2021-95
34 Antonio Francisco dos Reis Neto 017.018.554-02 02910013012772/2021-13 115 José Alcimar da Silva 937.954.324-72 029100130126752021-21
35 Ariel Batista da Silva 017.403.454-79 02910013011842/2021-16 116 José Alves Teixeira Neto 010.061.434-59 02910013011581/2021-34
36 | Arnaldo César de Laet Lopes 395.940.503-06 02910013010943/2021-70 117 | José Carlos Aratijo do Nascimento 082.224.664-37 02910013011072/2021-10
37 Arnaldo Pedro da Silva 041.727.194-81 02910013011552/2021-72 118 José de Anchieta Gomes da Silva 106.468.094-15 02910013011430/2021-86
38 Arthur Fonseca Félix 053.212.524-08 02910013012305/2021-93 119 José Edival da Paz 307.213.004-30 02910013011326/2021-91
39 Ataildo Alvesde Lima Filho 079.080.234-10 02910061001817/2021-59 120 José Humberto da Silva 105.940.604-78 029100130114192021-16
40 | AylsonHillian Alexandre 701.041.784-93 02910013012895/2021-54 121 | José Marcos da Silva Guedes 108.803.994-49 02910013010981/2021-22
41 Bruno César Soares de Medeiros Batista 097.215.154-00 02910013012967/2021-63 122 José Melquiades de Macedo Neto 011.542.534-90 02910013011540/2021-48
4 Bruno Godeiro Gomes 012.142.234-86 02910013012869/2021-26 123 José Redival de Moura 278 .024.504-20 02910013011604/2021-19
43 | Caio Augusto Silva Fernandes 017.242.544-13 02910013012971/2021-21 124 | José Rocilio de Bessa 020.291.864-57 02910061001816/2021-12
4 | Carla Simore Aratjo 048.066.884-10 0291001301 1471/2021-72 125 | José Wilson Vieira da Rocha 942.684.794-49 02910013012955/2021-39
45 | Carlos André Anrio de Souto 013.692.604-58 02910013011549/2021-59 126 | Josenildo Machado da Silva 025.890.174-80 02910013011578/2021-11
4__| Carlos Augusto Matins de Mello 721.025.274-68 0291001301 12702021-75 127 | Josimar Luiz Cardoso 024250, 04480 02910013011546/2021-15
47 Carl‘os Eduardo Galvdo Azevn?do 048.850.604-27 02910013012792/2021-94 128 | Josivan Ribeiro Rocha 967.097.824-68 02910013010854/2021-23
48 | Christyann Fernandes de Queiroz 938.342.184-00 0291013012951 202131 129 | Josué Severiano Cunha Neto 000.495.044-52 02910013011603/2021-66
8 Claudis Regha da Sta Firmino e T ECEUE LS 130 | Juarez Pedro da Silva 000.559.914-83 02910013012822/2021-62
U0 R0STANe 48 5173 He7eITd e - 131 | Jalio César da Silva do Nascimento 069.087.794-32 02910013011548/2021-12
51 Cleb'erFrederl'co Silva da Costa 011.157.085-97 02910013011501/202141 132 Julyene Varela da Rocha 069.964.03421 02910013011563/2021-52
52 Damiana Suelide Franga 915.777.484-68 02910013012956/2021-83 133 | Karigina Prigina da Silva 106.250.024-58 02910013012962/2021-3 1
53 David Anderson de Paiva Fernandes 705.328.354-25 02910013012559/2021-10 134 Karla de Lourdes Aratijo Maciel 033.209.204-64 02910013012853/2021-13
54 Deyse Edite de Oliveira 096.062.664-60 02910013012916/202131 135 Karla Patricia Fonseca e Silva 054.683.304-74 02910013012023/2021-96
55 Dickson Luz de Azevedo Filho 062.669.644-57 02910013011567/202131 136 Katia Catarina de Oliveira Queiroz 061.465.804-73 02910013012897/2021-43
- 137 | Katia Maria Tavares Teixeira 293.030.874-53 02910013012815/2021-61
% Djalma Soa,res Val‘e 157.212.804-68 02910013012949/2021 81 138 | Kilder Jamyson da Silva Ventura 033.850.374-92 02910013011399/2021-83
57 1Domeles Dione Dias 065.133.654-65 0291001 3012483/202131 139 | Kleiton Gomes de Amorim 012.056.324-09 029100130128382021-75
58 Ed Francisco Higino Dantas 098.230.584-23 02910013011568/2021-85 140 | Klysman Matheus F arreira Freitas 101.755.864-70 02910013012968/2021-16
59 Edna Maria de Morais 413.927.444-15 02910013011496/2021-76 141 Laise Medeiros Assungdo 090.282.754-52 02910013011368/2021-22
60 Ednaldo Irineu Antunes 012.680.844-92 02910013011585/2021-12 142 | Léazaro Jos¢ Tedfilo Bezerra 009.781.304-22 02910013012595/2021-75
- - 143 | Lénio Trigoli dos Santos 386.744.247-91 02910013012849/2021-55
ol EdnoLopes'dos.Santos §29.000.004-91 02910069002348/2021-15 144 Leonardo Rodrigues R. dos Santos 074.758.279-29 02910013012793/2021-39
62 Eduardo Luiz Cid Mendes . 703.402.424-34 02910013011545/2021-71 145 | Lidle Fernandes da Silva 317.019.064-49 02910013011413/2021-49
03 Eduija Floréncio Gama de O. Targino 056.112.074-99 02910013012700/2021-76 146__| Lilian Flévia C. do Nascimento 013.718.494-80 02910013012796/2021-72
64 Elson Vieira de Lima 053.407.524-02 02910013010475/202133 147 | Luana Cintia M da Silva 073.494.344-05 02910013012831/2021-53
65 Elton Bruno M enezes Lopes 064.677.184-10 02910013012817/2021-50 148 | Lucas Augusto de Oliveira 108.027.254-22 02910013012917/2021-86
. 149 | Lucas Cassiano da Silva 090.897.174-55 02910013012943/2021-12
22 E”_]grlsf[m:a sl_ﬂva}?‘l’?ges 8233;?%2% 8;2}88}2852%28;}28 150 | Lucas Marques de Oliveira 016.484.834-70 02910013012823/2021-15
110€rto Anulino relix Dol V- - 151 | Luiz Anténio de Melo 262.496.528-92 02910061001835/2021-3 1
68 Eriberto Siqueira da Costa 261.061.594-91 02910013011102/2021-80 152 | Luiz Paulo dos Santos Silva 057.570.134-00 02910013012467/2021-21
69 | Fabivania de Souza Silva Alves 086.269.154-03 029100130123752021-41 }; i ﬁxwmlie&slAngama;_&e A. Feitosa 22(5)?;; Zi‘l)g gig }gggg(@g‘ﬁggﬁ lgg
. N anoe ilson Batista Filho . . - -
70 | Femando CésarRégo 199.312.044-00 02910013012385/2021-87 155 | Manoel Queiroz Neto 140.874.134-20 029100130115722021-43
71 Francinaldo Augusto Aratjo 034.990.104-02 02910013010952/2021-61 156__| Marcelo Jorge de Sousa Aratijo 010.166.974-73 02910013011492/2021-98
72 Francirley Cirylo Fonseca de Lima 055.759.394-80 02910013012741/2021-62 157 Marcelo Martius de Paraguassu Macedo 231.071.974-91 02910013011527/2021-99
73 Francisca Dienia Costa Silva 084 .066.464-89 02910013012780/2021-60 158 | Mércio Duarte de Oliveira 024.167.387-98 02910013011276/2021-42
. P . 159 Marcos Antdnio Rocha de Lima 566.102.034-15 02910013011801/2021-20
4 Francisco Cic,e“? de Me?e”os — 030';?8'074'45 0?}0013 0114?4203 igz 160 | Marcos Luis de Franga 306.096.064-53 02910013011570/2021-54
s Francisco Claudio Penaforte de Oliveira 813.213.504-06 02910013011510/2021-3 161 | Maria da Conceiciio Campos Jales 032.323.194-24 02910013010155/2021-83
76 Francisco de Assis Andrade de Franca 763.433.324-72 02910013011594/2021-11 162 | Maria Edileusa Bezerra de Lima 444.522.094-91 02910013012856/2021-57
77 Francisco de Assis Rodrigues da Silva 035.242.934-84 02910013011531/2021-57 163 Maria Eduarda Fernandes dos Santos 129.353.744-60 02910013011556/202151
78 Francisco Firmino da Silva Jinior 876.388.784-34 02910013011505/2021-29 164 | Maria Francisca Vasconcelos de Oliveira 722.538.354-04 02910013011608/2021-99
- . 165 | Maria Zilene de Noronha 852.288.694-68 02910013012957/202128
79 | Francisco Gongalves Malaguias 523.926.274-87 02910013011417/2021-27 166 | Marinetc Linhares do Nascimento 903.900.084-00 02910013011495/2021 21
80 Francisco JacksonLelte Pereira 032.562.044-06 0291001 3012005/2021-12 167 Marlon Nunes de Oliveira 942 .685.254-91 02910013012574/2021-50
81 Francisco Natanael Dantas Freitas 088.521.574-50 02910013010536/2021-62 168 | Marlos Victor Fonséca de Lima 063.547.604-54 02910013012740/2021-18
(9} Francisco Regis de Almeida 049.835.214-53 02910061001815/2021-60 169 Matheus Lucas Pereira Franca 095.819.244-85 02910013011283/2021-44
- 170 | Max Fabian Alves dos Santos 671.185.854-91 02910013011586/2021-67
83 Francisco Soafes dos SanTos 357.716.824-20 02910069002101/2021-07 1 Michel Souze de Lima 058 421 30424 039 10013011 1377205119
84 Fransoaldo Vital do Nascimento 012.081.814-08 02910013011504/2021-84 172 Nick Douglas Xavier da Silva 017.275.774-69 02910013011532/2021-00
85 Fredson Canuto dos Santos 025.707.214-41 02910069002082/2021-19 173 | Ozimar Irineu Antunes 490.639.284-91 02910013011564/2021-05
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721.776.324-04
045.061.304-64
089.668.924-77
053.446.574-98
260.069.873-68
095.897.874-36
062.629.384-78
012.638.434-76
013.976.694-46

02910013012789/2021-71
02910013011433/2021-10
02910013011404/2021-58
02910013011605/2021-55
02910013011571/2021-07
02910013011666/2021-12
02910013011649/2021-85
02910013011588/2021-56
02910013012925/2021-22

174 Patricia Rejane Assung¢do Furtado

175 Patricia Silvestre da Silva

176 Pedro Henrique Cardoso do Nascimento
177 Pedro Henrique de Oliveira Aradjo

178 Pedro Vitorino Neto

179 Poliana Bezerra Moreira

180 Raphael Luiz Costa Souza

181 Raquel de Lima da Silva

182 Renata Raphaella Silva de Oliveira

183 Renato Alexandre Pimenta Bezerra 071.920.474-73 02910013012954/2021-94
184 Reniér Terto Torres 063.936.474-85 02910013011401/2021-14
185 Ricardo Ramon Moura Dantas 053.474.024-31 02910013012836/2021-86

186 Ricardo Torres
187 Richard Vital
188 Rogério Torres Montenegro Quintino

465.932.414-15
057.038.064-29
012.362.274-33
051.412.834-88
091.517.334-47
042.616.484-90

02910069002105/2021-87
02910013011802/2021-74
02910013011583/202123
02910013012843/2021-88
02910013011837/2021-11
02910013012102/2021-05

189 Romario Ramon Alves da Silva
190 Samy Verissimo da Nobrega
191 Sandra Maria Feitosa Barbosa

192 Selma Licia Bezerril Freire 444.792.044-15 02910013012733/2021-16
193 Siméao Carlota da Silva 316.950.194-15 02910013011622/2021-92
194 Simone Rodrigues da Silva 817.517.124-49 02910013012788/202126
195 Taise Florentino de Souza Rocha 062.026.104-84 02910013011398/2021-39

702.712.584-62
017.848.094-03
013.638.714-47
007.449.624-71
071.802.774-44
018.027.564-00
029.339.944-10
090.399.554-92
061.567.164-08
552.933.104-10
058.888.764-10
049.497.394-11
012.906.854-36
010.763.084-22

02910013012872/2021-40
02910013011409/2021-81

02910013012905/2021-51
02910013012510/2021-59
02910013011405/2021-01
02910013012794/2021-83
02910013012889/2021-05
02910013011587/2021-10
02910013011512/2021-21
02910013011410/2021-13
02910013012965/2021-74
02910013012795/2021-28
02910069002103/2021-98
02910069002097/2021-79

196 Tayani Zaniol

197 Thainara Silva Oliveira

198 Thiago Delfino Freire

199 Thiago Januario de Carvalho

200 Thiago Rafael da Rocha

201 Tibério Augusto Tavares da Costa
202 Valdines Dantas de Carvalho

203 Valério Augusto Azevedo da Fonseca
204 Victor Luan de Melo

205 Von Liebert de Farias Fernandes
206 Wagner Magalhdes Lacerda

207 Wallace Bezerra da Silva

208 Wellington Richards de Carvalho
209 Wilma Vilar
JONIELSON PEREIRA DE OLIVEIRA
Diretor Geral- DETRAN/RN
*Republicado por incorregdo

Portaria n° 23/2022-GADIR Natal (RN), 13 de janeiro de 2022.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RIO GRANDE DO NORTE - DETRAN/RN,
no uso das atribuigdes que lhe conferem o Artigo 33, incisos I ¢ XI do Regulamento Geral desta Autarquia,
RESOLVE:

Art. 1° - Constituir, sob a presidéncia do primeiro, as Comissdes de Exames de Prova tedrica, no ambito do Departamento
Estadual de Tréansito-DETRAN/RN.

-Grimalde Ferreira Lins-MAT.:241034-6 (Presidente Geral).
DETRAN-SEDE

- Sueleide Almeida Bezerra Moura - MAT.: 153325-8 / Presidente;

- Jodo Batista de Freitas - MAT.: 176431-4;

- Ludimilla Duarte Apolinario Freitas - MAT.: 215183-9;

- Martha Lira Cerveira-MAT:176592-2;

- José Agnaldo Barbosa, MAT.: 152088-1.

DETRAN VIA DIRETA

- Luiz Bertoldo Janior - MAT.: 176500-0 / Presidente;

-Paulo Cesar de Araujo - MAT :81603-5;

- Iolanda Ferreira de Souza - MAT.: 176673-2;

- Uanderson Carlos Fontes - MAT: 215152-9;

- Maria de Fatima Moura de Souza - MAT.: 1769510;

- Paulo Fernando Dias Revoredo - MAT :663386-7;

- José Agnaldo Barbosa, MAT.: 152088-1.

DETRAN ZONA NORTE

- Josafa Monteiro da Silva - MAT.:1765369-6 / Presidente;

- Josefa de Franga - MAT.: 176885-9;

- Iris de Fatima Araujo Souza - MAT.: 176651-1;

- Risonete Pereira de Aquino - MAT.: 99520-7.

DETRAN PARNAMIRIM

- Reinaldo Alexandre Silva Rodrigues - MAT.: 221724-4 / Presidente;

- Manuel Servulo Dantas Vale Junior - MAT.: 226626-1.

- Jacilda Dantas de Gois - MAT.: 176479-9.

DETRAN MOSSORO

- Maria Gersonete de Melo Freitas Ferreira - MAT.: 78414-1/Presidente;
-Hemerson Rodrigo Farias da Silva-MAT.:215160-0;

- Laércio Delfino da Silva - MAT.: 96363-1;

- Elias Penha da Silva Junior - MAT.: 214532-4.

DETRAN CAICO

- Cleane Garcia da Silva Medeiros - MAT.: 215473-0 / Presidente;

- Evanuzia Maria de Lucena - MAT.: 214773-4;

- Petrucio Jose Costa Lopes - MAT.: 215170-7.

DETRAN ASSU

- Sandra Regina M. B. Barbosa - MAT.: 105238-1 / Presidente;

- Edimilson Viana Pimenta - MAT.: 81884-4.

DETRAN ALEXANDRIA

- Edione Manigoba Cavalcante - MAT.: 220746-0 / Presidente;

- André Luiz Manicoba F. de Lima - MAT.: 219959-9.

DETRAN CEARA MIRIM

- Jairo Marinho Ribeiro Junior - MAT.: 220907-1/ Presidente;

- Leone Fernanda Ribeiro Santos - MAT.: 214820-0.

DETRAN CURRAIS NOVOS

- Francisco das Chagas Clemente - MAT.: 17148-0 / Presidente;

- Daniel Cefas de Medeiros - MAT.: 214631-2;

- Idalcia Maria de Oliveira-MAT.: 69245-0.

DETRAN JUCURUTU

- Emanuel Luiz Ferreira - MAT.: 214639-8 / Presidente;

- José Eudes Fernandes - MAT.: 220661-7;

- Russiel dos Santos Aureliano - MAT.: 214793-9.

DETRAN MACAU

- Flavia Bezerra de Sa Trindade - MAT.: 121995-2 / Itinerante / Presidente;
- Maria Leocadia dos Santos - MAT.: 176641-7.

DETRAN NOVA CRUZ

-Tiago Tavares da Silva - MAT.: 215106-5 / Presidente;

- Ednasia Viana de Oliveira Dantas - MAT.: 119478-0.
DETRAN PAU DOS FERROS

-Kaliane Carla Custodio de Morais-MAT: 221019-3/ Presidente;
- Fernando Alci Dutra de Oliveira - MAT.: 220939-0;

- Milton Urbano Aires - MAT.428728.

DETRAN PARELHAS

- Eciana Lopes de Oliveira - MAT.: 215181-2 / Presidente;

- Ismael Alves de Souza - MAT.: 2144735.

DETRAN SANTA CRUZ

- Lucio Diego Pereira da Silva - MAT.: 215073-5 / Presidente;
- José Amauri da Fonseca - MAT.: 1766104.

DETRAN SAO JOSE DE MIPIBU

- Janaina Souza de Carvalho - MAT.: 02511 / Presidente;

- Elida Viviane de Carvalho Tavares Souza - MAT.: 121843-3;
- Edna de Lima Cortez-MAT: 101158-8.

DETRAN SAO PAULO DO POTENGI

- Louise Karoline Gomes de Oliveira - MAT.: 215131-6/ Presidente;
- JanilsonGomes da Rocha Brito - MAT: 214790-4.
ITINERANTES

- Maria do Socorro Gomes - MAT.: 176854-9;

- Lucielma Rodrigues de Souza - MAT.: 124164-8;

- Paulo Fernando Dias Revoredo - 663386-7,

- Grimalde Ferreira Lins-MAT:241034-6;

- Jonas Monteiro Carlos Godeiro-MAT: 225199-0;

- Francisco das Chagas Clemente - MAT.: 17148-0;

- Sueleide Almeida Bezerra Moura - MAT.: 153325-8;

- José Agnaldo Barbosa, MAT.: 152088-1.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Portaria n°® 1203/2021 - GADIR, publicada no
DOE 15.059, de 20 de novembro de 2021.

JONIELSON PEREIRA DE OLIVEIRA

Diretor Geral- DETRAN/RN

Portaria n° 25/2022-GADIR Natal(RN), 14 de janeiro de 2022.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO RIO GRANDE DO NORTE - DETRAN/RN,
no uso das atribui¢des que lhe conferem o Artigo 33, inciso I ¢ XI do Regime Geral desta Autarquia, aprovado pelo Decreto n°
8.636 de 22 de Abril de 1983;

RESOLVE:

Art 1° Conceder por 01 (um) ano, a partir da data da publica¢@o desta Portaria, nos termos do Artigo 11 da Resolugdo 358/10
de 13 de agosto de 2010, do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN e dos §§ 4° ¢ 8° do Artigo 11 da Portaria 2.027/2010-
GADIR de 08 de novembro de 2010, a pessoa fisica, o credenciamento do DIRETOR DE ENSINO, JUNIOR CESAR DE
OLIVEIRA SOARES, inscrito sob o CPF N° 058.180.974-20, para atuar como Instrutor (a) para Formagéo, Atualiza¢do e
Reciclagem de Condutores.

Art 2° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

JONIELSON PEREIRA DE OLIVEIRA

Diretor Geral - DETRAN/RN

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico

Processo n° 01910007.002816/2020-60

EDITAL SEDEC/FAPERN N° 01/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS IMEDIATAS RELATIVAS AS BOL-
SAS DE PESQUISA E INOVACAO

A Secretaria de Estado doDesenvolvimento Econdmico (SEDEC), em parceria com a Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado
do Rio Grande do Norte (FAPERN), torna publica a realizagdo de processo seletivo simplificado, com vistas a selecionar egres-
sos de cursos superiores para atuarem como pesquisadores-bolsistas em projetos de pesquisa e inovagao, de acordo com a quan-
tidade de vagas especificadas nas categorias descritas no quadro 04, do Anexo 03 (Projeto de Inovagao) deste edital, e em con-
formidade com a Lei federal n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a
pesquisa, a capacitagdo cientifica e tecnologica e a inovagao.

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. A selegdo sera regulada pelas normas contidas neste edital e seus anexos e sera executada pela parceria SEDEC e FAPERN.
1.2. Este edital tem como objetivo selecionar pesquisadores-bolsistas de inovagdo, egressos de cursos superiores, em carater
temporario, para atuarem no "PROJETO INSTITUCIONAL DE INOVACAO E MODERNIZACAO NA GESTAO DE PRO-
JETOS DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO RN - SEDEC" financiado pelo Estado do Rio
Grande do Norte por meio da SEDEC e da FAPERN.

1.3. O projeto referido no item anterior (1.2.) objetiva criar e implementar produtos e novos processos, inspirados em inovagdes,
descobertas cientificas e tecnologicas, que possam modernizar e tornar mais eficaz a gestdo publica no ambito de responsabil-
idade da SEDEC. Para tanto, propde-se: Elaborar mapas e outros recursos visuais demonstrando as potencialidades minerais e
energéticas do RN, utilizando-se de midias virtuais e de amplo acesso; desenvolver solugdes tecnologicas para melhor divul-
gacdo dos potencias do RN utilizando-se dos recursos tecnoldgicos digitais, disponiveis pela WEB; criar e aperfeigoar aplica-
tivos de relacionamento pela WEB, como data base marketing e landing pages, visando atragdo de investimentos para o Estado.

2. DA DISPONIBILIDADE DAS BOLSAS E CARGA HORARIA PRESENCIAL DAS ATIVIDADES DE PESQUISA E
INOVACAO

2.1. Sera disponibilizada 01 (uma) bolsa, na modalidade de bolsista pesquisador, sendo 01 de convocagdo imediata e 02 de
cadastro reserva, conforme o quadro 04 do Anexo 03 deste Edital. O periodo de vigéncia das bolsas seguira o cronograma do
Projeto de Pesquisa ja em andamento, podendo ser renovado conforme interesse da SEDEC/FAPERN, sendo sua renovagao
anual. O valor de cada bolsa ¢ de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais para bolsistas pesquisadores (no minimo graduados).
2.2. A carga horaria presencial das atividades a serem desenvolvidas pelos pesquisadores ¢ de 30 horas semanais, a ser adequada
de acordo com as necessidades de implementagio e execugdo do "PROJETO INSTITUCIONAL DE INOVACAO E
MODERNIZACAO NA GESTAO DE PROJETOS DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO RN -
SEDEC ".

3. DOS REQUISITOS

3.1. Para participar deste processo seletivo, o candidato para a vaga de bolsista pesquisador devera:

3.1.1. Comprovar formagdo na respectiva area de selecdo conforme quadro 04 do Anexo 03 deste edital;

3.1.2. Ter disponibilidade de se dedicar integralmente as atividades previstas no projeto;

3.1.3. Nao possuir vinculo empregaticio. A declara¢do de que ndo possui vinculo empregaticio de qualquer natureza (Anexo 02)
podera ser entregue, excepcionalmente, no ato da assinatura do termo de compromisso;

3.1.4. Nao ser beneficiario de bolsa de qualquer outra organizagdo, seja ela no &mbito nacional ou internacional;

3.2 . Os candidatos assumem inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas.

4. DA INSCRICAO

a) A inscrigdo sera feita exclusivamente pela internet.

b) O candidato devera preencher o formulario disponivel em www.sedec.rn.gov.br e anexar a documentagéo exigida neste edi-
tal. O formulario estara disponivel a partir do dia 19/01/2022 até as 23h59mim do dia 02/02/2022, conforme cronograma de
execugdo (item 5.2). Os documentos inseridos ndo poderdo ultrapassar a quantidade de 10 MB (dez megabyte) e deverdo, obri-
gatoriamente, estar em formato PDF.
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¢) Aqueles que ndo possuirem conta Google para realizagdo da inscri¢do deverdo cria-la.

d) As inscrigdes realizadas apenas serdo validadas se toda a documentagdo exigida estiver devidamente anexada, no formato
(PDF) indicado no formulario.

e) O candidato devera atentar que atuara na cidade de Natal/RN, no Centro Administrativo do Estado e para o fato de que nao
havera ajuda de custo para deslocamentos.

f) O regime de trabalho sera presencial, podendo eventualmente ser realizado na modalidade de teletrabalho (home office) dev-
ido as agdes de combate a0 COVID-19 implementadas pelo Governo do Estado.

4.1 Documentagdo obrigatdria no ato da inscrigéo:

4.1.1 Copia do documento de identificagdo com foto, expedido por 6rgdo oficial ou conselho de classe (quando houver) e CPF;
4.1.2 Comprovante de Quitagdo de Servigo Militar (Candidato do sexo masculino);

4.1.3 Certiddo de quitagdo eleitoral emitida, exclusivamente, no site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), no caso de candidato brasileiro;

4.1.4 Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Rio Grande do Norte
(https://uvt2.set.rn.gov.br/#/services/certidao-negativa/emitir);

4.1.5 Cépia do Curriculo Lattes contendo as informagdes relativas ao Quadro 1 "Critérios de Avaliagdo Curricular" do item 05
deste edital;

4.1.6 Documentagdo comprobatoria das informagdes do item anterior;

4.1.7 Copia do diploma, frente e verso, de graduagio (para graduados) e de mestrado e/ou doutorado quando for exigido para
0 cargo;

4.1.8 Pré-projeto individual de pesquisa e inovagdo (Anexo 04) em consonancia com os objetivos do Projeto Institucional de
Inovagao da institui¢do (Anexo 03);

4.1.9 Declaragéo de Disponibilidade do Bolsista devidamente preenchida e assinada (Anexo 05);

4.1.10 A ndo entrega da documentagdo constante neste item 4.2 nos prazos determinados na alinea "b" do item 4, implicara na
eliminagdo automatica do candidato.

4.1.11 A inscrigao eletronica requer que o candidato anexe todos os documentos constantes do subitem 4.2.1 a 4.2.9, sob pena
de desclassificagdo. A FAPERN e a SEDEC ndo se responsabilizam por defeitos eletronicos, elétricos e de internet que impegam
a inscri¢do ou o procedimento de envio dos arquivos anexados ao formulario. Também ndo se responsabilizam por arquivos
corrompidos ou que ndo possam ser abertos, situagdo em que o referido documento recebera pontuagao zero.

4.2 Caso sejam detectadas duas ou mais inscri¢des para um tnico candidato, apenas a mais recente sera validada.

4.3 O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢ao, sob as penas da lei.

4.4 As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a SEDEC e a FAPERN
excluir da selegdo o candidato que fornecer dados incompletos e/ou incorretos.

4.5 Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do determinara o cancelamento da inscrigdo e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer tempo ou etapa do processo seletivo, sem prejuizo de sangdes penais
cabiveis.

5. DAS ETAPAS E CONDICOES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A selego dos candidatos esta submetida a Comissédo Julgadora deste processo seletivo simplificado em atendimento as nor-
mas contidas neste Edital e obedecera as etapas e condigdes que se seguem:

5.1.1. Etapa I - Eliminatoria: Analise dos documentos

5.1.1.1. Nessa fase, sera conferida a preseng¢a da documentagéo obrigatoria. Somente os candidatos com documentagdo com-
pleta terdo seus curriculos avaliados. O candidato que ndo apresentar toda a documentagdo exigida sera eliminado nesta fase.
Em hipétese alguma sera permitida a inclusdo de documentos apds o encerramento das inscrigdes.

5.1.2. Etapa II - Classificatoria: Analise do curriculo

5.1.2.1. A Comissao Julgadora avaliara os curriculos, junto dos respectivos comprovantes, e atribuira nota de acordo com as tit-
ulagdes, produgdo académica e experiéncia profissional apresentadas (Quadro 1):

Quadro 01 - Critérios da Avaliagdo Curricular para Bolsistas Pesquisadores

5.1.4.1. A entrevista buscara reconhecer e confirmar se o perfil do candidato esta adequado a atuagdo na area para a qual se
inscreveu e tem como objetivo avaliar a coeréncia entre curriculo ¢ documentagdo apresentada, bem como a desenvoltura do
candidato diante das questdes apresentadas a ele pela banca.

5.1.4.2. Os candidatos selecionados a partir das etapas anteriores terdo seus nomes divulgados APENAS nos sitios eletronicos
da FAPERN (www.fapern.rn.gov.br) e da SEDEC (www.sedec.rn.gov.br), juntamente com o dia e horario das respectivas entre-
vistas.

5.1.4.3. O escalonamento do nimero de candidatos a serem entrevistados obedecera a proporgdo de até 03 vezes o niimero de
vagas disponiveis.

5.1.4.4. O horario sera divulgado pela Comissdo Julgadora e o ndo comparecimento no horario agendado, implicara na elimi-
nagéo do candidato.

5.1.4.5. As entrevistas serdo realizadas na sede da SEDEC no Centro Administrativo - Km 96 (Km 0, inicio da BR-101) - Lagoa
Nova - Natal/RN, CEP 59064-901, em horario a ser divulgado pela Comissdo Julgadora, conforme item 5.2, € 0o ndo com-
parecimento no local e horario agendados, implicara na eliminagdo do candidato.

5.1.4.6. Devido aos decretos publicados acerca dos cuidados que todas as pessoas devem tomar para evitar a contaminagdo pelo
novo coronavirus, o candidato deve comparecer as entrevistas usando mascara. A Comissdo Julgadora também estard atenta as
recomendagdes dos protocolos sanitarios no intuito de evitar a contaminagao.

5.1.4.7. Os seguintes critérios de avaliag@io das entrevistas serdo observados (Quadro 4):

Quadro 04 - Critérios da Avaliagdo Durante a Entrevista.

CRITERIO DE AVALIACAO
Capacidade de explicar a proposta a ser desenvolvida e tema de

PONTUACAO
0a 3,0 pontos

pesquisa

Capacidade de responder questdes relacionadas a sua area de 0a 3,0 pontos
formagdo

Capacidade de responder questdes relacionadas a sua atuagao 0a 2,0 pontos
profissional

0a 1,0 ponto
0a 1,0 ponto

Postura, desenvoltura e capacidade de se comunicar oralmente
Conhecimento sobre missio da SEDEC e da FAPERN (disponivel
nos sites oficiais da SEDEC e FAPERN).

Total de p on tos

0 a 10 pontos

5.1.5. Classificagao Final

5.1.5.1 A classificagdo final sera obtida pela média aritmética entre as pontuagdes obtidas nas Etapas II, III e IV néo podendo
ser inferior a 5,0 (cinco).

5.1.5.2 A Comisséo Julgadora sera composta por 05 (cinco) membros, sendo 01 indicados pela FAPERN e 04 indicados pela
SEDEC e seus suplentes.

5.1.5.3 A constatagdo, pela Comissdo Julgadora deste processo seletivo simplificado, da apresentagdo de qualquer documento
falso ou inveridico, correspondera a desclassificagdo do candidato durante a sele¢do e ao desligamento automatico do bolsista
apOs a contratagdo, independentemente de eventuais sangdes penais cabiveis.

5.1.5.4 Para efeito de desempate prevalecera a seguinte ordem de critérios: maior pontuagdo obtida na Etapa IV. Se o empate
persistir tera preferéncia o candidato com maior pontuagdo na Etapa III e se mesmo assim o empate persistir sera considerada
quem obtiver maior nota na Etapa II.

5.1.5.5 O resultado de cada etapa sera divulgado nos sitios da FAPERN e da SEDEC, conforme as datas previstas no crono-
grama.

5.1.5.6 O resultado final do processo seletivo sera divulgado nos sitios da FAPERN e da SEDEC e publicado no Diario Oficial
do Estado do Rio Grande do Norte.

5.2. Cronograma de Execugdo:

5.1.2.2. Informagdes que constem no curriculo, sem apresentagio de comprovagdo, NAO serio consideradas;

5.1.2.3. A divulgagdo das duas primeiras etapas acontecera nos sitios eletronicos da FAPERN e da SEDEC, conforme o crono-
grama deste edital.

5.1.2.4. Qualquer informagao acerca de todas as fases da sele¢do sera fornecida, EXCLUSIVAMENTE, via o enderego eletroni-
co fapern.sedec@gmail.com, que também sera o Ginico canal para interposi¢@o de recursos em relagio a qualquer fase do proces-
so seletivo.

5.1.3. Etapa III - Eliminatéria- Analise do Pré-projeto de inovagéo

5.1.3.1. A analise e avaliagéio do Pré-projeto de Pesquisa e Inovagéo priorizara os critérios descritos no quadro 03:

Quadro 03 - Critérios para Avaliagdo do Pré-Projeto.

ITEM CRITERIOS DO PROJETODE PESQUISA PQN TUAC A0
MAXIMA
01 Originalidade, pertinéncia e relagdo com o projeto institucional de inovagéo (Anexo 3) | 3,0
02 Fundamentagdo tedrica e viabilidade metodologica 3,0
03 Aplicabilidade dos resultados e/ou produto técnico desenvolvido. 3,0
04 Corregdo ortografica, coeréncia e coesao textual e correta formatagao conforme as 1,0
normas da ABNT (NBR 10520 ¢e NBR 6023).
Pontuacio Total 10,0

5.1.3.2. O Pré-projeto de Pesquisa e Inovagdo devera ter no maximo 12 paginas textuais, e deve ser elaborado conforme mod-
elo anexo a este edital (Anexo 04). Serdo desclassificados os projetos com mais paginas do que o exigido neste item.

5.1.3.3. Caso o Pré-projeto ndo possua todos os itens preenchidos, ndo sera avaliado e o candidato sera desclassificado.
5.1.3.4. O candidato que ndo apresentar um pré-projeto, ou que obtenha nota de avaliagdo inferior a 5,0 (cinco pontos) sera
desclassificado.

5.1.4. Etapa IV - Eliminatoria e Classificatoria - Entrevista

CRITERIOS DA AV ALIAC/) CURRICULAR | PONTUACAO MAXIMA Quadro 05 - Cronograma de execugdo do edital
I- For macido Académica PROCESSO SELETIVO DATAS
Especializago: 0,4 ponto; Mestrado: 1,0 ponto; Doutorado 1,6 pontos. 0,0a3,0 Publicagéo do Edital 14/01/2022
A pontuagdo sera atribuida somente uma vez para cada titulo. [mpugnacio do Edital Até 16/01/2021
II- Experiéncia profissional, cientifica ¢/ou de in ovacio na drea de atuacio [nscrigdes 19/01/2022 a 02/02/2022
Estagio Cumcular.Obrlgatomr)ouI\Iao Obrlgatorlp,'comprovada: 0,2 pon?o's Divulgagio do Resultado Preliminar da Etapa | Até 04/02/2022
ponto para cada seis meses (so serdo pontuadas atividades com carga horaria | 0,0 a 1,0 : — -

.. Prazo para interposigdo de recurso a respeito da Etapa I 04 ¢05/02/2022
mensal minima de 80h). - — - -
Experiéncia profissional comprovada na area de formagéo: 1,0 ponto para Divulgagao do resultado da Etapa I apés-recursos Até 07/02/2022
cada ano de atuagdo. 0,022,0 Divulgagdo do Resultado Preliminar das Etapas II Até 08/02/2022
Experiéncia comprovada em projetos de pesquisa ou de inovagdo: 1,0 ponto 0.02a3.0 Prazo para interposigéio de recurso a respeito das Etapas 11 Até 10/02/2022
para cada ano de atuagdo. ’ ’ Divulgagdo do Resultado Pos-recursos da Etapa I1 Até 11/02/2022
Publicago de artigos cientificos em periédicos, livros, capitulos de livros, Divulgagdo do Resultado Preliminar da Etapa I11 Até 15/02/2022
registro de paten?es, produtos tecnolégicos e SO(jlalS ¢ outrosprodutos. em~ Prazo para interposic@o de recurso a respeito das Etapas 111 16 e 17/02/2022
acordo com a Lei Federal de Estimulo a Inovagdo: 0,5 ponto por publicagdo Divul eacio do Resulado P6 da Etana Il e dos hordri locais das ontrevist
(a partir de 2018). ivulgagdo do Resultado Pés-recursos palll e doshordrios e locais das entrevistas |\ i« 10/05709

. . o . T . (Etapa IV)

OBS.: No caso de artigos em periodicos, inserir pagina inicial do artigo, 002a1.0 -
contendo titulo do periddico e nimero da revista, informando ainda o pad Entrevistas 22,23¢ 24/02/22
niimero do ISSN. No caso de livros e capitulos de livros, inserir Divulgagdo do Resultado Preliminar da Etapa IV e da Classificagdo 25/02/2022
comprovantes contendo a pagina de identificagdo (ficha catalografica) e/ou a P razo para recurso no tocante ao Resultado da Etapa IV e a Classificagio Até 02/03/2022
primeira pégina e a Gltima de cada artigo de autoria do candidato. Quanto Divulgagdo do Resultado Final apés Recursos At€ 04/03/2022
aos produtos: 1NSEMr COMProvagao com o nUMmero de registro. Convocagao dos bolsistas para assinatura do TCCB A partir do dia 04/03/2022]
Pontuacio na avaliagdo curricular 10,0

5.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado, outro podera ser convocado, desde que obedecida & ordem final de clas-
sificagdo. A mesma regra ¢ aplicavel para os casos de rescisao do Termo de Compromisso durante o prazo de vigéncia previs-
to no Item 02 deste Edital.

5.2.2 O Resultado Final do processo seletivo sera publicado nos enderegos eletronicos da FAPERN e a SEDEC, bem como no
Diario Oficial do Estado.

5.2.3 Divulgado o resultado final, o candidato aprovado e classificado dentre as vagas existentes fica convocado, tendo até 15
(quinze) dias para assinar o Termo de Compromisso e, imediatamente, 01 (um) dia util apds a sua assinatura, deve se apresen-
tar para o inicio das atividades relativas a bolsa de pesquisa, sob pena de desligamento.

5.2.4 O Termo de Compromisso fica automaticamente rescindido caso o bolsista ndo se apresente para o inicio das atividades
no prazo estipulado no subitem anterior.

6. DO TERMO DE COMPROMISSO E CONCESSAO DE BOLSA (TCCB)

6.1. A concessdo da bolsa sera formalizada mediante a celebragdo de TCCB individual entre a SEDEC, a FAPERN e cada
pesquisador-bolsista selecionado.

6.2. Dentre as obrigagdes do pesquisador-bolsista contidas no TCCB estéo a seguintes:

6.3. Desenvolver integralmente as atividades previstas no Plano de Trabalho do Acordo de Cooperagao, no Projeto Institucional
de Inovagao do 6rgao e no Projeto Individual de Inovagdo aprovado pela Coordenador do Projeto Institucional (Anexo 3, item 7);
6.3.1 Submeter o Pré-Projeto Individual de Inovagéo aprovado no Processo Seletivo a Coordenador do Projeto Institucional de
Inovagao do o6rgdo (Anexo 3, item 7) e ao Técnico do Setor, alteragdo ou substituigdo e aprovagao final pela Coordenador para,
apos esse processo de qualificagéo, o Projeto Individual de Inovagao do Bolsista seja executado em total sintonia com todas as
acoes deste Acordo de Cooperagdo

6.3.2. Ser assiduo no desenvolvimento de suas atividades didrias e cumprir a carga-horaria prevista de 30 horas semanais, con-
forme prevista no Plano de Trabalho deste Acordo;

6.3.3. Comunicar, por escrito, a SEDEC e a FAPERN, qualquer anormalidade em relagdo ao desenvolvimento das atividades;
6.3.4 Nao se afastar do local de suas atividades sem autorizagdo formal da Coordenador do Projeto Institucional de Inovagéo;
6.3.5. Nao acumular a bolsa objeto deste Acordo de Cooperagdo com qualquer outro tipo de bolsa e/ou qualquer outra forma de
vinculo, inclusive estagio.
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6.3.6. Apresentar os relatorios de acordo com as orientagdes dadas pela Coordenador do Projeto Institucional de Inovagao
trimestralmente;

6.3.7. Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condigdo de bolsista da SEDEC e da FAPERN nas publicagdes e trabalhos apre-
sentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de comunicagao; e

6.3.8. Estar ciente da legislagdo, dos atos normativos e dos principios éticos vigentes sobre a matéria no ambito da FAPERN e
da SEDEC.

6.4. As obrigagdes citadas no item 6 deste instrumento poderdo sofrer alteragdo caso a SEDEC juntamente com a FAPERN
julgue necessario.

7. DURACAO DO PROJETO

7.1. O desenvolvimento das atividades vinculadas as bolsas de pesquisa e inovagdo tera a duragdo conforme o cronograma do
Projeto de Pesquisa ja em andamento (item 6.2 do Anexo 3) podendo ser renovado conforme interesse da SEDEC/FAPERN.
7.2. Durante a vigéncia do TCCB, o pesquisador-pesquisador que adquirir vinculo empregaticio tera sua bolsa automaticamente
cancelada.

7.3. No caso de desvinculagdo do bolsista-pesquisador antes do final do prazo estabelecido no TCCB firmado, sera exigido um
relatorio contendo os resultados técnicos e produtos do projeto obtidos até entdo. Em caso de ndo entrega dos produtos impli-
ca na devolugdo dos recursos recebidos.

8. EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DO BOLSISTA-PESQUISADOR

8.1. O acompanhamento da frequéncia e do desenvolvimento da atividade do bolsista-pesquisador sera realizado por servidor
a ser designado pela SEDEC;

8.2. As atividades serdo realizadas nos setores técnicos da SEDEC situada no Centro Administrativo - Km 96 (Km 0, inicio da
BR-101) - Lagoa Nova - Natal/RN, CEP 59064-901, conforme o item 4 do Anexo 03.

9. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
9.1. Nao terdo efeito de recurso, impugnagdes feitas por aquele que, tendo aceitado os Termos deste Edital sem objecdo, venha
apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfei¢des detectadas.

10. DA REVOGACAO, ANULAGAO E ALTERACAO DESTE EDITAL
10.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, anulado, suspenso ou alterado, no todo ou em parte, por moti-
vo de Interesse Publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Toda a produgdo intelectual, cientifica e/ou técnica desenvolvida no ambito da Pesquisa que motiva o presente Edital sera
de propriedade intelectual patrimonial do Governo do Estado do Rio Grande do Norte, resguardados os devidos direitos morais
de autor.

11.2. Toda a produgdo intelectual, cientifica e/ou técnica desenvolvida no ambito da Pesquisa que gere publicagdes por quais-
quer meios, fisicos ou digitais, devera fazer referéncia ao financiamento publico recebido do Governo do Estado do Rio Grande
do Norte, através da FAPERN e da SEDEC, bem como, fazer referéncia de que foram viabilizados por meio do presente Edital.
11.3. Cabera a Comissdo Julgadora composta por representantes da SEDEC e da FAPERN a condugdo e acompanhamento de
todos os atos etapas do presente Processo Seletivo Simplificado, bem como, a resolugéo dos casos omissos e das situagdes nao
previstas no presente Edital.

11.4. A concessdo do apoio financeiro ao bolsista sera cancelada pela SEDEC por ocorréncia, durante sua implementagio, de
fato cuja gravidade justifique o cancelamento, nos termos da legislagdo patria em vigor, sem prejuizo de outras providéncias
cabiveis.

11.5. Apos a aprovagdo e homologagdo das decisdes da Comissdio SEDEC/FAPERN, instituida para conduzir o presente
Processo Seletivo Simplificado, passam as mesmas a ser terminativas, ndo cabendo pedidos de reconsideragao.

11.6. Nao havera nenhum tipo de ascensio de fungo ou alteragdo nos valores da bolsa caso o candidato selecionado em qual-
quer modalidade e, no curso da vigéncia da bolsa caso o bolsista conclua curso de pos- graduagéo.

11.7. A assinatura do TCCB néo caracteriza qualquer vinculo empregaticio nem com a SEDEC nem com a FAPERN, assim
como ndo gera direito a percep¢do de qualquer outra contrapartida financeira, além da bolsa prevista neste edital.

11.8. Para quaisquer esclarecimentos entrar em contato com a coordenagdo deste Processo Seletivo através do enderego
eletronico fapern.sedec@gmail.com.

11.9. Este Edital é regulado pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas disposi¢des da Lei Federal n.° 8.666, de 21
de junho de 1993, bem como pela Lei Federal 13.243, de 11 de Janeiro de 2016; a Lei Complementar n° 257 de 14 de novem-
bro de 2003 de criagdo da FAPERN e o Decreto n® 17456, de 19 de abril de 2004.

Natal/RN, 13 de janeiro de 2022

SILVIO TORQUATO FERNANDES

Secretario Adjunto da SEDEC

GILTON SAMPAIO DE SOUZA
Diretor-Presidente da FAPERN

ANEXO 01
FICHA DE INSCRICAO EDITAL SEDEC/FAPERN N° 01/2022

(As informagdes abaixo tém como objetivo orientar sobre as obrigagdes do candidato, uma vez selecionado, porém, a inscrigao
sera feita exclusivamente no formulario online)

1-DADOS DO CANDIDATO:

CPF: NOME COMPLETO:

NASCIMENTO: SEXO: RG: ORGAO UF:
I EMISSOR:

ENDERECO:

E-MAIL: FONE:

‘ CELULAR:

2-FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO

() GRADUACAO ( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

CURSO: [ ANO INICIO/CONCLUSAO:

INSTITUICAO: | PAis:

3 - OBJETIVO (descreva brevemente os motivos que levaram a concorrer a bolsa)

() Declaro estar ciente das normas do Edital SEDEC/FAPERN 01/2022, e que o ndo cumprimento das exigéncias previstas no
mesmo poderdo me desclassificar do processo seletivo.

4- VALOR DA BOLSA

R$ 2.000,00 (Dois mil reais) mensais por Bolsista- Pesquisador;

5- VIGENCIA DO CONTRATO DA BOLSA DE PESQUISA

O periodo de vigéncia seguira o cronograma do Projeto de Pesquisa ja em andamento, podendo ser renovado conforme interesse da
SEDEC/FAPERN (Anexo 3).

6- OBOLSISTA OBRIGA-SE A:

a) Desenvolver integralmente as atividades previstas no Plano de Trabalho do Acordo de Cooperagéo, no Projeto Institucional de
Inovagdo do drgdo e no Projeto Individual de Inovagdo aprovado pela Coordenador do Projeto Institucional;

b) Submeter o Pré-Projeto Individual de Inovagéo aprovado no Processo Seletivo ao Coordenador do Projeto Institucional de
Inovagio do orgao para apreciagdo, alteragdo ou substituigdo e aprovacao final pela Coordenador para, apds esse processo de
qualificagdo, o Projeto Individual de Inovagdo do Bolsista seja executado em total sintonia com todas as agdes deste Acordo de
Cooperacdo;

¢) Ser assiduo no desenvolvimento de suas atividades didrias e cumprir a carga-hordria prevista de 30 horas semanais, conforme
prevista no Plano de Trabalho deste Acordo;
d) Comunicar, por escrito, @8 SEDEC e a FAPERN, qualquer anormalidade em relagdo ao desenvolvimento das atividades;
¢) Nao se afastar do local de suas atividades sem autorizagao formal da Coordenador do Projeto Institucional de Inovagio;
f) Néo acumular a bolsa objeto deste Acordo de Cooperagdo com qualquer outro tipo de bolsa;
g) Apresentar os relatorios de acordo com as orientagdes dadas pela Coordenador do Projeto Institucional de Inovagdo
semestralmente;
h) Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condigdo de bolsista da SEDEC e da FAPERN nas publicagdes e trabalhos apresentados
em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de comunicagdo; e
i) Estar ciente da legislagdo, dos atos normativos e dos principios éticos vigentes sobre a matéria no ambito da FAPERN e da
SEDEC.

Em Natal/RN, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO 02

DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, portador do RG: e CPF: ,
declaro para os devidos fins junto 8 FAPERN e a SEDEC que ndo possuo qualquer vinculo empregaticio ou usufruo de qual-
quer outra modalidade de bolsa, durante o periodo de vigéncia da bolsa pleiteada a partir do Edital da SEDEC/FAPERN N°
01/2022. Declaro ainda que estou ciente de que o ndo cumprimento deste termo implica no cancelamento da bolsa concedida.

[CIDADE], de de 2022.
ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF

(Documento a ser assinado e entregue no momento de assinatura do Termo de Compromisso)

ANEXO 03
PROJETO INSTITUCIONAL DE INOVACAQ E MODERNIZAGAO NA GESTAO DE PROJETOS DA SECRETARIA DE
ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO RN (SEDEC)

IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

Participe 1

Nome do Orgio:

Secretaria de Desenvolvimento Econémico do RN - SEDEC

CNPJ:

08.274.821/0001-28

Enderego Juridico da Concedente:

Centro Administrativo - Km 96 (Km 0, inicio da BR-101) - Lagoa Nova - Natal/RN, CEP 59064-901
Nome do Responsavel: Silvio Torquato Fernandes

Participe 2

Nome do Orgdo:

Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte - FAPERN

CNPJ:

06.091.808/0001-08

Enderego Juridico do Proponente:

Centro Administrativo - Km 96 (Km 0, inicio da BR-101) - Lagoa Nova - Natal/RN, CEP 59064-901
Nome do Responsavel: Gilton Sampaio de Souza

1. RESUMO DA PROPOSTA

Trata-se de um projeto de inovagéo, com método de execugdo intervencionista, efetivado através de acordo de cooperagao téc-
nica entre a SEDEC e a FAPERN tendo bolsistas-pesquisadores selecionados para este fim, com a utilizagdo de recursos
proprios da SEDEC. Este projeto ja encontra-se em andamento e teve inicio em agosto de 2021.

2. JUSTIFICATIVA

Para cumprir sua missdo, a SEDEC desenvolve as seguintes atribui¢des, descritas no ambito das Leis Complementares Estadual
n.° 163, de 05 de fevereiro de 1999; e, da Lei Complementar n.° 262, de 29 de dezembro de 2003, bem como do Decreto N.°
18.021, de 22 de dezembro de 2004, verificaveis pelo site da SEDEC (www.sedec.rn.gov.br). Dentre elas:

I - Promove o desenvolvimento econdémico sustentavel do Estado, coordenando e implementando agdes setoriais nas areas da
industria, recursos minerais, energia, comércio, servigos, ciéncia e tecnologia, em articulagdo com outros 6rgéos e entidades
competentes;

1I - Apoia agdes voltadas para o desenvolvimento econdmico equilibrado do Estado, promovendo as potencialidades regionais
por meio da identificagdo de oportunidades de negdcios, oferta de financiamentos e capacitagdo de recursos humanos; dentre
outras.

Diante da gama de tarefas que isso compreende e da necessidade de dar celeridade aos processos respondendo de forma mais
rapida as demandas da populagéo, do setor produtivo e da gestdo, propde-se este projeto de pesquisa e inovagdo com vistas a
produzir/propor e implementar inovagdes na condugio dos processos de trabalho desta Secretaria de Estado.

Este projeto se constituird numa das ferramentas para se cumprir o que esta exposto no Plano Plurianual do Estado do Rio
Grande do Norte 2020-2023 no que consiste as metas do 0rgéo que se seguem: 00462 - Atualizar as diretrizes da Politica de
Ciéncia, Tecnologia & Inovagdo no Estado, com foco na realidade e demandas dos territorios e, em consonancia com a politi-
ca nacional e a contemporaneidade, por meio do desenho de estratégias que fagam uso de complementaridades, cooperagdo e
integragdo; 00470 - Estabelecer parcerias sustentaveis com agéncias de financiamento em CT&I, Instituicdes Federais
(BNDES, Finep, CNPq e Ministérios), municipais, Sistema S e as entidades de classe empresariais (Federagdes de Industrias,
Comercio, Servigos e Rural); 00533 - Ampliar o potencial de cooperagdo internacional do Estado em areas tematicas de inter-
esse estratégico e com impacto positivo direto nos indicadores de exceléncia cientifica e/ou satde, educagdo, seguranga, qual-
idade de vida e governanga do estado; 00409 - monitorar as empresas dos programas de incentivo vigentes; 00077 - Criar
politica de incentivo a negdcios do setor de servigos; 00316 - Elaboragdo do Atlas eolico e solar; 00317 - Estimular e apoiar a
participagdo das empresas potiguares na revitalizagdo da exploragéo e produgdo de petroleo e gas, aprimoramento e expansiao
do parque de refino, construgdo e operagio de parques eolicos, usinas solares, linhas de transmissdo, subestagdes ¢ demais insta-
lagdes de apoio a estas atividades; 00412 - Incentivar os investimentos em inovagdo tecnologica no setor mineral, enfatizando
a utilizagdo de minérios industriais ocorrentes no Estado e valorizando a capacitagdo de mao-de-obra e os atores envolvidos na
cadeia (Universidades do estado e entidades do setor); 00562 - Fomentar a inovagdo tecnologica e firmar parcerias com 6rgaos
de pesquisa; 00448 - Composi¢do de uma carteira de projetos para atragdo de investimentos para Estado; 00467 - Implementar
infraestrutura adequada nos Distritos Industriais do Estado com o engajamento de outros 6rgdos executores;

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GERAL

Criar e implementar produtos e novos processos, inspirados em inovagdes, descobertas cientificas e tecnologicas, que possam
modernizar e tornar mais eficaz a gestdo publica no ambito de responsabilidade da SEDEC.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elaborar mapas e outros recursos visuais demonstrando as potencialidades minerais e energéticas do RN, utilizando-se de
midias virtuais e de amplo acesso;

2. Desenvolver solugdes tecnologicas para melhor divulgacdo dos potenciais do RN utilizando-se dos recursos tecnologicos
digitais, disponiveis pela WEB;

3. Criar e aperfeigoar aplicativos de relacionamento pela WEB, como data base marketing ¢ landing pages, visando atragdo de
investimentos para o Estado;

4. Promover a analise e melhoria de processos, rotinas administrativas e gestdo do patrimoénio;

5. Gerar bancos de dados sobre a economia do RN, de interesse do setor produtivo, da academia e da sociedade em geral.

6. Contribuir com dados e informagdes para o desenvolvimento da proposta de politica estadual de investimentos em energia
solar e eolica, on-shore e off-shore
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4. METODOLOGIA EMPREGADA

4.1 LOCAL DE TRABALHO

4.1.1 Secretaria de Desenvolvimento Econémico do RN - SEDEC

As agdes de desenvolvimento econdmico do RN sempre tiveram a cargo de uma secretaria. . Ao longo dos anos, o nome da
secretaria foi sendo alterado, passando a vigorar hoje o que estabelece a Lei Complementar n.° 262, de 29 de dezembro de 2003,
complementada pelo Decreto 18.021, de 22 de dezembro de 2004. Por esses instrumentos juridicos, compete a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico do RN - SEDEC, dentre outras a¢des:

1. Promover o desenvolvimento econdmico sustentéavel do Estado, coordenando e implementando agdes setoriais nas areas da
industria, recursos minerais, energia, comércio, servigos, ciéncia e tecnologia, em articulagdo com outros orgdos e entidades
competentes;

II. Apoiar agdes voltadas para o desenvolvimento econdmico equilibrado do Estado, promovendo as potencialidades regionais
por meio da identificagdo de oportunidades de negocios, oferta de financiamentos e capacitagdo de recursos humanos;

III. Promover agdes em cooperagdo com as Secretarias de igual natureza nos municipios e com Secretarias e entidades da
Administragdo Estadual, sempre voltadas para o desenvolvimento econdmico equilibrado de todas as regides do Estado;

IV. Elaborar e implementar a politica estadual de desenvolvimento industrial, em articulagdo com as entidades atuantes nesse
setor;

V. Elaborar e implementar a politica estadual de estimulo a expansdo da atividade comercial e do segmento de servigos, artic-
ulando-se com as entidades atuantes nesse setor;

VI Articular e desenvolver as agdes voltadas para estimular as atividades de comércio exterior, abrindo novos mercados para
os produtos e servigos do Estado, fomentando a implantagdo de servigos de logistica ¢ capacitando recursos humanos para esse
setor;

VII. Elaborar e implementar a politica estadual dirigida para o aproveitamento econémico do potencial de recursos minerais,
mediante a formulagdo e execugdo de planos e programas, em articulagdo com as entidades atuantes nesse setor;

VIII. Estabelecer as diretrizes e coordenar o processo de elaboragdo da politica estadual de desenvolvimento cientifico e tec-
nologico, a ser implementada por intermédio das entidades integrantes do Sistema Estadual de Ciéncia e Tecnologia;

IX. Elaborar a politica estadual de energia, articulando-se com entidades de outros niveis de governo e coordenando a imple-
mentagdo das agdes no ambito do Estado do Rio Grande do Norte;

X. Apoiar e fomentar projetos de expansdo de oferta de energia, especialmente a geragdo de energias alternativas, no Estado do
Rio Grande do Norte;

XI. Supervisionar a execugdo das atividades de registro comercial e de metrologia e qualidade.

Além disso, a SEDEC promoveu a criagdo das Camaras Setoriais e Tematicas do RN, que sdo 6rgaos colegiados consultivos e
propositivos de apoio ao desenvolvimento dos setores e cadeias produtivas prioritarias. Sao instrumentos democraticos e trans-
parentes de interlocugdo do Governo do Estado com a sociedade, composta por representantes dos componentes das cadeias
produtivas e setores da economia.

Competem as Camaras Setoriais, Identifica¢@o e analise dos gargalos impeditivos ao desenvolvimento do setor; Elaborag¢do de
propostas prioritarias de solugdes ao desenvolvimento dos setores; Integragdo entre agentes publicos e privados, para implan-
tacdo e acompanhamento de projetos prioritarios de interesse comum; Indugio a organizagdo das cadeias e identificagdo dos
elos faltantes; e, assistir nos mecanismos de governanga setorial.

O Sistema de Camaras Setoriais ¢ Tematicas ¢ atualmente composto por:

Céamara Setorial da Industria;

Camara Setorial de Comércio e Servigos;

Camara Setorial da Pesca e Aquicultura;

Camara Setorial da Mineragéo;

Camara Setorial de Energia;

Camara Setorial de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio

Camara Setorial das Microempresas (Me), Empresas de Pequeno Porte (Epp) & Microempreendedores Individuais (MET)

4.2 DESENVOLVIMENTO DAS PESQUISAS

As pesquisas serdo desenvolvidas por bolsistas- pesquisadores previamente selecionados e que serdo posteriormente, conforme
demanda, lotados em setores dos locais de pesquisa para o desenvolvimento de suas atividades, conforme competéncia da bolsa
descrita em edital de sele¢do publica.

No primeiro momento, cabera ao servidor responsavel pelo setor, em conjunto com o bolsista- pesquisador, o reconhecimento,
a analise das demandas e necessidades locais, para fins de adequacdo do projeto preliminar apresentado na selegio.

Com projeto de trabalho individual definido, os projetos dos bolsistas-pesquisadores serdo acompanhados pelo Técnico do
Setor, servidor designado direto do setor, bem como pela Coordenador do Projeto de Inovagdo Institucional, Olavo Bueno de
Oliveira Filho, que acompanhario e prestardo assisténcia necessdria para a execugio das pesquisas.

5. PRODUTOS, METAS E PRAZOS/PERIODO DE EXECUCAO

Espera-se que o desenvolvimento dessa proposta institucional contribua com a produg@o de conhecimentos para a promogéo da
modernizagdo da gestdo publica e desenvolvimento tecnologico com efeitos sobre os custos ¢ a capacidade inovadora.
Mediante este Acordo de Cooperagdo Técnico-Cientifico, os produtos alcangados serdo relatados em forma de relatorios técni-
cos trimestrais para o setor elaborados com quadros demonstrativos, tabelas, criagdo e alimentagdo de sistemas eletronicos,
comunicagdes técnicas, cientificas, tecnologicas e de inovagao, produgdo de textos administrativos, técnicos e de inovagao, arti-
gos, comunicagdes em eventos, assim como outros produtos definidos no Projeto Individual de Inovagdo de cada bolsista-
pesquisador, com a aprovagdo do Técnico e pela Coordenador do Projeto Institucional de Inovagdo do 6rgdo e de acordo com
as metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

5.1 PRODUTOS ESPERADOS EM ATENDIMENTO AOS OBJETIVOS DO PRESENTE PROJETO INSTITUCIONAL:
Mapas e outros recursos visuais demonstrando as potencialidades minerais e energéticas do Rio Grande do Norte;
Desenvolvimento do Sistema de Informatizagdo do processo do PROEDI (SISPROEDI), atualizagdes regulares e visualizagao
de informagdes (manutengdo de Banco de Dados);

Desenvolvimento ou aperfeicoamento de aplicativos de relacionamento pela WEB visando atragio de investimentos para o
estado do RN;

Geragao de fluxos administrativos, ageis e seguros, da SEDEC, incluindo tramites de processo, fluxogramas, indicadores de
produtividade, entre outros;

Geragéo, administragdo e alimentagdo de banco de dados com a defini¢do de rotinas e formas de consultas;

Geragdo de relatorios, producdo de infograficos, elaboragdo de boletins, desenvolvimento de analises estatisticas e elaboragdo
de planos e programas em energias renovaveis.

5.2 PLANO DE TRABALHO DO PROJETO: METAS E PRODUTOS

Quadro 01 - Distribui¢do de metas e produtos:

METAS PRODUTOS

Demonstragdo e divulgacio das potencialidades do setor mineraldo RN. [Elaboragdo de Mapas e outros recursos visuais demonstrando as
potencialidades minerais e energéticas do Rio Grande do Norte;
Desenvolvimento do Sistema de Informatizagdo do processo do
PROEDI (SISPROEDI) e a atualizagdo regulares e visualizagdo
de informagdes (manutengdo de Banco de Dados).
Desenvolvimento e aprimoramento da utilizagdo de mecanismosbaseadoDesenvolvimento ou aperfeicoamento de aplicativos de

em novas tecnologias para otimizagdo da comunicagdo externa da relacionamento pela WEB visando atragdo de investimentos para
SEDEC. o estado doRN;;

Dinamizagéo dos processos e identificagdo de areas prioritarias, Geragao de fluxos administrativos, dgeis e seguros, da SEDEC,
visando produtividade e eficiéncia para atuagdo da SEDEC incluindo tramites de processo, fluxogramas, indicadores de
produtividade, entreoutros.

Geragdo, administra¢do e alimenta¢do de banco dedados com a
definicdo de rotinas e formas de

consultas.

Geragdo de relatorios, produgdo infograficos,

claboragdo de boletins, desenvolvimento de

analises estatisticas e elaboragdo de planos e

programas em energias renovaveis.

Implantagdo de Sistemas de Informatizagdo de processos naSEDEC e
atualizagdo regulares de informagdes.

Perenizagdo dedados e informagdes estratégicas da SEDEC e doRN,
para a economia do Estado;

Geragdo de dados e sistematizagdo de informagdes que
contribuam para o desenvolvimento de investimentos em
energias renovaveis.

5.3 PRAZOS/PERIODO DE EXECUCAO

O prazo para a execugdo do Projeto Institucional de Inovagdo do 6rgdo é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de seu inicio,
conforme item 1 desse Anexo, seguindo o cronograma de execugdo do Plano de Trabalho.

Este prazo podera ser prorrogado, desde que em conformidade com o pactuado no Acordo de Cooperagdo Técnico-Cientifica.
O periodo de vigéncia das bolsas seguira o cronograma do Projeto de Pesquisa ja em andamento, podendo ser renovado con-
forme interesse da SEDEC/FAPERN, sendo sua renovagao anual. correspondendo ao tempo de execugéo do Projeto.

6. CUSTO E PLANO DE APLICACAO

6.1 ORCAMENTO PREVISTO:

O custo mensal dos pesquisadores sera de R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais). O custo anual do Projeto compreende o valor de R$
120.000,00 (Cento e vinte mil reais), somando o montante de R$ 240.000,00 (Duzentos e quarenta mil reais) com duragdo do
termo de compromisso do pesquisador es  conforme o cronograma do Projeto de Pesquisa ja em andamento, podendo ser
prorrogado observando o interesse da administragdo publica, seguindo a legislagdo vigente.

Os recursos serdo oriundos do orgamento da SEDEC, da Fonte 0.100, Projeto de Atividade - 20101 23 122 0100 2335 235301
Elemento de Despesa 33.90.20.04 - Bolsa de Pesquisa Cientifica e/ou Tecnoldgica, conforme o Cronograma de Desembolso
descrito no item 6.2 desse Plano de Trabalho, anexo ao Termo de Acordo de Cooperacdo Técnico- Cientifica, celebrado entre
o SEDEC e a FAPERN para este fim.

6.2 CRONOGRAMA FINANCEIRO
A liberagdo anual dos recursos do Programa, segundo os valores previstos para o pagamento das bolsas em 24 (vinte ¢ quatro)
meses, obedecera ao cronograma financeiro exposto no quadro abaixo:

Quadro 03 - Distribui¢do Anual de Valores:

ANO PERIODO VALOR

2021 Agosto a dezembro R$ 40.000,00
2022 Janeiro a dezembro R$ 120.000,00
2023 Janeiro a julho R$ 80.000,00
TOTAL ORCAMENTO R$ 240.000,00

7. IDENTIFICACAO DA EQUIPE EXECUTORA

A equipe executora responsavel pela elaboragdo e cumprimento dos objetivos e metas supracitados sera composta pela
Coordenador do Projeto, indicado pela SEDEC, Olavo Bueno de Oliveira Filho e os 05 bolsistas-pesquisadores selecionados
através de edital publico com suas competéncias. A supervisdo Geral dos Trabalhos sera desempenhada pelo Coordenador de
Assessoria Técnica da SEDEC.

Quadro 04 - Distribuigdo de vagas e requisitos de formagao:

Area da Bolsa Formagao Necessaria Local de [Vaga Imediata |Cadastro Reserva
Atuagio

Design Grafico artistico,  |Graduagdo ou pos-graduagdo |SEDEC 1 02

(Desenho Database  |em Design ou web

Marketing/ Landing Design ou Desenho artistico

pages)

8. ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO

A pesquisa sera conduzida pelos bolsistas selecionados, em setores especificos e sob supervisdo do Técnico do Setor e da
Coordenador do Projeto conforme descrito no Plano de Trabalho do Acordo de Cooperagdo Técnica que viabilizam este Projeto.
Cabera ao referido Coordenador, segundo sua competéncia, em conjunto com o pesquisador-bolsista e os Técnicos dos Setores,
o reconhecimento a analise de demandas de pesquisa ¢ a readequagdo do projeto apresentado na sele¢do aos objetivos desse
projeto e acompanhamento da execugdo dos projetos individuais, além da elaboragdo dos relatorios parciais e finais.

O Coordenador do Projeto do 6rgao, Olavo Bueno de Oliveira Filho, repassara a FAPERN e a sua Diretoria Administrativa pare-
cer dos relatorios técnicos trimestrais, anuais e final das pesquisas realizadas.

Cada bolsista- pesquisador fara o seu relatorio, conforme Termo de Compromisso e Concessdo de Bolsa (TCCB), seguindo o
modelo fornecido pela FAPERN e os enviara ao Técnico do Setor para anuéncia e em seguida a Coordenador do Projeto.
Trimestralmente cada bolsista- pesquisador entregara, junto a referida Coordenagdo do Projeto Institucional, relatorios técnicos
das atividades desenvolvidas, com a devida anuéncia do Técnico do Setor. Além, do relatorio trimestral o bolsista- pesquisador
devera entregar o relatorio anual e o relatorio final e devera apresentar a coordenagio e a equipe do Projeto os produtos resul-
tantes das agdes desenvolvidas e, especialmente, os produtos previstos no projeto individual. A qualquer tempo podera ser solic-
itado dos bolsistas- pesquisadores a elaboragdo de artigos cientificos para divulgagdo dos resultados de monitoramento dos pro-
jetos executados pela SEDEC.

A fiscalizagdo da execugdo do Acordo de Cooperagdo firmado entre a SEDEC e a FAPERN e de seus documentos vinculado,
sera realizada por um servidor de cada 6rgdo parceiro a ser indicado pelos gestores, oficialmente através de portaria publicada
em Diario Oficial do Estado, conforme previsto na Clausula Quarta do Acordo.

9. DO TERMO DE COMPROMISSO E CONCESSAO DE BOLSA (TCCB)

9.1. A concessdo da bolsa sera formalizada mediante a celebragdo de TCCB individual entre a SEDEC e a FAPERN e cada bol-
sista-pesquisador selecionado.

9.2. Dentre as obrigagdes do bolsista- pesquisador contidas no TCCB estdo a seguintes:

9.2.1. Desenvolver integralmente as atividades previstas no Plano de Trabalho contido neste Acordo, no Projeto Institucional
de Inovagao do 6rgdo e no Projeto Individual de Inovagdo aprovado pela Coordenador do Projeto Institucional para a modern-
izagdo da SEDEC;

9.2.2. Submeter a Coordenador do Projeto Institucional o Projeto Individual aprovado no Processo Seletivo do drgdo para apre-
ciagdo, alteracdo, substitui¢do e aprovagao final;

9.2.3. Ser assiduo no desenvolvimento de suas atividades diarias e cumprir a carga-horaria prevista de 30 horas semanais, con-
forme prevista no Plano de Trabalho deste Acordo;

9.2.4. Comunicar, por escrito, 8 SEDEC e a FAPERN, qualquer anormalidade em relagdo ao desenvolvimento das atividades;
9.2.5. Nao se afastar do local de suas atividades sem autorizagdo formal do Técnico do Setor ¢ da Coordenador do Projeto
Institucional de Inovagio;

9.2.6. Nao acumular a bolsa objeto deste Acordo com qualquer outro tipo de bolsa;

9.2.7. Apresentar os relatorios de acordo com as orientagdes dadas pela Coordenador do Projeto Institucional de Inovagdo na
Gestéo Publica (trimestral, anual e final);

9.2.8. Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condi¢do de bolsista- pesquisador da SEDEC e da FAPERN nas publicagdes e
trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de comunicagao;

9.2.9. Estar ciente da legislagdo, dos atos normativos e dos principios éticos vigentes sobre a matéria no ambito da FAPERN e
da SEDEC.

9.3. As obrigagdes citadas no item 9.2 deste instrumento poderdo softrer alteragdo caso a SEDEC, juntamente com a FAPERN,
julguem necessario.

10 REFERENCIAS

RIO GRANDE DO NORTE, Plano de Governo /Plano Plurianual (PPA, 2020-2023);

Lei complementar N° 257, de 14 de novembro de 2003 Cria a Fundag@o de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte
(FAPERN) e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.al.rn.leg.br/portal/_ups/legislacao/2019/07/15/d664¢770f41944b17b7dfb9ef46ee909.pdf Leis Complementares
Estadual n.° 163, de 5 de fevereiro de 1999; Lei Complementar n.° 262, de 29 de dezembro de 2003;
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PRE-PROJETO INDIVIDUAL DE PESQUISA E INOVACAO EDITAL SEDEC/FAPERN N° 01/2022

1 - TITULO DO PRE-PROJETO (Maitiscula)

2 — EDITAL /PROGRAMA
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AREA DA BOLS A CONCORRIDA

TITULO DO PROJETO DE INOVACAO INSTITUCIONAL

3 —~PROPONENTE DO PRE-PROJETO (BOLSISTA)
NOME

NATURALIDADE

CARTEIRA DE IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR CPF

ENDERECO RESIDENCIAL

CIDADE U.F. C.E.P. TELEFONE CELULAR

E-MAIL:

LINK PARA CURRICULO LATTES:

II. DADOS DO PRE-PROJETO
1. INTRODUCAO (Tematica e objeto de inovagdo; problematizagdo, justificativa, delimitagio e de hipétese/questio de
pesquisa (se for o caso); possiveis contribuigdes e beneficios; questdes norteadoras da intervengao inovadora; estado da arte e
estrutura organizacional do Projeto).

2. OBJETIVOS (Geral e especificos e devem ser operacionais e pontuais)

3. REFERENCIAL TEORICO (Delimitagio do objeto de inovagio; bases tedrico-metodolgicas; definicdo clara dos termos
utilizados).

4. METODOLOGIA (Métodos de abordagem, universo e campo/setor de intervencao; contextualizagdo e vinculagdo as agdes
e a missdo do setor e do orgdo beneficiario em que atuard; técnicas, descrigdo das etapas/fases da intervenc@o para execugdo dos
objetivos especificos; metodologias, parceiros e instrumentais de intervengio; coleta, analise, explicagdo ¢/ou interpretagdo dos
dados).

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PRE-PROJETO (Foco no Planejamento Estratégico, em Agdes Estratégicas,
Projetos e resultados.)

6. COMO O PRE-PROJETO SE ARTICULA COM O PROJETO DE INOVACAO INSTITUCIONAL (Como o projeto
vai estar interligado com o projeto de inovagdo institucional explicando como auxiliard a atingir as metas previstas.)

7. REPERCUSSOES E POSSIVEIS RESULTADOS (interpretagio e/ou explicagio de dado objeto ouambiente de inovagio;
produtos, processos técnicos e beneficios obtidos, produgio e uso inovador de tecnologias, agdes inovadoras que beneficiardo o
Orgdo, tecnologias sociais, inovagdo na interpretacdo e/ou abordagem e resultados alcancados etc.)

REFERENCIAS (De acordo com as normas da ABNT)

Natal/RN, de de 2022.
ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF
ANEXO 05

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA

Eu , portador do RG: e CPF: s

declaro para todos os fins de direito, no momento de assinatura do TCCB ndo terei vinculo empregaticio de qualquer natureza,
bem como aciimulo de bolsa, e que me disponho a cumprir rigorosamente os termos contratuais, em caso de aprovacao.
Também, estou ciente de que atuarei no " Projeto Institucional de Inovagdo e Moderniza¢do na Gestdo de Projetos da Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico do RN - SEDEC ", executado pelo acordo de cooperagdo técnica entre a FAPERN e a SEDEC,
para a qual destinarei a carga horaria de 30 horas semanais e que o ndo cumprimento das obrigagdes e da carga horaria deste
projeto implica no cancelamento da bolsa a mim concedida.

Cidade, de de
ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF

Portaria n° 06/2022-GS Natal, 14 de janeiro de 2022.

O Secretario Adjunto de Estado do Desenvolvimento Econdmico, no uso de suas atribuigdes Legais, por delegagdo de com-
peténcia conferida Portaria n® 57-2021-SEDEC, de 14 de dezembro de 2021, publicado no Diario Oficial n® 15.76 de
14.12.2021.

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n°. 01/2022-GS de 04 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial n. 15.092 de 05 de janeiro
de 2022, que designa servidores da UCI da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Rio Grande do Norte.
PUBLIQUE-SE

E CUMPRA-SE

Silvio Torquato Fernandes

Secretario Adjunto -SEDEC/RN

Portaria n° 07/2022-GS Natal, 14 de janeiro de 2022.

O Secretario Adjunto de Estado do Desenvolvimento Econdmico, no uso de suas atribuigdes Legais, por delegagdo de com-
peténcia conferida Portaria n® 57-2021-SEDEC, de 14 de dezembro de 2021, publicado no Diario Oficial n® 15.76 de
14.12.2021.

RESOLVE:

Designar Betdnia Maria de Aratjo, matricula n® 196.636-7, para substituir Wesya Cristina Alves, matricula n® 223.256-1,
Subcoordenadora de Planejamento Energético desta Pasta de Governo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE.

E CUMPRA-SE.

Silvio Torquato Fernandes

Secretario Adjunto de Estado do Desenvolvimento Econdmico

Fundacao de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte - FAPERN

PORTARIA-SEI N° 3, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

Designa a servidora Francisca Patricia Barreto de Carvalho como Analista de CT&I deste Acordo
entre Departamento de Estradas de Rodagem do Rio Grande do Norte (DER/RN) e Fundagdo de
Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte (FAPERN).

O Diretor-Presidente da Fundac@o de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte (FAPERN), no uso das atribuig¢des
legais, conforme Lei Complementar n°. 257 de 2003 e art. 18, inciso II c/c art. 17 do Decreto n°. 17.456, de 19 de abril de 2004,
que consta do Processo Sei n° 10910013.002189/2019-35,

CONSIDERANDO o Decreto n® 27.889, de 16 de abril de 2018, que dispde sobre a implantagdo do Sistema Integrado de
Planejamento e Gestdo Fiscal do Estado do Rio Grande do Norte (SIGEF/RN);

CONSIDERANDO que 0 Médulo de Gerenciamento de Contratos tem por ?nalidade: I - Otimizar a administragdo e o controle
das aquisi¢des de materiais e contratagdes de servigos realizadas pelo Estado; II - Racionalizar e uniformizar as aquisi¢des de
materiais e contratagdes de servigos; III - Manter registros atualizados dos contratos e/ou instrumentos congéneres ?rmados; e
IV - Realizar o acompanhamento fisico e ?nanceiro dos contratos;

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperagdo entre FAPERN e DER objeto deste processo;

CONSIDERANDO a necessidade de atuagdo de servidor(a) da FAPERN como Analista de CT&I em agdes de apoio e asses-
soramento técnico ao desenvolvimento das metas relacionadas ao projeto do Convénio/Acordo em pauta;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo SEI n® 03310014.000855/2021-18;

CONSIDERANDO o Afastamento da analista Marcelly Santos Cossy;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria-SEI N° 114 de 08 de novembro de 2021;

Art. 2° Designar a servidora Francisca Patricia Barreto de Carvalho,matricula n® 33811-3, para exercer a fungdo de Analista de
CT&I nas agdes do Convénio/Acordo de "Projeto de Inovagdo e modernizagéio na gestdo do Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado do Rio Grande do Norte"; e

Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

GILTON SAMPAIO DE SOUZA

Diretor-Presidente

Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos

Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio
Ambiente do Rio Grande do Norte - IDEMA

*Retificacao.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E MEIO AMBIENTE DO RIO GRANDE DO NORTE - IDEMA
PORTARIA-SEI N° 004/2022-IDEMA - Atualiza¢do de Pregos de Licengas Ambientais - Publicada no D.O.E. n°® 15.096, dia
11/01/2022

ONDE SE LE: Tabela 06 - Atividades Petroliferas - Sistema de Injecio de Agua Produzida - Cada pogo que fizer parte do SIA
- Licenga Prévia de Produgéo (LPpro) ou Licenga Prévia (LP) - R$ 8.606,14.

LEIA-SE: Tabela 06 - Atividades Petroliferas - Sistema de Injegio Agua de Produzida - Cada pogo que fizer parte do SIA -
Licenga Prévia de Produgdo (LPpro) ou Licenga Prévia (LP) - RS 9.825,64.

ONDE SE LE: Tabela 06 - Atividades Petroliferas - Sistema de Injecio de Vapor D'agua - Cada pogo que fizer parte do SIV -
Licenga de Operagédo (LO) - R$ 17.767,86.
LEIA-SE: Tabela 06 - Atividades Petroliferas - Sistema de Injecio de Vapor D'Agua - Cada pogo que fizer parte do SIV -
Licenga de Operagédo - LO - R$ 17.768,54.

ONDE SE LE: Tabela 06 - Atividades Petroliferas - Linha de Surgéncia - Licenca de Operagio (LO) - R$ 6.352,24.
LEIA-SE: Tabela 06 - Atividades Petroliferas - Linha de Surgéncia - Licenga de Operagdo (LO) - RS 7.472,19.
*Retificacao.

Secretaria de Estado da Saude Publica

PORTARIA CONJUNTA N° 001/2022 SESAP/SEAD

0 SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA E A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das
atribui¢des que lhes confere o art. 54, XIII, da Lei Complementar n° 163, de 05 de fevereiro de 1999, e;

CONSIDERANDO que o art. 128 da Carta Politica estabelece que as agdes e servigos publicos de saude devem priorizar as
atividades preventivas e de controle de epidemias;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que declara Emergéncia em Satde Publica de
Importéncia Nacional (ESPIN), em decorréncia da infecgdo humana causa pelo SARS-COV-2 (COVID-19);
CONSIDERANDO que o Estado do Rio Grande do Norte editou o Decreto n® 30.379, de 19 de fevereiro de 2021, que dispde
sobre medidas temporarias de preven¢do ao contagio pelo novo coronavirus (COVID-19) no ambito do Poder Executivo
Estadual;

CONSIDERANDO que o Estado, na condi¢ao de gestor estadual da satide ¢ o ente responsavel pelo sistema hospitalar de alta
complexidade, inclusive regulagdo de leitos semi-intensivos e de UTIs, e tem a responsabilidade de manter o isolamento social
para o achatamento da curva de evolugdo da doenga;

CONSIDERANDO que a variante B.1.1.529 do coronavirus, denominada de "Omicron", foi classificada pela Organizagdo
Mundial da Satde (OMS) como VOC, ou seja, variante de preocupagdo do SARS-CoV-2, o que recomenda cautela;
CONSIDERANDO que indicadores demonstram que a vacinagdo em massa tem sido capaz de frear o avango dos casos graves
da COVID-19 em varios paises, inclusive no Brasil;

CONSIDERANDO que a situagdo atual demanda o emprego urgente de medidas de prevengio, controle e contengdo de riscos,
dados e agravos a satide publica, verificando-se a necessidade de ampliagdo da rede assistencial a saude no enfrentamento da
COVID-19 e Influenza (H3N2), avango na vacinagio, reforgo na fiscalizagdo das medidas ndo farmacologicas para prevengao
de doengas infectocontagiosas, tais como distanciamento social, uso correto de mascaras e higiene sanitaria;
CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer um plano de resposta e também para estabelecer a estratégia de acompan-
hamento e suporte a todos os casos sintomaticos de sindrome gripal e seus contatos;

CONSIDERANDO o Decreto n® 30.911, de 16 de setembro de 2021, que reafirma a necessidade de observancia dos protoco-
los sanitarios, o dever geral de protegéo individual no Estado do Rio Grande do Norte e déa outras providéncias.
CONSIDERANDO o Decreto n® 31.022, de 26 de outubro de 2021, que dispde sobre o dever funcional no ambito do servigo
publico estadual, mediante comprovagdo do esquema vacinal em conformidade com o calendério de imunizagao;
CONSIDERANDO o Decreto n° 31.264, de 11 de janeiro de 2022, que renova o estado de calamidade puiblica em razao da crise
sanitaria atualmente vivenciada,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido como requisito para acesso as dependéncias dos 6rgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Estado do Rio Grande do Norte a obrigatoriedade de comprovagdo do esquema vacinal em conformidade ao calendario de imu-
nizagéo.

Paragrafo tinico. Estio excetuados de observancia do caput aqueles que, por atestado médico ou que, nos termos do Plano
Nacional de Imunizagao (PNI) néo integrem, temporaria ou permanentemente, grupo elegivel para recebimento do imunizante,
mediante apresentagdo do documento comprobatorio.

Art. 2° Os servidores publicos, empregados publicos, bolsistas e estagiarios dos orgdos da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Estado do Rio Grande do Norte, deverdo comprovar o esquema vacinal, nos termos do Decreto n°® 31.022, de 26 de
outubro de 2021.
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Art. 3° A apresentagdo do comprovante de vacinagdo podera ser realizada por meio de qualquer dos seguintes documentos ofi-
ciais:

I - aplicativo RN Mais Vacina;

II - certificado de vacinas digital, disponivel na plataforma do Sistema Unico de Satide - ConectaSUS;

III - comprovante/caderneta/cartdo de vacinagdo impresso em papel timbrado, emitido no momento da vacinagdo pelas
Secretarias de Satde, estadual ou municipal, institutos de pesquisa clinica ou outras instituigdes governamentais, nacionais ou
estrangeiras.

Art. 4° Os servidores publicos, empregados publicos, bolsistas e estagiarios dos orgdos da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Estado do Rio Grande do Norte que apresentarem qualquer sintoma gripal deverdo permanecer em regime de tra-
balho remoto, bem como procurar servigo de satide para atendimento médico e elucidagio diagnostica.

Paragrafo unico. Na hipotese de comprovagio de enfermidade decorrente da COVID-19 ou Influenza (H3N2), o servidor dev-
era afastar-se das atividades laborais pelo tempo determinado em atestado médico emitido por profissional devidamente habil-
itado.

Art. 5° Cabera a chefia dos setores, em cada caso, a elaboragdo de escalas de horarios para cumprimento da jornada de trabal-
ho presencial dos servidores, de forma a possibilitar o sistema de rodizio, no intuito de proporcionar a redugdo da circulagéo de
pessoas e evitar a possibilidade de contagio nas unidades administrativas, desde que mantida a capacidade de pleno funciona-
mento dos setores.

Art. 6° Em relagdo ao regime de teletrabalho, devera ser observado o disposto na Portaria Conjunta n® 03/2020 - SESAP/SEAD,
de 07 de agosto de 2020.

Art. 7° A chefia imediata, em conjunto com o Gestor do érgdo, seré atribuida a fungdo de acompanhar as atividades exercidas
durante o regime de teletrabalho, monitorando o cumprimento das metas estabelecidas.

Art. 8° Os servidores que estejam em regime de teletrabalho devem ter o registro no assentamento funcional por meio do
Sistema SIGRH-RN/ERGON.

Art. 9° Os servidores publicos, empregados publicos, bolsistas e estagidrios deverdo estar disponiveis via celular, e-mail ou
outra via eletronica durante o horario de expediente.

Paragrafo unico. Caso o servidor ndo possa ser contactado no curso de 60 minutos durante o horario de trabalho, devera justi-
ficar a chefia imediata, podendo este, se reincidente, gerar falta injustificada.

Art. 10. Permanece a obrigatoriedade do respeito as medidas de seguranga sanitaria amplamente divulgadas, tais como a higi-
enizagdo frequente das maos, a vedagdo a aglomeragao de pessoas e, principalmente, o uso obrigatorio de mascaras de protegdo
facial.

Art. 11. Em relagio as servidoras publicas, empregadas publicas, estagiarias, bolsistas e empregadas terceirizadas gestantes,
devera ser observado o disposto na Portaria Conjunta n® 11/2021 - SESAP/SEAD

Art. 12. Esta Portaria revoga o artigo 15 da Portaria Conjunta n° 03/2020 - SESAP/SEAD, de 07 de agosto de 2020.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Natal/RN, 14 de janeiro de 2022, 201° da Independéncia e 134° da Republica.

CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS

Secretario de Estado da Satude Publica

MARIA VIRGINIA FERREIRA LOPES

Secretaria de Estado da Administragdo

Secretaria de Estado do Turismo

Empresa Potiguar de Promogéo Turistica - EMPROTUR
PORTARIA-SEI N° 3, DE 14 DE JANEIRO DE 2022.

Aprova o calenddrio de Sessées da Unidade de Controle Interno da EMPROTUR e autoriza o paga-
mento de Jetons aos membros desta UCL.

O DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA POTIGUAR DE PROMOCAO TURISTICA S/A, no uso das atribuigdes que Ihe
foram conferidas pelo art. 21, IV do Estatuto Social, aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria desta empre-
sa em 30 de abril de 2019:

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o calendario de Sessdes da Unidade de Controle Interno, para o periodo de janeiro a dezembro de 2022, con-
forme quadro constante no processo SEI n° 12610031.002223/2021-13;

Art. 2° Autorizar o pagamento de jetons, aos servidores que compdem a Unidade de Controle Interno, designados por meio da
Portaria n° 079/2021 GC/CONTROL, de 14 de setembro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado na Edi¢ao n° 15.016,
de 16 de setembro de 2021, nos termos da Lei Complementar n° 638/2018, de 28 de junho de 2018, publicada no DOE de
29/06/2018, Regulamentada pelo Decreto n® 28.684, de 31 de dezembro de 2018, publicado no DOE de 01 de janeiro de 2019;
Art. 3° Determinar a Subgeréncia de Recursos Humanos e Patrimonio, a implantagdo do referido pagamento na folha de pes-
soal desta Empresa, em conformidade com as orientagdes emanadas da Secretaria de Administragio - SEAD e pela
Controladoria Geral do Estado - CONTROL.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 03 de janeiro de 2022.
Dé-se ciéncia.

Cumpra-se.

(assinado eletronicamente)

RAFAEL VARELLA GOMES DA COSTA

Diretor Vice Presidente

ANEXO A PORTARIA-SEI N° 3, DE 14 DE JANEIRO DE 2022
CALENDARIO ANUAL DE REUNI()ES ORDINARIAS DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO DA EMPRESA
POTIGUAR DE PROMOGAO TURISTICA - EMPROTUR - EXERCICIO 2022

CALENDARIO 2022

20 REUNIOES

JANEIRO - ESTIMATIVO

JAN/FEV 31 01 02 03 04 0708 09 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25
FEV/MAR 28 03 04 07 08 0910 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 28 29
MAR/ABR 30 31 01 04 05 06 07 08 11 12 13 18 19 20 22 25 26 27 28 29
MAIO 02 03 04 05 06 09 10 11 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27
JUNHO 01 02 03 06 07 08 09 10 13 14 15 17 20 21 22 23 24 27 28 30
JULHO 04 05 06 07 08 11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29
AGOSTO 01 02 03 04 05 0809 10 11 12 15 16 17 18 19 22 23 24 25 26
AGO/SET 29 30 31 01 02 0506 08 09 12 13 14 15 16 19 20 21 22 23 26
SET/OUT 28 29 30 04 05 06 07 10 11 13 14 17 18 19 20 21 24 25 26 27
OUT/NOV 31 01 03 04 07 0809 10 11 14 16 17 18 22 23 24 25 28 29 30

DEZEMBRO - ESTIMATIVO

Secretaria de Estado da Tributagcao

EDITAL N° 001/2022-GS/SET

NOTIFICACAO DE LANCAMENTO DOS VALORES DO IPVA 2022

O SECRETARIO DE ESTADO DA TRIBUTAGAO, nos termos da Lei n° 6.967, de 30 de dezembro de 1996, e tendo em vista
o disposto no Regulamento do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores, aprovado pelo Decreto n° 18.773, de 15
de dezembro de 2005, NOTIFICA os contribuintes e responsaveis pelo Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores
(IPVA) relativo ao ano de 2022 para efetuarem o recolhimento desse imposto nas condi¢des e prazos estabelecidos na Portaria-
SEI n°® 1202/2021/SET, de 30 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) n°® 15.090, Edi¢do Extra do
dia 31/12/2021.

1. LANCAMENTO

Ficam langados e regularmente constituidos em 1° de janeiro de 2022 os créditos tributarios do Imposto sobre Propriedade de
Veiculos Automotores (IPVA) decorrentes dos valores constantes na Portaria-SEI n® 1202/2021/SET, de 30 de dezembro de
2021, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) n° 15.090, Edi¢do Extra do dia 31/12/2021, em relagdo aos veiculos usa-
dos registrados, matriculados ou licenciados no Estado do Rio Grande do Norte na data da ocorréncia do fato gerador, com base
na decisdo do Superior Tribunal de Justica (STJ) no Recurso Especial n® 1.320.825 - RJ 2012/0083876-8 [S1 - Primeira Secao,
rel. Min. Gurgel de Faria, julg. 10.08.2016, DJe 17.08.16].

2. NOTIFICACAO

Consideram-se notificados por meio do presente Edital, a partir de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado, os contribuintes
e responsaveis definidos no art. 5° da Lei n° 6.967, de 30 de dezembro de 1996, em relagéo aos valores constantes na Portaria-
SEI n°® 1202/2021/SET, de 30 de dezembro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado (DOE) n°® 15.090, Edi¢ao Extra do
dia 31/12/2021, que contém as tabelas relativas ao valor do IPVA do ano de 2022 e ao calendario de pagamento, bem como
pela disponibilizagdo de consulta individualizada pela placa do veiculo ¢ nimero do RENAVAM no enderego eletronico do
DETRAN <www.detran.rn.gov.br>.

3. CONTRIBUINTES
De acordo com o art. 5° da Lei n® 6.967, de 1996, ¢ contribuinte do IPVA o proprietario do veiculo automotor terrestre, aquati-
co e aéreo.

4. BASE DE CALCULO

A base de calculo do IPVA ¢ o valor de mercado do veiculo. (art. 3° da Lei n® 6.967, de 1996)

Excepcionalmente, para o exercicio financeiro de 2022, os valores do IPVA referidos no item 2 desta Notificagdo foram calcu-
lados sobre a mesma base de célculo utilizada no exercicio financeiro de 2021, corrigida monetariamente pelo Indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA do periodo, em atendimento ao disposto no art. 3°-A da Lei n° 6.967, de 1996.

5. ALIQUOTAS

As aliquotas do imposto sdo: (art. 4° da Lei n® 6.967, de 1996)

I - 1% (um por cento) para dnibus, caminhdes, cavalos mecanicos e veiculos cuja propriedade, ou posse, em razdo de contrato
de arrendamento mercantil, seja titularizada por empresa que apresente como Unica atividade empresarial a locagdo de veicu-
los, conforme documento de constituigao ou alteragdes porventura existentes;

1 - 2% (dois por cento) para motocicletas e similares, com poténcia até 200 (duzentas) cilindradas;

III - 3% (trés por cento) para automoveis, caminhonetes, micro-onibus, embarcagdes recreativas ou esportivas e qualquer outro
veiculo automotor ndo incluido nos incisos I e II do referido artigo.

6. FORMAS DE PAGAMENTO

O pagamento do IPVA podera ser efetuado na rede bancaria conveniada, com ou sem a utilizagdo de guias de recolhimento, por
meio de seus caixas, terminais de autoatendimento, internet, via mobile, como também nos seus correspondentes bancarios.
As guias de recolhimento estao disponibilizadas no enderego eletronico do DETRAN <www.detran.rn.gov.br> e serdo exibidas
mediante a insergéo da placa do veiculo e do respectivo niimero do RENAVAM.

O contribuinte pode optar pelo pagamento do IPVA em cota tnica com desconto de 5% (cinco por cento), caso seja realizado
até a data de seu vencimento, ou em até 07 (sete) parcelas, de acordo com os prazos constantes dos Anexos II e III da Portaria-
SEI n° 1202/2021/SET, de 30 de dezembro de 2021.

O imposto somente serd parcelado se o valor total do débito for maior ou igual a R$ 100,00 (cem reais).

7. CALENDARIO DE PAGAMENTO
Prazo para recolhimento do IPVA relativo a veiculos usados no exercicio de 2022:

ANEXO II DA PORTARIA-SEI N° 1202/2021/SET, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
CALENDARIO DE PAGAMENTO DO IPVA RELATIVO AO EXERCICIO DE 2022
VEICULOS AUTOMOTORES TERRESTRES USADOS

PLACA TA ICA a a a a
com | vienipe | TEOTA | Bcome | Sons | ol | scota | acora | racora
FINAL DESCONTO)
1 11/03/2022 11/03/2022 11/04/2022 11/05/2022 10/06/2022 11/07/2022 10/08/2022 09/09/2022
2 11/03/2022 11/03/2022 11/04/2022 11/05/2022 10/06/2022 11/07/2022 10/08/2022 09/09/2022
3 11/04/2022 11/04/2022 11/05/2022 10/06/2022 11/07/2022 10/08/2022 09/09/2022 10/10/2022
4 11/04/2022 11/04/2022 11/05/2022 10/06/2022 11/07/2022 10/08/2022 09/09/2022 10/10/2022
5 11/04/2022 11/04/2022 11/05/2022 10/06/2022 11/07/2022 10/08/2022 09/09/2022 10/10/2022
6 11/05/2022 11/05/2022 10/06/2022 11/07/2022 10/08/2022 09/09/2022 10/10/2022 10/11/2022
7 11/05/2022 11/05/2022 10/06/2022 11/07/2022 10/08/2022 09/09/2022 10/10/2022 10/11/2022
8 11/05/2022 11/05/2022 10/06/2022 11/07/2022 10/08/2022 09/09/2022 10/10/2022 10/11/2022
9 10/06/2022 10/06/2022 11/07/2022 10/08/2022 09/09/2022 10/10/2022 10/11/2022 09/12/2022
0 10/06/2022 10/06/2022 11/07/2022 10/08/2022 09/09/2022 10/10/2022 10/11/2022 09/12/2022
ANEXO 11l DA PORTARIA-SEI N° 1202/2021/SET, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
CALENDARIO DE PAGAMENTO DO IPVA RELATIVO AO EXERCICIO DE 2022
VEICULOS AUTOMOTORES AQUATICOS E AEREOS USADOS
fl?vTAA(g‘z ISE‘ 1* COTA 2'COTA 3*COTA | 4°COTA | 5'COTA | 6aCOTA | 7aCOTA
DESCONTO) IPVA IPVA IPVA IPVA IPVA IPVA IPVA
11/03/2022 11/03/2022 11/04/2022 11/05/2022 10/06/2022 11/07/2022 10/08/2022 09/09/2022

8. MULTA E JUROS

O pagamento do IPVA fora dos prazos discriminados no item 7 deste Edital sera efetuado com os seguintes acréscimos:

I - multa de mora de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o limite de 18% (dezoito por cento), incidentes sobre o valor cor-
rigido do imposto, conforme previsto no art. 13 da Lei n® 6.967, de 1996;

1T - juros de mora previstos equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia - SELIC, para titu-
los federais, acumuladas mensalmente, ao més ou fragdo; e 1% relativamente ao més em que o pagamento estiver sendo efetu-
ado, conforme previsto no art. 14 da referida Lei.

9. IMPUGNAGAO AO LANCAMENTO

O contribuinte podera apresentar impugnaco ao langamento do IPVA até a data de vencimento da ultima cota ou da cota tnica,
caso o imposto ndo seja dividido em mais de uma cota, facultada a utilizagdo do formulario constante no Anexo IV do
Regulamento do IPVA, aprovado pelo Decreto n° 18.773, de 2005.

As reclamagoes e recursos deverdo ser dirigidas ao Subdiretor da Subdiretoria de controle de IPVA (SUCIVA) e enviadas de
forma eletronica, juntamente com os documentos comprobatérios, ao enderego eletronico da SUCIVA <suciva@set.rn.gov.br>.
Na impossibilidade da impugnagdo ser apresentada na forma eletronica, o requerimento podera ser protocolizado na SUCIVA,
localizada no prédio da 1* URT, na Av. Capitdo-Mor Gouveia, 2056, Cidade da Esperanca, Natal/RN, CEP 59.070-400 ou em
qualquer Unidade Regional de Tributagdo (URT).

Gabinete do Secretario de Estado da Tributagdo, em Natal, 14 de janeiro de 2022.

Alvaro Luiz Bezerra - Secretario de Estado da Tributagio

Em Substitui¢do Legal

ATO DECLARATORIO N° 002/2022-SA/SET Natal, 14 DE JANEIRO DE 2022.

0O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DA TRIBUTACAO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, E CONSIDERANDO
O DISPOSTO NO PARECER N° 005/2022-CAT-ICMS, PARTE INTEGRANTE DO PROCESSO N°
00310149.000086/2020-35

RESOLVE:

Art. 1°. Reconhecer, nos termos do Parecer n® 005/2022-CAT/ICMS, o valor de R$ 92.369,75 (noventa e dois mil, trezentos e
sessenta e nove reais e setenta e cinco centavos), como crédito de ICMS acumulado em decorréncia de operagdes de expor-
tago, referente as agdes realizadas no exercicio de 2017, do contribuinte W. G. PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE FRUTAS
LTDA., Inscrito no Estado sob o n°20.094.018-0, e no CNPJ sob o n° 05.706.057/0001-24, estabelecido no Sitio Sumidouro,
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s/n, Zona Rural, Baratina/RN, cuja utilizagao fica condicionada aos limites estabelecidos na legislagdo aplicavel e a um novo
requerimento do contribuinte, conforme prevé o art. 117-D, e seguintes do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n°®
13.640/97.

Art. 2°. Este Ato Declaratorio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Secretario Adjunto de Estado da Tributagdo, em Natal, 14 de janeiro de 2022.

Alvaro Luiz Bezerra

Secretario Adjunto de Estado da Tributagao

ATO DECLARATORIO N° 003/2022-SA/SET Natal, 14 DE JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO ADJUNTO DE ESTADO DA TRIBUTACAO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, E CONSIDERANDO
O DISPOSTO NO PARECER N° 006/2022-CAT-ICMS, PARTE INTEGRANTE DO PROCESSO N°
00310149.000190/2020-20,

RESOLVE:

Art. 1°. Reconhecer, nos termos do Parecer n° 006/2022-CAT/ICMS, o valor de R$ 456.647,82 (quatrocentos e cinquenta e seis
mil, seiscentos e quarenta e sete reais e oitenta e dois centavos), como crédito de ICMS acumulado em decorréncia de oper-
agdes de exportagdo, referente as agdes realizadas no exercicio de 2018, do contribuinte NORFRUIT NORDESTE FRUTAS
LTDA., Inscrito no Estado sob 0 n°20.090.594-5, ¢ no CNPJ sob o n° 04.835.424/0001-50, estabelecido no Sitio Aroeira - Km
06, s/n, Zona Rural, Povoado Pau Branco, Mossord/RN, cuja utilizagdo fica condicionada aos limites estabelecidos na legis-
lagdo aplicavel e a um novo requerimento do contribuinte, conforme prevé o art. 117-D, e seguintes do Regulamento do ICMS,
aprovado pelo Decreto n° 13.640/97.

Art. 2°. Este Ato Declaratorio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Secretario Adjunto de Estado da Tributagdo, em Natal, 14 de janeiro de 2022.

Alvaro Luiz Bezerra

Secretario Adjunto de Estado da Tributagio

ATO DECLARATORIO DE INAPTIDAO N° 006/2022 - SUCADI, DE 14 DE JANEIRO DE 2022

O Subcoordenador DA SUBCOORDENADORIA DE CADASTRO ITINERANCIA - SUCADI, no uso de suas atribui¢des
legais, e de acordo com o disposto no artigo 681-E, do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n°® 13.640, de 13 de
novembro de 1997.

Considerando o disposto nos incisos I1I e XXIII do Artigo 150-A, do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n°® 13.640,
de 13 de novembro de 1997, e o que consta do Processo n° 00310026.000071/2022-25- SUCADI/SET, bem como o disposto
no Artigo 681-D, inciso I, do mesmo diploma legal, que diz:

Art.681-D: Dar-se-4 a inaptiddo da inscri¢do, por iniciativa da Reparti¢do Fiscal, quando:

I - Ficar comprovado, através de diligéncia fiscal, que o Contribuinte ndo exerce atividades no enderego.

Considerando que a empresa, abaixo citada ndo estd exercendo suas atividades no endere¢o constantes no Cadastro de
Contribuinte do Estado, bem como ndo apresentou pedido de baixa ou alteragdo de enderego no prazo regulamentar, tendo
assim, infringido o artigo 150, inciso II, c/c o artigo 678, todos do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n°® 13.640,
de 13 de novembro de 1997.

RESOLVE:

I-DECLARAR INAPTA a Inscrigdo Estadual constantes no Cadastro de Contribuinte do

Estado do Rio Grande do Norte, da empresa abaixo relacionada

INSCRICAO ESTADUAL
20.270.446-7

NOME EMPRESARIAL ORIGEM DA SOLICITACAO
CONFECCOES E TECIDOS BARBOSA LTDA PS N 75676\2022 - SUFISE

2. DECLARAR tributariamente ineficazes e nulos de pleno direito, ndo produzindo quaisquer efeitos, os documentos fiscais,
cuja emissdo seja posterior a data da publica¢do deste Ato Declaratorio.

*Repulblicado por incorregdo
Natal- RN, 14 de janeiro de 2022.

TARCIO CABRAL DE MEDEIROS

Subcoordenador da SUCADI

Mat. 203.929-0

Secretaria de Estado da Administragao Penitenciaria - SEAP

PORTARIA N° 25/2022 - GS/SEAP

O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso das atribuigdes legais,
nos termos do artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Complementar n® 566/2016, bem como nos termos do artigo 36 da Lei
Complementar Estadual n® 122, de 1994, Processo SEI n® 06010004.000104/2022-74,

RESOLVE:

Art. 1°. Remover o servidor ocupante do cargo de Policial Penal do Quadro de Pessoal desta Secretaria, relacionado no quadro
abaixo, de acordo com as especificagdes nele constantes:

SERVIDOR MATRICULA|LOTACAO REMOVER PARA
ZEMILTON PINHEIRO DA 169.139-2 PENITENCIARIA  ESTADUAL DEPARTAMENTO DE OPERACOES
SILVA o DE ALCACUZ - PEA TATICAS -DOT

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria, em Natal/RN, 13 de janeiro de 2022.
PEDRO FLORENCIO FILHO

Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria

PORTARIA N° 26/2022 - GS/SEAP

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no exercicio de suas atribuigdes legais, em con-
formidade com o disposto no artigo 105, da Lei Complementar n° 122, de 30 de junho de 1994 e tendo em vista o contetido
manifesto no Processo SEI n° 06010099.000950/2021-00,

RESOLVE:

Art. 1°. Interromper o gozo de licenga para tratar de interesses particulares a partir da data de 06 de janeiro de 2022, ao servi-
dor abaixo relacionado.

PROCESSO SERVIDOR MATRICULA |CARGO
06010099.000950/2021-00 IEXI]\?;ISESE MIKHAEL ~ DE  MEDEIROS SILVA222.493—3 Policial Penal

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria, em Natal/RN, 13 de janeiro de 2022.
Publique-se e Cumpra-se.

PEDRO FLORENCIO FILHO

Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria

PORTARIA N° 029/2022-GS/SEAP

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no exercicio das atribuicdes legais que lhe con-
fere o art. 4, XII, do Regimento da Secretaria da Administragdo Penitencidria, aprovado pelo DECRETO N° 29.084, DE 15 DE
AGOSTO DE 2019:

RESOLVE:

Art. 1°. INSTITUIR a Central de Custodia Hospitalar, no ambito da estrutura da Secretaria de Estado da Administragdo
Penitenciaria, subordinada diretamente a Coordenadoria Executiva de Administragdo Penitenciaria, destinada ao planejamento,
a coordenacdo e a operacionalizagdo técnica e administrativa das atividades relacionadas a custodia de presos de justica em
unidades de saude, nos termos definidos pelo Provimento n® 90/2019 - CGJ/TJRN, da Corregedoria Geral de Justiga.

§ 1°. A Central de Custodia Hospitalar realizara a custodia de presos de justiga, oriundos das unidades prisionais integrantes do
Sistema Penitenciario do Estado, nos casos de necessidade de internagdo em unidades de satide.

Art. 2°. Cabera ao Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria resolver os casos omissos.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria, em Natal/RN, 13 de janeiro de 2022.
Pedro Floréncio Filho

Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria

PORTARIA N° 030/2022-GS/SEAP

0O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA, no exercicio das atribuigdes legais que lhe con-
fere o art. 4°, Inciso X, do decreto n® 29.084, de 15 de agosto de 2019 e:

Considerando o conjunto probatério carreado aos autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 008/2020, instaurado por
for¢a da Portaria n° 256/2020-GS/SEAP, publicada na edigdo do Diério Oficial do Estado n° 14.688, em 16 de junho de 2020;
Considerando a concluséo do Processo Administrativo Disciplinar n® 008/2020, por parte da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, instituida pela Portaria n® 536/2021 - GS/SEAP;

Considerando a decis@o de Id. n° 12778996 proferida nos autos do processo n° 06010011.001474/2020-78;

RESOLVE:

Art. 1°. ACOLHER o Relatério Final da Comissdo Processante, composta pelos membros CALIAARI LIMA LEITE, matricu-
la n® 208.683-2, INGRID FERREIRA DE LIMA, matricula n° 208.317-5, ¢ LAIS LUZ DE MENEZES, matricula n°® 208.441-
4, e tendo como suplentes os servidores AMANDA GIZELDA PESSOA MOTA, matricula n® 199.087-0 e RODRIGO VIEIRA
DE OLIVEIRA, matricula n® 208.417-1, todos lotados e em exercicio na Corregedoria-Geral do Sistema Penitenciario.

Art. 2°. APLICAR ao servidor ALAN KARDEC DO NASCIMENTO, matricula n° 218.678-0, ocupante do cargo de Policial
Penal do quadro de pessoal desta Secretaria, com fulcro no art. 58, II, c/c art. 60, § 1°, I, da Lei Complementar Estadual n°® 566,
de 19 de janeiro de 2016, nos termos do art. 68 do mesmo diploma legal, a pena de SUSPENSAO, pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, CONVERTIDA EM MULTA, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragao, ficando o servidor obrigado
a permanecer em servigo, conforme disposi¢@o do art. 60, § 3°, da referida lei, por ter incidido na conduta tipificada no art. 57,
1, c/c art. 60, X, ambos do supracitado estatuto, infringido os deveres elencados no art. 56, I, IX ¢ XXIV, da Lei Complementar
Estadual n° 566, de 19 de janeiro de 2016, c/c o art. 11, V e VII, da Portaria n® 104/2020-GS/SEAP.

Art. 3°. Fica o servidor obrigado a proceder com o devido ressarcimento ao erario, nos termos do art. 26 da Portaria n° 104/2020-
GS/SEAP, publicada na edi¢ao do Diario Oficial do Estado de n° 14.611, de 03 de marco de 2020.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria, em Natal/RN, 14 de janeiro de 2022.

Pedro Floréncio Filho

Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria

PORTARIA N° 031/2022-GS/SEAP

0O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no exercicio das atribuigdes legais que lhe con-
fere o art. 4, XII, do Regimento da Secretaria da Administragdo Penitenciaria, aprovado pelo DECRETO N° 29.084, DE 15 DE
AGOSTO DE 2019:

CONSIDERANDO a aprovagdo do Plano Estadual pelo Trabalho ¢ Renda no ambito do Sistema Prisional do Estado do Rio
Grande do Norte, nos termos da NOTA TECNICA N° 246/2021/COATR/CGCAP/DIRPP/DEPEN/MJ;

RESOLVE:

Art. 1°. INSTITUIR a Central de Custodia de Presos Trabalhadores, no ambito da estrutura da Secretaria de Estado da
Administra¢do Penitenciaria, subordinada diretamente & Coordenadoria Executiva de Administragdo Penitenciaria, com sede na
Penitenciaria Estadual Des. Jodo Marinho da Silva, localizada no municipio de Parnamirim/RN, destinada a custodia das pes-
soas privadas de liberdade que exercem atividades laborais, nos termos do art. 28 e seguintes da Lei 7.210, de 11 de julho de
1984, no ambito do Sistema Penitenciario do Estado do Rio Grande do Norte.

§ 1°. A Central de Custodia de Presos Trabalhadores realizard o planejamento, a coordenagdo e a operacionaliza¢do técnica e
administrativa das atividades relacionadas ao trabalho prisional.

Art. 2°. Cabera ao Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria resolver os casos omissos.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria, em Natal/RN, 14 de janeiro de 2022.

Pedro Floréncio Filho

Secretario de Estado da Administragao Penitenciaria

PORTARIA N° 032/2022-GS/SEAP

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no exercicio das atribui¢des legais que lhe con-
fere o art. 4°, XII, do Decreto Estadual n® 29.084, de 15 de agosto de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°. DISPENSAR o servidor: ARTHUR CAVALCANTI CORDEIRO, matricula n® 219.995-5, da fungdo atribuida por meio
da Portaria n° 524/2020-GS/SEAP, publicada na edi¢ao do Diario Oficial do Estado de n° 14.809, de 26 de novembro de 2020.
Art. 2°. DISPENSAR o servidor: THOMAZ MIZAEL DA COSTA NETO, matricula n® 222.310-4, da fungéo atribuida por meio
da Portaria n° 006/2021-GS/SEAP, publicada na edigdo do Diario Oficial do Estado de n°® 14.835, de 05 de janeiro de 2021.
Art. 3°. DESIGNAR o servidor JOSE CARLOS SILVA SANTOS, matricula n° 170.650-0, para responder pelo expediente, na
condi¢do de Diretor, da Cadeia Publica Dinora Simas Lima Deodato, localizada no municipio de Ceara-Mirim/RN, sem pre-
juizo das fungdes que exerce no Grupo Penitenciario de Operagdes com Cées, desta Secretaria de Estado da Administragdo
Penitenciaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria, em Natal/RN, 14 de janeiro de 2022.

Pedro Floréncio Filho

Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria

CONTRATOS EDITAIS E AVISOS

Gabinete Civil da Governadora do Estado

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO N° 06/2021 - CPL/GAC

PREGAO ELETRONICO N° 06/2021 - CPL /GAC

PROCESSO N° 00810039.000286/2021-49 - GAC

ASSUNTO: AQUISICAO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

O Pregoeiro do Gabinete Civil do Governo do Estado do Rio Grande do Norte divulga o resultado do vencedor do Pregdo acima
mencionado:

- MATHEUS F. T DE MIRANDA - ME nos lotes 01 ¢ 03 com os respectivos valores R$ 12.100,00 (doze mil e cem reais) e R$
12.800,00 (doze mil e oitocentos reais) totalizando R$ 24.900,00 (vinte e quatro mil e novecentos reais);

- LOGIC PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA no lote 03 com valor R$ 7.268,00 (sete mil e duzentos e reais).
Totalizando a presente licitagdo em R$ 32.168,00 (trinta e dois mil cento e sessenta e oito centavos) .

Os autos estdo a disposi¢do dos interessados nos termos da legislagdo em vigor para exame.

Natal, 05 de janeiro de 2022.

Marcelo Lucas de Silva - Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 06/2021 - CPL /GAC

PROCESSO N° 00810039.000286/2021-49 - GAC

ASSUNTO: AQUISICAO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

INTERESSADO: GABINETE CIVIL DO GOVERNO DO ESTADO DO RN

TERMO DE HOMOLOGACAO

Em decorréncia do exposto no processo de licitagio que foi fundamentado no inciso XXII, do art. 4° da Lei n® 10.520/2002 e
o inciso IX do art. 17 do Decreto n° 10.024/2019 combinado com o artigo 25, do Decreto Estadual n° 20.103/2007. HOMOL-
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OGO o procedimento licitatério, incluindo o ato de ADJUDICACAO, do referido
Pregdo, tipo menor prego por lote devidamente conduzido pelo Pregoeiro do
Gabinete Civil do Governo do Estado do Rio Grande do Norte para contratagdo de
empresas de fornecimento de produtos e equipamentos de informatica para uso
deste Gabinete Civil a qual teve como vencedoras as seguintes empresas:
MATHEUS F. T DE MIRANDA - ME nos lotes 01 e 03 com os respectivos valores
R$ 12.100,00 (doze mil e cem reais) e R$ 12.800,00 (doze mil e oitocentos reais)
totalizando R$ 24.900,00 (vinte e quatro mil e novecentos reais) e a empresa
LOGIC PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA no lote 03 com valor R$ 7.268,00
(sete mil e duzentos e reais) valor total da licitagdo ¢ R$ 32.168,00 (trinta e dois mil
cento e sessenta ¢ oito centavos) .

Natal, 10 de janeiro de 2022.

Raimundo Alves Junior - Secretario-Chefe do Gabinete Civil

RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO N° 04/2021 - CPL/GAC
PROCESSO N° 00810022.000167/2021-75-GAC

ASSUNTO: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA

INTERESSADO: GABINETE CIVIL DO GOVERNO DO ESTADO DO RN

O Pregoeiro do Gabinete Civil do Governo do Estado do Rio Grande do Norte
divulga o resultado do vencedor do Pregdo acima mencionado:

- RCP COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS EIRELI - EPP, vencedora dos 03
(trés) lotes no valor total de R$ 69.229,90 (Sessenta e nove mil, duzentos ¢ vinte ¢
nove reais e noventa centavos).

Os autos estdo a disposigdo dos interessados nos termos da legislagdo em vigor para
exame.

Natal, 05 de janeiro de 2022.

Marcelo Lucas de Silva - Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N° 04/2021 - CPL /GAC

PROCESSO N° 00810022.000167/2021-75 - GAC

ASSUNTO: Aquisi¢do de Material de Limpeza

INTERESSADO: GABINETE CIVIL DO GOVERNO DO ESTADO DO RN
TERMO DE HOMOLOGACAO

Em decorréncia do exposto no processo de licitagao que foi fundamentado no inciso
XXII, do art. 4° da Lei n° 10.520/2002 e o inciso IX do art. 17 do Decreto n°
10.024/2019 combinado com o artigo 25, do Decreto Estadual n° 20.103/2007.
HOMOLOGO o procedimento licitatério, incluindo o ato de ADJUDICACAO, do
referido Pregdo, tipo menor preco devidamente conduzido pelo Pregoeiro do
Gabinete Civil do Governo do Estado do Rio Grande do Norte para contratagdo de
empresa de fornecimento de material de limpeza para uso deste Gabinete Civil a
qual teve como vencedora dos 03 (trés) lotes a firma RCP COMERCIO DE
ELETRODOMESTICOS EIRELI - EPP, no valor total de R$ 69.229,90 (Sessenta
e nove mil, duzentos e vinte e nove reais e noventa centavos) .

Natal, 10 de janeiro de 2022.

Raimundo Alves Junior - Secretario-Chefe do Gabinete Civil

Secretaria de Estado do Trabalho,
da Habitagao e da Assisténcia Social

Fundacao de Atendimento Socioeducativo do
Estado do RN - FUNDASE

Extrato do Termo de Rescisdo Contrato Temporario n® 037/2018.
Contratante: Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Estado do Rio Grande
do Norte - FUNDASE/RN (CNPJ: 08.491.557/0001-84)
Contratado (a): FLAVIA DE MEDEIROS MELO (CPF: 406.816.964-00) Objeto:
Rescisdo do Contrato Temporario n° 037/2018, e Aditivo, o qual tem como objeto a
prestagdo dos servigos profissionais do (a) contratado(a), em Unidade de
Atendimento Socioeducativo do Contratante CASE PITIMBU, na fungdo de
ASSISTENTE SOCIAL, para atender necessidade de interesse piblico.
Fundamentagdo Legal: Lei Estadual n® 9.957/2015. Clausula Décima Primeira,
paragrafo primeiro, alineas "c¢" e "d" do Contrato Temporario n° 037/2018.
Local/Data: Natal/RN, 14/01/2022, com efeito retroativo ao dia 06/12/ 2021, data
do Requerimento do contratado, conforme consta nos autos do Processo n°
03510033.002385/2021 -98 - FUNDASE/RN.
Assinaturas: Herculano Ricardo Campos/ Presidente da FUNDASE/RN e, Flavia de
Medeiros Melo, Contratado (a).

Testemunhas: Kamila Mayara dos Santos Marinho - CPF: 011.816.674-37;
Iseneide Maria Pinto da Silva - CPF: 392.766.194-53.

Extrato do Termo de Rescisdo Contrato Temporario n° 018/2020.

Contratante: Fundagdo de Atendimento Socioeducativo do Estado do Rio Grande
do Norte - FUNDASE/RN (CNPJ: 08.491.557/0001-84)

Contratado (a): DANILLO LUCAS DANTAS DE ARAUJO (CPF:092.157.614-54)
Objeto: Rescisdo do Contrato Temporario n® 018/2020, e Aditivo, o qual tem como
objeto a prestagdo dos servigos profissionais do (a) contratado(a), em Unidade de
Atendimento Socioeducativo do Contratante, na fungdo de ASD, para atender
necessidade de interesse publico.

Fundamentagdo Legal: Lei Estadual n® 9.957/2015. Clausula Décima Primeira,
paragrafo primeiro, alineas "c" e "d" do Contrato Temporario n° 018/2020.
Local/Data: Natal/RN, 14/01/2022, com efeito retroativo ao dia 14/12/ 2021, data
do Requerimento do contratado, conforme consta nos autos do Processo n°
03510027.002901/2021-63 FUNDASE/RN.

Assinaturas: Herculano Ricardo Campos/ Presidente da FUNDASE/RN e, Danillo
Lucas Dantas de Araujo, Contratado (a).

Testemunhas: Kamila Mayara dos Santos Marinho - CPF: 011.816.674-37; Iseneide
Maria Pinto da Silva - CPF: 392.766.194-53.

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Rural e da
Agriculta Familiar - SEDRAF

EXTRATO DO TERMO DE CONVENIO 04/2021

Processo eletronico SEI n° 08510026.002306/2021-15

CONCEDENTE: SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DA AGRICULTURA FAMILIAR - SEDRAF CONVENENTE: UNI-
VERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA: INTERVE-

NIENTE: FUNDACAO GUIMARAES DUQUE - FGD OBJETO: O presente
Convénio tem por objeto executar o projeto "Analise de sementes crioulas pro-
duzidas a partir da agricultura familiar para fins de distribui¢do pelo programa
estadual de sementes crioulas e mudas nativas", Vi g éncia: 12 (doze) meses,
VALOR RS 61,600,00 (sessenta ¢ e um mil e seiscentos reais) ASSINATURAS:
pela SEDRAF: ALEXANDRE DE OLIVEIRA LIMA e pela Lucas Lucio Godeiro,,
e Ludimilla Carvalho Serafim de Oliveira, Data da assinatura: 15/12/2021,
Natal/RN, 14/01/2022.

Secretaria de Estado da Agricultura,
da Pecuaria e da Pesca - SAPE

EXTRATO CONTRATO N° 001/2022-SAPE - CONTRATANTE: SECRETARIA
DE ESTADO DA AGRICULTURA, DA PECUARIA E DA PESCA - SAPE. CON-
TRATADA: MRD EMPREENDIMENTOS E COMERCIO LTDA, CNPJ N.°
03.827.837/0001-05, nos termos do Processo SEI n° 00710014.002266/2021-46,
resolvem celebrar o presente Contrato EMERGENCIAL, com fundamento na Lei
do Pregdo n.° 10.520, de 17 de julho de 2.002 e subsidiariamente pela Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis n°. 8.883/94 ¢ 9.648/98,
DECRETO N° 31.185, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021. DO OBJETO: per-
furagdo e instalagdo de 12 (doze) pogos na regido de terrenos cristalinos nas zonas
rurais do estado do Rio Grande do Norte. DA VIGENCIA - O prazo de duragio do
presente CONTRATO ¢ de 90 (NOVENTA) dias a partir da data de sua assinatura
e ser4 publicado no Diério Oficial do Estado. DA DOTACAO ORCAMENTARIA-
OGE/2022. Classificagdo Funcional Programatica: Classificagdo Funcional
Programatica: 17.131 20.608.4011.1373. Subagdo: 137301 - Perfuragao, Instalagao
e Manuteng¢do de Pogos. Elemento de Despesa: 44.90.51.91 - Pogos de
Abastecimento de Agua. Fonte de Recurso: 0.1.81 - Recursos de Convénios - Adm.
Direta - R$ 240.854,00. 0.1.00 - Recursos Ordinarios - R$ 116.746,00. Valor (R$):
357.600,00 (trezentos e cinquenta e sete mil e seiscentos reais). Natal/RN, 14 de
janeiro de 2022 ASSINATURAS: GUILHERME MORAES SALDANHA,
Secretario da SAPE ¢ LUCIO SILVA BEZERRA, representante legal. TESTE-
MUNHAS: NILSEN CARVALHO FERNANDES DE OLIVEIRA NETO, CPF n°
012.226.624-2682 ¢ JESSICA GABRIELLY CRUZ DANTAS. CPF n°
017.444.564-45.

Secretaria de Estado da
Seguranga Publica e da Defesa Social

Processo SEI n° 08810060.001319/2020-11

Objeto: Aquisigdo de equipamentos para a Sala de Avaliagdo Fisica e Cardiologica
do Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Norte.

TERMO DE HOMOLOGAGAO - AQUISICAO PELO METODO DE
LICITACAO MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N° 34/2021 -
CPL/SESED.

Homologo todos os atos praticados pela Pregoeira da Secretaria da Seguranga
Publica ¢ da Defesa Social - SESED, designada através da Portaria n® 217/2021-
GS/SESED publicada no DOE dia 12 de agosto de 2021 (SEI 11774134), no pro-
cedimento licitatorio, modalidade Pregdo Eletronico, de n° 34/2021 - CPL/SESED,
nos termos da Lei Federal n° 10.520/2002 e Decreto Estadual n® 20.103/2007, em
conformidade com o pronunciamento contido no Despacho exarado pela Assessoria
Técnica - ASTEC/SESED (SEI 12752519).

Natal/RN, 13 de janeiro de 2022.

OSMIR DE OLIVEIRA MONTE

Secretario Adjunto da Seguranga Publica e da Defesa Social

Secretaria de Estado da Educacao,
da Cultura, do Esporte e do Lazer

EXTRATO DE CONTRATO N° 00410043.005841/2021-81- 15* DIREC

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E
DO LAZER E MARIA DE FATIMA FERNANDES CPF 874.003.244-20, ESCO-
LA ESTADUAL 26 DE JUNHO DE ACORDOCOM A LEI N° 9.353 DE
19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013, E
ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.

DISCIPLINA: EDUCACAO ESPECIAL

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 14/12/2021 a 13/12/2022

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAOO CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
3.031,18(Trés mil e trinta e um reais ¢ dezoito centavos) até o décimo dia do més
subsequente ao vencido.

Natal/RN 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagio, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas: CPF n° 008.318.884-31 CPF n° 008.793.444-23

EXTRATO DE CONTRATO N° 00410043.006065/2021-37- 15* DIREC

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E
DO LAZER E DIANA DA SILVA OLIVEIRA FELIX CPF 055.743.504-83,
ESCOLA ESTADUAL JOAO SOARES DE SOUZA DE ACORDOCOM A LEI N°
9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE
26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.
DISCIPLINA: ESPECIALISTA DE EDUCACAO

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 16/12/2021 a 15/12/2022

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAOO CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
3.031,18(Trés mil e trinta e um reais e dezoito centavos) até o décimo dia do més
subsequente ao vencido.

Natal/RN 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagio, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas: CPF n° 008.318.884-31 CPF n° 779.567.614-68

EXTRATO DE CONTRATO N° 00410043.005792/2021-87- 15* DIREC

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E
DO LAZER E FLAVIA FERNANDES DE QUEIROS CPF 502.922.344-49,
ESCOLA ESTADUAL JOAO ESCOLASTICO DE ACORDOCOM A LEI N°
9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE
26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.
DISCIPLINA: ATIVIDADE POLIVALENTE

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 30/11/2021 a 29/11/2022

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAOO CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
3.031,18(Trés mil e trinta e um reais e dezoito centavos) até o décimo dia do més
subsequente ao vencido.

Natal/RN 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas: CPF n°® 008.318.884-31 CPF n° 008.793.444-23

EXTRATO DE CONTRATO N° 00410038.005812/2021-99- 10* DIREC

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E
DO LAZER E ANA SANTANA DE ARAUJO CPF 088.229.384-29, ESCOLA
ESTADUAL PROFESSOR ANTONIO ALADIM DE ARAUJO DE ACORDO-
COM A LEI N° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N°
9.737, DE 26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO
DE 2017.

DISCIPLINA: GEOGRAFIA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 25/11/2021 a 24/11/2022

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAOO CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
3.031,18(Trés mil e trinta e um reais e dezoito centavos) até o décimo dia do més
subsequente ao vencido.

Natal/RN 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas: CPF n° 021.205.394-99 CPF n° 020.200.814-23

EXTRATO DE CONTRATO N° 00410038.005806/2021-31- 10* DIREC

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E
DO LAZER E ELIMARIA MARIA DE SOUZA CPF 082.499.004-80, ESCOLA
ESTADUAL NEWMAN QUEIROZ DE ACORDOCOM A LEI N° 9.353 DE
19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013, E
ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.

DISCIPLINA: ATIVIDADE POLIVALENTE

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 25/11/2021 a 24/11/2022

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAOO CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
3.031,18(Trés mil e trinta e um reais e dezoito centavos) até o décimo dia do més
subsequente ao vencido.

Natal/RN 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas: CPF n° 021.205.394-99 CPF n° 020.200.814-23

EXTRATO DE CONTRATO N° 00410147.000381/2021-37- 5* DIREC

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E
DO LAZER E MARCIO DA SILVA OLIVEIRA CPF 069562134-35, ESCOLA
ESTADUAL HENRIQUE EUFRASIO DE SANTANA DE ACORDOCOM A LEI
N° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE
26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.
DISCIPLINA: FISICA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato terd vigéncia de 16/12/2021 a 15/12/2022

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAOO CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
3.031,18(Trés mil e trinta e um reais e dezoito centavos) até o décimo dia do més
subsequente ao vencido.

Natal/RN 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas: CPF n°® 792.360.224-72 CPF n° 070.821.957-88

EXTRATO DE CONTRATO N° 00410030.002663/2021-86- 2* DIREC

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E
DO LAZER E MARIA DO ROSARIO ALVES DA SILVA CPF 242.049.194-72,
ESCOLA ESTADUAL PROFESSOR ELIAH MAIA DO REGO DE ACORDO-
COM A LEI N° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N°
9.737, DE 26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO
DE 2017.

DISCIPLINA: CIENCIAS BIOLOGICAS

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 29/11/2021 a 28/11/2022

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAOO CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
3.031,18(Trés mil e trinta e um reais e dezoito centavos) até o décimo dia do més
subsequente ao vencido.

Natal/RN 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas: CPF n° 664.004.224-04 CPF n° 029.560.034-96
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EXTRATO DE CONTRATO N° 00410036.001376/2021-07- 8* DIREC

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E
DO LAZER E JANE BARBARA DA SILVA VIEIRA CPF 101.992.474-80,
ESCOLA ESTADUAL PROFESSORA FRANCSICA ALVES DA SILVA DE
ACORDOCOM A LEI N° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTAD-
UAL N° 9.737, DE 26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE
JANEIRO DE 2017.

DISCIPLINA: ATIVIDADE POLIVALENTE

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 14/12/2021 a 13/12/2022

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAOO CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
3.031,18(Trés mil e trinta e um reais e dezoito centavos) até o décimo dia do més
subsequente ao vencido.

Natal/RN 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagio, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas: CPF n° 024.826.134-77

CPF n° 904.281.454-34

EXTRATO DE CONTRATO N° 00410038.005852/2021-31- 10* DIREC

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E
DO LAZER E FRANCISCO DIOVECIO DA SILVA SOUZA CPF 443.476.184-
68, ESCOLA ESTADUAL NEWMAN QUEIROZ DE ACORDOCOM A LEI N°
9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE
26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.
DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 30/11/2021 a 29/11/2022

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAOO CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
3.031,18(Trés mil e trinta e um reais ¢ dezoito centavos) até o décimo dia do més
subsequente ao vencido.

Natal/RN 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagio, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas: CPF n° 021.205.394-99

CPF n° 020.200.814-23

EXTRATO DE CONTRATO N° 00410030.002662/2021-31- 2* DIREC

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E
DO LAZER E JEANE DE MERIZE DE SOUZA CPF 522.604.454-20, ESCOLA
ESTADUAL SANTOS DUMONT DE ACORDOCOM A LEI N° 9.353 DE
19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013, E
ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017.

DISCIPLINA: HISTORIA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 02/12/2021 a 01/12/2022

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAOO CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
3.031,18(Trés mil e trinta e um reais ¢ dezoito centavos) até o décimo dia do més
subsequente ao vencido.

Natal/RN 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagio, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas: CPF n° 664.004.224-04 CPF n° 029.560.034-96

EXTRATO DE CONTRATO N° 00410038.005859/2021-52- 10* DIREC

DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO ESPORTE E
DO LAZER E VANIA OLIVEIRA DOS SANTOS CPF 925.996.563-20, ESCOLA
ESTADUAL PROFESSOR ANTONIO ALADIM DE ARAUJO DE ACORDO-
COM A LEI N° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N°
9.737, DE 26.06.2013, E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO
DE 2017.

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 24/11/2021 a 23/11/2022

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAOO CONTRATANTE obriga-se a
pagar, como retribuicdo pelos servigos prestados pelo (a) o valor mensal de R$
3.031,18(Trés mil e trinta e um reais ¢ dezoito centavos) até o décimo dia do més
subsequente ao vencido.

Natal/RN 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas: CPF n° 020.200.814-23

CPF n° 021.205.394-99

8" DIREC - RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO

RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO
DE 12 MESES, IMPRORROGAVEIS, A PARTIR DA DATA DO FIM DO CON-
TRATO ORIGINAL. REFERENTE AO PROCESSO N° 00410036.000230/2021-
36 DE PRESTAGCAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO
ESPORTE E DO LAZER E UBIRAFRAN MARQUES DOS SANTOS CPF
068.643.354-88 ESCOLA ESTADUAL PROF* JOANA HONORIO DA SILVEIRA
MOURA DE ACORDO COM A LEIN° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA
LEI ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013, COM PUBLICAGCAO NO DOE DE
27.06.2013 E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017 E
PELA LEI N° 10.323 DE 09 DE JANEIRO DE 2018.

DISCIPLINA: EDUCAGAO FISICA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 01.03.2022 a 28.02.2023

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados
pelo (a) o valor mensal de R$ 3.031,18 (Trés mil e trinta ¢ um reais e dezoito cen-
tavos) até o décimo dia do més subsequente ao vencido.

Natal/RN, 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagio, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas:

CPF n° 024.826.134-77 - CPF n° 874.677.634-68

10° DIREC - RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO

RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO
DE 12 MESES, IMPRORROGAVEIS, A PARTIR DA DATA DO FIM DO CON-
TRATO ORIGINAL. REFERENTE AO PROCESSO N° 00410038.000904/2021-
82 DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO
ESPORTE E DO LAZER E SAMARA DE MEDEIROS SILVA CPF 074.937.224-
98 ESCOLA ESTADUAL MANOEL CORREIA DE ACORDO COM A LEI N°
9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE
26.06.2013, COM PUBLICACAO NO DOE DE 27.06.2013 E ALTERADA PELA
LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017 E PELA LEI N° 10.323 DE 09 DE
JANEIRO DE 2018.

DISCIPLINA: FISICA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 04.02.2022 a 03.02.2023

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribuigdo pelos servigos prestados
pelo (a) o valor mensal de R$ 3.031,18 (Trés mil e trinta ¢ um reais e dezoito cen-
tavos) até o décimo dia do més subsequente ao vencido.

Natal/RN, 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas:

CPF n° 020.200.814-23 - CPF n° 021.205.394-99

14* DIREC - RENOVAGAO DE CONTRATO TEMPORARIO

RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO
DE 12 MESES, IMPRORROGAVEIS, A PARTIR DA DATA DO FIM DO CON-
TRATO ORIGINAL. REFERENTE AO PROCESSO N° 00410041.000270/2021-
17 DE PRESTAGAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO
ESPORTE E DO LAZER E ANAELI CHAERLI FERREIRA ALVES CPF
092.448.614-70 ESCOLA ESTADUAL DE TEMPO INTEGRAL PAULO ABILIO
DE ACORDO COM A LEI N° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI
ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013, COM PUBLICACAO NO DOE DE
27.06.2013 E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017 E
PELA LEI N° 10.323 DE 09 DE JANEIRO DE 2018.

DISCIPLINA: ATIVIDADE POLIVALENTE

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 26.01.2022 a 25.01.2023

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados
pelo (a) o valor mensal de R$ 3.031,18 (Trés mil e trinta e um reais e dezoito cen-
tavos) até o décimo dia do més subsequente ao vencido.

Natal/RN, 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas:

CPF n° 011.783.274-00 - CPF n° 874.927.504-63

2* DIREC - RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO

RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO
DE 12 MESES, [MPRORROGAVEIS, A PARTIR DA DATA DO FIM DO CON-
TRATO ORIGINAL. REFERENTE AO PROCESSO N° 00410030.000518/2021-
61 DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO
ESPORTE E DO LAZER E FRANCISCO OLINTO BEZERRA NETO CPF
778.561.124-68 ESCOLA ESTADUAL NiSIA FLORESTA DE ACORDO COM A
LEI N°9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE
26.06.2013, COM PUBLICACAO NO DOE DE 27.06.2013 E ALTERADA PELA
LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017 E PELA LEI N° 10.323 DE 09 DE
JANEIRO DE 2018.

DISCIPLINA: EDUCAGAO FISICA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 08.02.2022 a 07.02.2023

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados
pelo (a) o valor mensal de R$ 3.031,18 (Trés mil e trinta ¢ um reais e dezoito cen-
tavos) até o décimo dia do més subsequente ao vencido.

Natal/RN, 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas:

CPF n° 664.004.224-04 - CPF n° 029.560.034-96

14* DIREC - RENOVAGAO DE CONTRATO TEMPORARIO

RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO
DE 12 MESES, IMPRORROGAVEIS, A PARTIR DA DATA DO FIM DO CON-
TRATO ORIGINAL. REFERENTE AO PROCESSO N° 00410041.000340/2021-
29 DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO
ESPORTE E DO LAZER E JOSE JAIR DE QUEIROZ CPF 048.604.864-04
ESCOLA ESTADUAL GOVERNADOR WALFREDO GURGEL DE ACORDO
COM A LEI N° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N°
9.737, DE 26.06.2013, COM PUBLICAGCAO NO DOE DE 27.06.2013 E ALTER-
ADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017 E PELA LEI N° 10.323
DE 09 DE JANEIRO DE 2018.

DISCIPLINA: CIENCIAS BIOLOGICAS

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 05.02.2022 a 04.02.2023

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados
pelo (a) o valor mensal de R$ 3.031,18 (Trés mil e trinta ¢ um reais e dezoito cen-
tavos) até o décimo dia do més subsequente ao vencido.

Natal/RN, 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas:

CPF n° 011.783.274-00

CPF n° 874.927.504-63

14* DIREC - RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO

RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO
DE 12 MESES, IMPRORROGAVEIS, A PARTIR DA DATA DO FIM DO CON-
TRATO ORIGINAL. REFERENTE AO PROCESSO N° 00410041.000295/2021-
11 DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO
ESPORTE E DO LAZER E TAISA FERNANDES BATISTA CPF 095.833.384-00
ESCOLA ESTADUAL VICENTE GURGEL DE ACORDO COM A LEI N° 9.353
DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013,
COM PUBLICACAO NO DOE DE 27.06.2013 E ALTERADA PELA LEI N°
10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017 E PELA LEI N° 10.323 DE 09 DE
JANEIRO DE 2018.

DISCIPLINA: ATIVIDADE POLIVALENTE

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 01.02.2022 a 31.01.2023

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados
pelo (a) o valor mensal de R$ 3.031,18 (Trés mil e trinta ¢ um reais e dezoito cen-
tavos) até o décimo dia do més subsequente ao vencido.

Natal/RN, 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas:

CPF n° 011.783.274-00

CPF n° 043.990.144-82

14* DIREC - RENOVAGAO DE CONTRATO TEMPORARIO

RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO
DE 12 MESES, IMPRORROGAVEIS, A PARTIR DA DATA DO FIM DO CON-
TRATO ORIGINAL. REFERENTE AO PROCESSO N° 00410041.000389/2021-
81 DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO
ESPORTE E DO LAZER E LUAN ALVES MONTEIRO CARLOS CPF
094.850.704-70 ESCOLA ESTADUAL DR. EDINO JALES DE ACORDO COM
A LEI N° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737,
DE 26.06.2013, COM PUBLICAGCAO NO DOE DE 27.06.2013 E ALTERADA
PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017 E PELA LEI N° 10.323 DE
09 DE JANEIRO DE 2018.

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 18.02.2022 a 17.02.2023

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribuigdo pelos servigos prestados
pelo (a) o valor mensal de R$ 3.031,18 (Trés mil e trinta e um reais e dezoito cen-
tavos) até o décimo dia do més subsequente ao vencido.

Natal/RN, 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas:

CPF n° 043.990.144-82

CPF n° 011.783.274-00

14* DIREC - RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO

RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO
DE 12 MESES, IMPRORROGAVEIS, A PARTIR DA DATA DO FIM DO CON-
TRATO ORIGINAL. REFERENTE AO PROCESSO N° 00410041.000275/2021-
31 DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO
ESPORTE E DO LAZER E LORENA JORDANIA MARIA DE MOURA CPF
091.865.344-40 ESCOLA ESTADUAL DR. XAVIER FERNANDES DE ACOR-
DO COM A LEI N° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL
N° 9.737, DE 26.06.2013, COM PUBLICACAO NO DOE DE 27.06.2013 E
ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017 E PELA LEI N°
10.323 DE 09 DE JANEIRO DE 2018.

DISCIPLINA: ATIVIDADE POLIVALENTE

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 29.01.2022 a 28.01.2023

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados
pelo (a) o valor mensal de R$ 3.031,18 (Trés mil e trinta ¢ um reais e dezoito cen-
tavos) até o décimo dia do més subsequente ao vencido.

Natal/RN, 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas:

CPF n° 043.990.144-82

CPF n° 011.783.274-00

14* DIREC - RENOVAGAO DE CONTRATO TEMPORARIO

RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO
DE 12 MESES, IMPRORROGAVEIS, A PARTIR DA DATA DO FIM DO CON-
TRATO ORIGINAL. REFERENTE AO PROCESSO N° 00410041.000276/2021-
86 DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO
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ESPORTE E DO LAZER MONICA KELLY DE ANDRADE GOMES CORTEZ
CPF 051.314.934-12 ESCOLA ESTADUAL JOAO GODEIRO DE ACORDO
COM A LEI N° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N°
9.737, DE 26.06.2013, COM PUBLICAGCAO NO DOE DE 27.06.2013 E ALTER-
ADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017 E PELA LEI N° 10.323
DE 09 DE JANEIRO DE 2018.

DISCIPLINA: ATIVIDADE POLIVALENTE

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato terd vigéncia de 25.01.2022 a 24.01.2023

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados
pelo (a) o valor mensal de R$ 3.031,18 (Trés mil e trinta e um reais e dezoito cen-
tavos) até o décimo dia do més subsequente ao vencido.

Natal/RN, 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas:

CPF n° 043.990.144-82

CPF n° 011.783.274-00

14* DIREC - RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO

RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO
DE 12 MESES, IMPRORROGAVEIS, A PARTIR DA DATA DO FIM DO CON-
TRATO ORIGINAL. REFERENTE AO PROCESSO N° 00410041.000306/2021-
54 DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO
ESPORTE E DO ESTELA MARES DE OLIVEIRA CPF 028.996.884-48 ESCO-
LA ESTADUAL FRUTUOSO GOMES DE ACORDO COM A LEI N° 9.353 DE
19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013, COM
PUBLICACAO NO DOE DE 27.06.2013 E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE
24 DE JANEIRO DE 2017 E PELA LEI N° 10.323 DE 09 DE JANEIRO DE 2018.
DISCIPLINA: HISTORIA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 01.02.2022 a 31.01.2023

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados
pelo (a) o valor mensal de R$ 3.031,18 (Trés mil e trinta e um reais e dezoito cen-
tavos) até o décimo dia do més subsequente ao vencido.

Natal/RN, 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagio, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas:

CPF n° 043.990.144-82

CPF n° 011.783.274-00

14* DIREC - RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO

RENOVAGAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO
DE 12 MESES, IMPRORROGAVEIS, A PARTIR DA DATA DO FIM DO CON-
TRATO ORIGINAL. REFERENTE AO PROCESSO N° 00410041.000300/2021-
87 DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO
ESPORTE E DO ADEILDA LINHARES BEZERRA CPF 063.305.164-05 ESCO-
LA ESTADUAL GOVERNADOR WALFREDO GURGEL DE ACORDO COM A
LEI N°9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE
26.06.2013, COM PUBLICACAO NO DOE DE 27.06.2013 E ALTERADA PELA
LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017 E PELA LEI N° 10.323 DE 09 DE
JANEIRO DE 2018.

DISCIPLINA: MATEMATICA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 05.02.2022 a 04.02.2023

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados
pelo (a) o valor mensal de R$ 3.031,18 (Trés mil e trinta ¢ um reais e dezoito cen-
tavos) até o décimo dia do més subsequente ao vencido.

Natal/RN, 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagao, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas:

CPF n° 043.990.144-82 - CPF n° 011.783.274-00

14* DIREC - RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO

RENOVAGAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO
DE 12 MESES, IMPRORROGAVEIS, A PARTIR DA DATA DO FIM DO CON-
TRATO ORIGINAL. REFERENTE AO PROCESSO N° 00410041.000345/2021-
51 DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO
ESPORTE E DO LIVIA ALVES MONTEIRO CARLOS CPF 063.305.164-05
ESCOLA ESTADUAL GOVERNADOR WALFREDO GURGEL DE ACORDO
COM A LEI N° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N°
9.737, DE 26.06.2013, COM PUBLICAGCAO NO DOE DE 27.06.2013 E ALTER-
ADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017 E PELA LEI N° 10.323
DE 09 DE JANEIRO DE 2018.

DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato terd vigéncia de 09.02.2022 a 08.02.2023

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados
pelo () o valor mensal de R$ 3.031,18 (Trés mil e trinta ¢ um reais e dezoito cen-
tavos) até o décimo dia do més subsequente ao vencido.

Natal/RN, 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagio, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas:

CPF n° 043.990.144-82 - CPF n° 011.783.274-00

14* DIREC - RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO
RENOVAGAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO
DE 12 MESES, IMPRORROGAVEIS, A PARTIR DA DATA DO FIM DO CON-

TRATO ORIGINAL. REFERENTE AO PROCESSO N° 00410041.000346/2021-
04 DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO
ESPORTE E DO RITA DE CASSIA DA SILVA CPF 094.702.174-46 ESCOLA
ESTADUAL PROF° DANIEL GURGEL DE ACORDO COM A LEI N° 9.353 DE
19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013, COM
PUBLICACAO NO DOE DE 27.06.2013 E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE
24 DE JANEIRO DE 2017 E PELA LEI N° 10.323 DE 09 DE JANEIRO DE 2018.
DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 01.02.2022 a 31.01.2023

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribuigdo pelos servigos prestados
pelo (a) o valor mensal de R$ 3.031,18 (Trés mil e trinta ¢ um reais e dezoito cen-
tavos) até o décimo dia do més subsequente ao vencido.

Natal/RN, 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagio, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas:

CPF n° 043.990.144-82

CPF n° 011.783.274-00

14* DIREC - RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO

RENOVAGAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO
DE 12 MESES, IMPRORROGAVEIS, A PARTIR DA DATA DO FIM DO CON-
TRATO ORIGINAL. REFERENTE AO PROCESSO N° 00410041.000287/2021-
66 DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, DA CULTURA, DO
ESPORTE E DO MARIA LIDIANA COSTA CPF 036.087.164-08 ESCOLA
ESTADUAL JOSEFINA XAVIER DE ACORDO COM A LEI N° 9.353 DE
19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013, COM
PUBLICACAO NO DOE DE 27.06.2013 E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE
24 DE JANEIRO DE 2017 E PELA LEI N° 10.323 DE 09 DE JANEIRO DE 2018.
DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 01.02.2022 a 31.01.2023

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados
pelo (a) o valor mensal de R$ 3.031,18 (Trés mil e trinta e um reais e dezoito cen-
tavos) até o décimo dia do més subsequente ao vencido.

Natal/RN, 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas:

CPF n° 043.990.144-82

CPF n° 011.783.274-00

14* DIREC - RENOVAGAO DE CONTRATO TEMPORARIO

RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO
DE 12 MESES, IMPRORROGAVEIS, A PARTIR DA DATA DO FIM DO CON-
TRATO ORIGINAL. REFERENTE AO PROCESSO N° 00410041.000281/2021-
99 DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO
ESPORTE E DO ANA CARINA ALVES DA SILVA CPF 040.899.484-36 ESCO-
LA ESTADUAL DR. EDINO JALES DE ACORDO COM A LEI N° 9.353 DE
19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013, COM
PUBLICACAO NO DOE DE 27.06.2013 E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE
24 DE JANEIRO DE 2017 E PELA LEI N° 10.323 DE 09 DE JANEIRO DE 2018.
DISCIPLINA: LINGUA PORTUGUESA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 02.02.2022 a 01.02.2023

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados
pelo (a) o valor mensal de R$ 3.031,18 (Trés mil e trinta ¢ um reais e dezoito cen-
tavos) até o décimo dia do més subsequente ao vencido.

Natal/RN, 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas:

CPF n° 043.990.144-82

CPF n° 011.783.274-00

1* DIREC - RENOVAGAO DE CONTRATO TEMPORARIO

RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO
DE 12 MESES, IMPRORROGAVEIS, A PARTIR DA DATA DO FIM DO CON-
TRATO ORIGINAL. REFERENTE AO PROCESSO N° 00410133.000297/2021-
72 DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO
ESPORTE E DO ISABEL CRISTINA DANTAS DA SILVA BARRETO CPF
082.235.314-88 ESCOLA ESTADUAL PAULO PINHEIRO DE VIVEIROS DE
ACORDO COM A LEI N° 9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI
ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013, COM PUBLICACAO NO DOE DE
27.06.2013 E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017 E
PELA LEI N° 10.323 DE 09 DE JANEIRO DE 2018.

DISCIPLINA: EDUCACAO FiSICA

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 23.02.2022 a 22.02.2023

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribuigdo pelos servigos prestados
pelo (a) o valor mensal de R$ 3.031,18 (Trés mil e trinta ¢ um reais e dezoito cen-
tavos) até o décimo dia do més subsequente ao vencido.

Natal/RN, 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas:

CPF n° 465.838.314-49

CPF n° 150.368.124-68

1* DIREC - RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO

RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO
DE 12 MESES, IMPRORROGAVEIS, A PARTIR DA DATA DO FIM DO CON-
TRATO ORIGINAL. REFERENTE AO PROCESSO N° 00410133.000212/2021-
56 DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO
ESPORTE E ELIZAMA OLIVEIRA DA FONSECA CPF 070.804.584-71 ESCO-
LA ESTADUAL ALMIRANTE TAMANDARE DE ACORDO COM A LEI N°
9.353 DE 19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE
26.06.2013, COM PUBLICACAO NO DOE DE 27.06.2013 E ALTERADA PELA
LEI N° 10.149 DE 24 DE JANEIRO DE 2017 E PELA LEI N° 10.323 DE 09 DE
JANEIRO DE 2018.

DISCIPLINA: Especialista de Educagio

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato terd vigéncia de 02.02.2022 a 01.02.2023

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados
pelo (a) o valor mensal de R$ 3.031,18 (Trés mil e trinta ¢ um reais e dezoito cen-
tavos) até o décimo dia do més subsequente ao vencido.

Natal/RN, 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas:

CPF n° 465.838.314-49 - CPF n° 025.891.024-02

2* DIREC - RENOVAGCAO DE CONTRATO TEMPORARIO

RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO
DE 12 MESES, IMPRORROGAVEIS, A PARTIR DA DATA DO FIM DO CON-
TRATO ORIGINAL. REFERENTE AO PROCESSO N° 00410030.000516/2021-
71 DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO
ESPORTE E MARIA MIRANE DA COSTA CPF 915.122.044-04 ESCOLA
ESTADUAL NISIA FLORESTA DE ACORDO COM A LEI N° 9.353 DE
19/08/2010, ALTERADA PELA LET ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013, COM
PUBLICACAO NO DOE DE 27.06.2013 E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE
24 DE JANEIRO DE 2017 E PELA LEI N° 10.323 DE 09 DE JANEIRO DE 2018.
DISCIPLINA: INTERPRETE/TRADUTOR DE LIBRAS

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 08.02.2022 a 07.02.2023

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados
pelo (a) o valor mensal de R$ 3.031,18 (Trés mil e trinta ¢ um reais e dezoito cen-
tavos) até o décimo dia do més subsequente ao vencido.

Natal/RN, 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas:

CPF n° 035.010.774-24 - CPF n° 029.560.034-96

10* DIREC - RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO

RENOVACAO DE CONTRATO TEMPORARIO POR TEMPO DETERMINADO
DE 12 MESES, IMPRORROGAVEIS, A PARTIR DA DATA DO FIM DO CON-
TRATO ORIGINAL. REFERENTE AO PROCESSO N° 00410038.000891/2021-
41 DE PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, ATRAVES
DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO, DA CULTURA, DO
ESPORTE E NILTON ALVES DE MELO CPF 057.830.694-85 ESCOLA ESTAD-
UAL SENADOR DINARTE MARIZ DE ACORDO COM A LEI N° 9.353 DE
19/08/2010, ALTERADA PELA LEI ESTADUAL N° 9.737, DE 26.06.2013, COM
PUBLICACAO NO DOE DE 27.06.2013 E ALTERADA PELA LEI N° 10.149 DE
24 DE JANEIRO DE 2017 E PELA LEI N° 10.323 DE 09 DE JANEIRO DE 2018.
DISCIPLINA: ATIVIDADE POLIVALENTE

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

O presente contrato tera vigéncia de 01.02.2022 a 31.01.2023

CLAUSULA SEGUNDA - REMUNERACAO

O CONTRATANTE obriga-se a pagar, como retribui¢do pelos servigos prestados
pelo (a) o valor mensal de R$ 3.031,18 (Trés mil e trinta ¢ um reais e dezoito cen-
tavos) até o décimo dia do més subsequente ao vencido.

Natal/RN, 14/01/2022

GETULIO MARQUES FERREIRA

Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
Testemunhas:

CPF n° 020.200.814-23 - CPF n° 021.205.394-99

EXTRATO DE PUBLICACAO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CON-
TRATO N° 29/2020.

Processo n° 00410019.000554/2020-00. Participes: Secretaria do Estado da
Educagdo, da Cultura, do Esporte ¢ do Lazer ¢ a empresa EMPRESA TELEVISAO
NOVOS TEMPOS - BAND/RN. . Objeto: O presente Termo Aditivo tem por obje-
to acrescer 25% (vinte e cinco por cento), ao valor do Contrato e a prorrogagao por
mais 90(noventa) dias. bem como alocar crédito orgamentario conforme o permis-
sivo legal disposto no disposto nos arts. 57, II, ¢/c 65, I, b da Lei n° 8.666/93, com
eficacia apds a publicag@o por extrato no Diario Oficial do Estado DOE. Vigéncia:
O presente Termo Aditivo tera sua vigéncia prorrogada por mais 90 (noventa) dias,
com inicio em 04/10/2021 a 01/01/2022.Dotagdo: Os recursos destinados a realiza-
¢do da despesa especificada no presente processo, encontram-se alocados no
Orgamento Geral do Estado, conforme especificagdo abaixo:Exercicio 2021 (04
DE OUTUBRO A 31 DE DEZEMBRO);Unidade Or¢amentaria: 18101 12 361
0100 2395;Subagdo: 239501 - Manutengdo e Funcionamento do Ensino
Fundamental;Natureza da despesa: 33.90.39.47 - Servigos de Comunica¢do em
Geral;Fonte: 0.1.03 - Cota-parte do FUNDEB;Valor: R$ 196.782,71 (cento ¢
noventa e seis mil setecentos e oitenta e dois reais e setenta e um centavos);Unidade
Orgamentaria: 18101 12 362 0100 2148;Subagdo: 214801 - Manutengdo e
Funcionamento do Ensino Médio;Natureza da despesa: 33.90.39.47 - Servigos de
Comunicagdo em Geral; Fonte: 0.1.03 - Cota-parte do FUNDE;Valor: R$
196.782,71 (cento e noventa e seis mil setecentos e oitenta e dois reais e setenta e
um centavos); Unidade Orgamentaria: 18101 12 361 0100 2395;Subagédo: 239501 -
Manuten¢do e Funcionamento do Ensino Fundamental;Natureza da despesa:
33.90.39.47 - Servigos de Comunica¢do em Geral; Fonte: 0.1.03 - Cota-parte do
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............................................................................................................................................................................................................................ RIO GRANDE DO NORTE
FUNDEB; Valor: R$ 4.422,08 (quatro mil quatrocentos e vinte e dois reais ¢ oito centavos).Valor: O valor Total deste Aditivo 5 ESA RETA DE MDF/MDP MEDINDO 1.80 X MOVEISJB/ 06 ls06.54 041,04
sera de R$ 397.987,50(Trezentos e noventa e sete mil, novecentos ¢ oitenta e sete reais e cinquenta centavos), Fundamentagao : .60 X 0.73M. _ MESAS DE TRABALHO ’ -
. arts o . i . : ; IMESA RETA PARA REUNIAO DE MDFMDP -| MOVEISJB/
]{egal. art;. 57, 11, c¢/c 65, 1, b da Lei n°® 8.666/93. Assinaturas: Getulio Marques Ferreira, Carlo Frederico de C.Bastos e 3.14 | 80CM X 1.00 X 0.73M MESAS DE REUNIAG 42 749,94 31.497,48
estemunhas. MESA RETA DE MDF/MDP C/ PAINEL| MOVEISJB/
Natal/RN,07 de outubro de 2021. 315 [FRONTAL 2,20 X 0,80 X0,73 M MESAS DE TRABALHO 28 /41,39 20.758,92
Getulio Marques Ferreira IMESA  RETANGULAR EM  MDF/MDH
Secretaria de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer. 316 EDINDO: 1,40 X 0,90 X 0,73 M (LARGURA x| MOVEISJB/ 18 512,36 60.458,48
PROFUNDIDADE ~ x ~ ALTURA), COM| MESAS DE TRABALHO g ;
. . . [ESTRUTURA METALICANA COR BRANCO.
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - UERN 217 IMESARETA PARA REUNIAO DE MDFMDP -| MOVESJB/ I 1550 1936500
: 1,80CM X 1,00 X 0,73M MESAS DE REUNIAO : 0
TOTAL (R$) 1.479.999,99

RESULTADO DA TOMADA DE PRECOS

O Secretario Paulo de Tarso de Paula Santiago, representando o Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo da Fundagao
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte - FUERN, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o resultado da lic-
itagdo por Tomada de Precos n.° 003/2021 - FUERN, e comunica que se sagrou como vencedora do certame a empresa MVP

K V BEZERRA, CNPJ n°. 05.587.629/0001-01, sediada na Avenida Prudente de Morais, 2112, Lagoa Seca, Natal/RN - CEP 59.022-545. Fone/fax: (84
3201-8544 /3611-9196 - E-mail: kvbezerral@yahoo.com. br.

EPRESENTANTE LEGAL: Lailton Guilherme da Silva, brasileiro, Solteiro, Procurador, nacionalidade Brasileira, RG 2201 949 ITEP-RN, CPH
059 835.804-85, Rua Padre Joao Maria, 256 CEP: 59.072 460 — Felipe Camardo/Natal/RN.

ENGENHARIA E CONSTRUGAO EIRELI, inscrita no CNPJ sob 0 n.” 19.503.944/0001-004, com proposta de pre¢os no valor  |ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2022 o _ 2 o eroniend

global de R$ 459.790,86 (quatrocentos e setenta e nove mil, setecentos e noventa reais e oitenta e seis centavos). PE N.° 101/2018 Data e e /2”‘;’"“" e Ara d

REGISTRE-SE LOTE N° 04 Data de Validade: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura da Ata.

PUBLIQUE-SE Rﬁm Descrigdo dos Bens Marca e Modelo Quantidade e UnidadgPreco Unitario ﬁ:ﬁo Total po

Mossoro, 14 de janeiro de 2022.

. MOVEIS

Paulo de Tarso de l?alila Santiago L QUADRO MELAMINICO BRANCO 2,00 X JB/

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio 4.1 120 M QEMM200. 106 28,64 6.635,84

Portaria n° 2282/2021 - GP/FUERN PP

] MOVEIS
. . . QUADRO MELAMINICO BRANCO 3,00 X| JB/
Secretaria de Estado do Planejamento e das Finangas 2 Laom QEMMS00. n 3740 1104.988.80
PP

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2022 UADROMUR AL DE AVISOC/ FELTRO 12 g‘gO/VE'S

Processo: 00210041.000104/2018-18 43 3 120 M 1 QarFizo. 47 063,30 12.375,10

Ata de Registro de Precos do Pregdo Eletronico n® 101/2018. P

Objeto: Registro de Pregos para eventual Aquisicdo, Montagem e Instalagdo de Mobiliario Para Reorganizagdo Estrutural da TOTALRS 183.999,74

Secretaria de Estado da Educagdo e da Cultura/SEEC/RN e Escolas da Rede Estadual, conforme especificagdes constantes do

Pregdio Eletronico n.° 101/2018, processo 00210041.000104/2018-18. 0 MOVELEIRO COMERCIO E SERVICOS EIRELL CNPJ nf. 08.773.990/0001-02, sediada na Rua Clovis Beviliqua, 713, Lagoa Sca, Nata/RN - CEP!

Orgdo Gerenciador: Secretaria do Estado do Planejamento e das Finangas, CNPJ n°. 00.443.680/0001-18; 59.022-230. Tel. (34) 3221-0320 - www.0mo weleiro.com. br.

. . . . ~ . ) ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 01/2022 . . .

Financiador: Banco Internacional para Reconstrugdo e Desenvolvimento - BIRD; PE N.° 101/2018 Data de assinatura: A contar da assinatura eletronica da Ata

Detentores da Ata: K V BEZERRA; CNPJ: 05.587.629/0001-01- LOTES 01, 03, 04 ¢ 07. LOTE N° 5 Data de Validade: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura da Ata.

EDM EMPRESA DISTRIBUIDORA DE MOBILIARIO EIRELIL; CNPJ: 31.472.249/0001-23 - LOTE 06 fom - - - ~Threqo Total po

CENTRA MOVEIS S/A: CNPJ: 25.071.568/0001-24 - LOTES 08 E 09. N© Descri¢do dos Bens Marca e Modelo Quantidade e UnidadgPreco Umtérlo-[em

O.I\/IO\'/ELEIRO COMERCIO E SERVICOS E{RELI; CNPJ: 08.773.990/0001-02 - LOTES 05 ¢ 10. CADERA DE ESTUDO FIXA EM ng]C‘:AU'} F%(CONCOSEE:E?‘

Vigéncia: 12 meses, contados a partir de sua assinatura. 5.1 POLIPROPILENO S/ BRACOS NA COR| e 510 103,05 P05.555,50

. A FABRICANTE: FK GRUPO S/A|

Data de Assinatura: 14/01/2022. AMARELA PROCEDENCIA: NACIONAL

Assinaturas: Fernando Wanderley Vargas Da Silva, pela contratante, Karoline Vasconcelos Bezerra Veras, pela KV Bezerra; MARCA. FRISOKAR

Nelson Oenning Junior, pela Edm Empresa Distribuidora De Mobiliario Eireli; José de Anchieta da Costa Junior, pela O CADERRA DE ESTUDO GIRATORIA EM| MODELO: SO  GIRATORIA|

Moveleiro Comércio E Servigos Eireli; e Gilvan Trigueiro Neto, pela Centra Moveis S/A. 5.2 POLIPROPILENO S/ BRACOS NA COR| TAPECADA 21 197,59 10.449,39

Pregos registrados: AMARELA Eﬁg‘ég}’*ggg]k 1\]1:/):(135181]\1(,2]13 S/A

Planilha da Ata de Registro de Pregos MARC A FK SR00

K V BEZERRA, CNPJ n°. 05.587.629/0001-01, sediada na Avenida Prudente de Morais, 2112, Lagoa Seca, Natal/RN - CEP 59.022-545. 53 CADEIRA DIALOGO FIXA INTERLOCUTOR| MODELO: SJOB/JOB 195 k30,00 103.350.00

Fone/fax: (84) 3201-8544 / 3611-9196 - E-mail: kvbezerral @yahoo.com.br. ’ COM BRAGOS FABRICANTE: FK ~ GRUPO  S/A o -

EPRESENTANTE LEGAL: Lailton Guilherme da Silva, brasileiro, Solteiro, Procurador, nacionalidade Brasileira, RG 2.201.949 ITEP- PROCEDENCIA: NACIONAL

RN, CPF 059.835.804-85, Rua Padre Jodo Maria, 256 CEP: 59.072-460 — Felipe Camardo/Natal/RN. CADEIRA 4 PES, FIXA, ESPALDAR BAIX! mgg%ﬁoq(so CONFEEIEI‘:IEX

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 01/2022 . . .. 5.4 EM TECIDO, COM PRANCHETA N— 1631 80,00 619.780,00

PE N° 1012018 Data de assinatura: A contar da assinatura eletronica da Ata REBATIVEL NAO EMPILHAVEL FABRICANTE: FK  GRUPO  S/A
. N Data de Validade: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura da Ata. PROCEDENCIA: NACIONAL

LOTEN': 01 ) MARCA: FK GRUPO

Item .~ Quantidade ePrego Pre¢o Total po CADEIRA GIRATORIA COM ENCOSTO EM| MODELO: KADD/ADDIT

N Descri¢do dos Bens Marca e Modelo Unidade Unitério e 5.5 TELA FABRICA}\ITE: FK GRUPO S/Al 144 790,00 113.760,00
ESTANTE DE ACO 6 PRATELEIRAS|MOVEIS Ilj/lfA(I)SCE/I&)E;](CIA: NACIONALGR 555

EDINDO 090 X 200 X 040MIB/ : ‘

1.1 ’ . ? 135 964,89 RS 130.260,15 CADEIRA GIRATORIA ENCOSTO MEDIO| MODELO: RACT/ACTO
LARGURA X ALTURA X|EA019806 5.6 COM BRACOS E RELAX. FABRICANTE: FK GRUPO S/A7l 1.380,00 07.980,00
PROFUNDIDADE) X2.Al PROCEDENCIA: NACIONAL

KV BEZERRA, CNP] n°. 05.587.629/0001-01, sediada na Avenida Prudente de Morais, 2112, Lagoa Seca, Natal/RN - CEP 59.022-545 CADERA GIRATORIA VIO Er Siopaon

RA, n=. U5.08/. -01, sediada na Avenida Prudente de Morais, » Lagoa Seca, Nata N Rahta 5.7 ENCOSTO MEDIO TIPO  DIGITADOR  Cfl paTn i ANTE: FK . GRUPO  §/A853 825,00 1703.725,00

Fone/fax: (84) 3201-8544 / 3611-9196 - E-mail: kvbezerral @yahoo.com.br. BRACOS PN

REPRESENTANTE LEGAL: Lailton Guilherme da Silva, brasileiro, Solteiro, Procurador, nacionalidade Brasileira, RG 2.201.949 ITEP-| PROCFDH\]C]A' NAC IONAL‘

RN, CPF 059.835.804-85, Rua Padre Jodo Maria, 256 CEP: 59.072-460 — Felipe Camardo/Natal/RN. CADERA GRATORIA ENCOSTO MEDIO ":4’18‘[‘)%% ngosuos GRUPO)

o 5.8 R 1176 730,00 58.480,00

l‘?g ﬁ?folfggfgmo DEPRECOSNOV2022 |1y do assinatura: A contar da assinatura eletronica da Ata TIPO DIGITADOR S/BRACO FABRICANTE: FK GRUPO  S/A
N, Data de Validade: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura da Ata. PROCEDENCIA: NACIONAL

LOTE N°: 03 MARCA: FK GRUPO

Item L Quantidade e[Prego IPreco Total pory CADEIRA GIRATORIA PARA BANCADA C| MODELO: 3014

Ne |Pescricdodos Bens Marca e Modelo Unidade Unitirio  litem 59 ALTURA REGULAVEL FABRICANTE: FK GRUPO  S/A|">2 [140.00 [118.880,00

, MOVEIS JB / PROCEDENCIA: NACIONAL
IARMARIO ALTO EM MDF 02 PORTAS, MARCA: FK GRUPO|
31 IMEDINDO (0,80 X 0,50 X 1,60M) ARMARIOS DE MADEIRA MD 577 p0699  523.333.23 1o | LONGARINA 03 LUGARES COM APOIA] MODELO:SIOBIOB o 000 bs.0s000
— : BRACOS FABRICANTE: FK  GRUPO  S/A| e T
IARMARIO BAIXO EM MDFMDP 02] MOVEISIB/ PROCEDENCIA: NACIONAL
3.2 [PORTAS C/ FECHADURAS (0,80 X 0,75X| ARMARIOS DE MADEIRA MD [290 502,41 145.698.,90 TOTAL RS .219.999.89
50 M) P EDM EMPRESADISTR]BUIDORA DE MOBILIARIO EIRELL CNPJ n°. 31.472.249/0001-23, sediadana AV GOVERNADOR BLEY, N° 186 - LOJA
33 IARMARIO ABERTO EM MDF/MDP COM| MOVEIS IB / 50 86645 U3.322.50 24 - CENTRO - VITORIA/ES - CEP: 29.010-902. Tel./Fax: (27) 3332-5 187, (22) 26644090 - E-mail: licitacaoed m@edmmoveis.com.br.
"~ |8 NICHOS 0,80 X ,050X 1,60M AM AAP 160 08/NCH i T Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
GAVETEIRO VOLANTE EM MDF/MDP| MOVEIS JB / Nome: Nelson Oenning Junior

3.4 |COM 04 GAVETAS MEDINDO 040 X 0,50 367 54091 198.513,97 CPF/MF: 162.178.837-75 Cargo/Fungio: Procurador
X 0,63M (LXPXA) GAVETEIROS VOLANTE RG n°: 24.720.157-7 expedido por: DIC/RJ
GAVETEIRO  VOLANTE _ COM__ 03 DR P TRO DE PRECOS 7012022 Data de assinatura: A contar da assinatura eletronica da Ata
GAVETAS EM MDF/MDP, SENDO UMA MOVEIS JB / LOTE N°: 06 Datade Validade: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura da Ata.

3.5 |[PARA PASTA SUSPENSA, MEDINDO 0,40 GAVETEIROS VOLANTE 400 518,13 207.252,00 I s br Total
IX 0,63 X 0,50 M (LARGURA X ALTURA X| e | Descriio dos Bens Marcae Modelo Quantidade ¢ UnidadgPrego Unitdriof, -~ P
PROFUNDIDADE) DESK/

ESA LATERAL COM TAMPO INFERIOR 6.1 CA%NJE%O DO ALUNG - TAMANHO 6 pprry, 3848 800,00 5.078.400,00

EM MDF/MDP E TAMPO SUPERIOR EM| /00 ( ) CIA-6

3.7 [VIDRO MEDINDO 0,60 X 0,60 X 0,60M 26 351,94 150,44 DESK

LARGURA X PROFUNDIDADE x| MTV6OVD CONJUNTO - MESA  E CADEIRA  PARA| nypyTy 194 938,00 [569.972,00

ALTURA) 6.2 PROFESSOR P-CP6 o o

38 MEﬁA REDONDA DE MDEF/MDP MOVEI_S JB /MESAS DE 88 443.00 58.984.00 TOTAL R$ .648.372,00

"~ |IDIAMETRO 1,20M E 0,75 M DE ALTURA | REUNIAO REDONDA ? T

MESA PARA COMPUTADOR COM K V BEZERRA, CNPJ n°. 05.587.629/0001-01, sediada na Avenida Prudente de Morais, 2112, Lagoa Seca, Natal/RN - CEP 59 022-545. Fone/fax: (84
CAIXA ELETRICA EM MDF/MDP PARA 2 3201-8544 /36119196 - E-mail: kvbezerral @yahoo.com.br.
PESSOAS, MEDINDO: 1,60 X 0,745 M X| MOVEIS JB / EPRESENTANTE LEGAL: Lailton Guilherme da Silva, brasileiro, Solteiro, Procurador, nacionalidade Brasileira, RG 2.201.949 ITEP-RN, CPH

39 1060 (LARGURA x PROFUNDIDADE x MESAS DE TRABALHO 1o 650,09 £6.003,60 059.835.804-85 , Rua Padre Jofio Maria, 256 CEP: 59.072-460 - Felipe Camardo/Nata/RN.

ALTURA) COM ESTRUTURA METALICA ;}gﬁ ODFOI]{/EZ(O}{zTRO DE PRECOS N.*01/2022 Data de assinatura: A contar da assinatura eletronica da Ata
BRANCA LOTE N°: 7 Datade Validade: 12 (doze) meses, a contar dadata de assinatura da Ata.
3.10 ESA RETA DE MDFMDP MEDINDO| MOVEISJB / 99 55950 55.590.50 P = o Total
7 10.90X 0.60 X 0.73M MESAS DE TRABALHO ’ s I;?,"‘ Descrigio dos Bens Marca e Modelo Quantidade ¢ UnidadgPrego Unitéri h;‘"’ otal por

511 MESA RETA DE MDFMDP MEDINDO| MOVEIS JB / o6 1485 [39.825.60 CONIUNTO REFETORIO EM_RESINA
120X 0.70 X 0.73M MESAS DE TRABALHO 7 TERMOPLASTICA BIPARTIDO MEDIDINDO| MOVEIS B 76 bhomos 16528304

312 ESA RETA DE MDF/MDP MEDINDO| MOVEISIB / 161 479,53 b7.204.33 : 2400mm, COM 10 CADEIRAS — TAMANHQ| CONJ2401 OL/ABZ o T

140X 0,60 X 0,73M MESAS DE TRABALHO ? T ADULTO
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EDICAO N° 15.098 15 DE JANEIRO DE 2022

CENTRAMOVEIS S/A, CNPJ n°. 25.071.568/0001-24, sediadana ROD. BR 116, N°11760, KM 142 ANDAR PRIMEIRO, SAO CRISTOVAO

CAXIAS DO SUL/RS - CEP 95.059-520. E-mail: licitacao@gtrigueiro.com.br - Tel. (84) 4006-5767.

Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome: Eduardo Penido Lages

CPF/MF: 009.751.834-43 Cargo/Fungdo: Gerente Comercial

RGn* 1.652.819 SSP/RN
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 01/2022
PEN.°101/2018
LOTE N 08
gim Descrigdo dos Bens Marca e Modelo Quantidade e Unidadg[Prego Unitario ﬁr;nm Total po
ESTACOES DE TRABALHO EM “X”, CO!
8.1 DIVISORIAS COM ALTURA DE 1,10M H
MESAS MEDINDO 1,20 X 1,40 X 0,73M.
ESTACOES DE TRABALHO EM “T”, CO
82 DIVISORIAS COM ALTURA DE 1,10M E
MESAS MEDINDO 1,20 X 1,40 X 0,73M. LINHA:ETG
ESTACOES DE TRABALHO EM “L”, COM
83 DIVISORIAS COM ALTURA DE 1,10M E illrsxll;-lEAN'Il?TG z +DIVISION 17
MESAS MEDINDO 1,20 X 1,40 X 0,73M. .
ESTACAO DE TRABALHO DIRETIVA DE|
FORMATO EM “L”, COM MEDIDAS GERAI
DE 1.8 X 1,80 X 0,73M. ESTACAQ
COMPOSTA DE TAMPO RET(
MEDINDO, 1,60 X 1,00 X 0,75M; ARMARIO
BAIXO FECHADO MEDINDO 0,80 X 0,50
0,70M E ARMARIO BAIXO VAZADO
MEDINDO 1,00 X 0,50 X 0,70M.
ESTACAO DE TRABALHO GERENCIAL DE
FORMATO EM “L” COMPOSTO POR: MESA
TAMPO RETO, MEDINDO 1,40 X 0,60
0,73M; CONEXAO MEDINDO, 0,80 X 0,80 X
0,60 X 0,73M E ARMARIO BAIXO, MEDINDO
0,60 X 0,60 X 0,73M.
TOTAL R$ 642.519,93

CENTRA MOVEIS S/A, CNPJ 1. 25.071.568/0001-24, sediada na ROD. BR 116, N°11760, KM 1422 ANDAR PRIMEIRO, SAO CRISTOVAO -~ CAXIAS
DO SUL/RS - CEP 95.059-520. E-mail: licitacao@ gtrigueiro.com.br - Tel. (84) 4006-5767.

Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome: Eduardo Penido Lages

CPF/MF: 009.751.834-43 Cargo/Fungdo: Gerente Comercial

RG n* 1.652.819 SSP/RN

Data de assinatura: A contar da assinatura eletronica da Ata
Datade Validade: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura da Ata.

SISTEMA z +
DIVISION 116
LINHA:ETG

SISTEMA zZ +
DIVISION 53

3.627,02 420.734,32

2.333,88 123.695,64

1.464.88 24.902,96

WORPQF1610+OGAD1805

8.4 LINHA:WORK+ AR QUIVAM ENTO

18 1.974,90 35.548,20

ZR1406+
ZC060608TA+
ARTZ04RP 29
LINHA:SISTEMA ZH
ARQUIVAMENTO

8.5 1.297.89 37.638.,81

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 01/2022 . . A

PE N.°101/2018 [Data deassinatura: A contar da assinatura eletronica da Ata

LOTE N° 09 Datade Validade: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura da Ata.

i}f’m Descrigao dos Bens arca e Modelo Quantidade e UnidadgPrego Unitériaf:r;ﬁkg)om] po
DIVISORIA CEGA COM ACABAMENTODMCO0813

o1 MELAMINICO LINHA:DIVISION 11 1.327,30 14.600,30

O MOVELEIRO COMERCIO E SERVICOS EIRELIL CNPJ n°. 08.773.990/0001-02, sediada na Rua Clévis Bevilaqua, 713, Lagoa Sca, Natal/RN - CEP]
59.022-23 0. Tel. (84)3221-0320 - www.omoveleiro.com.br. E-mail: licitacao3@ omovel eiro.com | anchieta@ okl tda.com.br
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 01/2022
PEN.°101/2018

Data de assinatura: A contar da assinatura eletronica da Ata
Datade Validade: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura da Ata.

LOTE N 10
M [Prego Total po:
Nim [Descrigdo dos Bens Marca e Modelo Quantidade e UnidadgPrego Unitéariojitem
R$)
10.1 _[SOFADE 2 LUGARES OK OFFICE & HOME 24 2.350,00 56.400,00

Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos

Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio
Ambiente do Rio Grande do Norte - IDEMA

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 02/2021 - IDEMA

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada para a execucio do Programa de Monitoramento Turistico da Area de
Protegdo Ambiental dos Recifes de Corais (APARC), conforme especificagdes Edital e seus Anexos - I e II.

O Pregoeiro do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte - IDEMA/RN torna publi-
co que realizard em 26 de janeiro de 2022 as 10horas, Licitagdo na Modalidade Pregdo Eletronico do tipo menor pre¢go GLOB-
AL para o objeto acima especificado. O Edital com as especificagdes e seus anexos, encontra-se a disposi¢do dos interessados
nos sites: www.licitacoes-e.com.br (917719) e www.rn.gov.br (licitagdes). O telefone para contato referente a licitagdo ¢ (84)
3232-5210 no horario das 10 horas as 17 horas de segunda a sexta-feira.

Natal, 13 de janeiro de 2022.

Marcelo Lucas da Silva - Pregoeiro do IDEMA

PREGAO ELETRONICO N° 03/2021 - IDEMA

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada para a execugdo do Programa de Monitoramento da Biodiversidade da
Area de Protecio Ambiental dos Recifes de Corais (APARC), conforme especificacdes Edital e seus Anexos - I e I1.

O Pregoeiro do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte - IDEMA/RN torna publi-
co que realizard em 26 de janeiro de 2022 as 15horas, Licitagdo na Modalidade Pregdo Eletronico do tipo menor pre¢go GLOB-
AL para o objeto acima especificado. O Edital com as especificagdes e seus anexos, encontra-se a disposi¢do dos interessados
nos sites: www.licitacoes-e.com.br (917722) e www.rn.gov.br (licitagdes). O telefone para contato referente a licitagdo ¢ (84)
3232-5210 no horario das 10 horas as 17 horas de segunda a sexta-feira.

Natal, 13 de janeiro de 2022.

Marcelo Lucas da Silva - Pregoeiro do IDEMA

Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte - CAERN

PROCESSO LICITATORIO N°
03210306.000512/2021-23.

Objeto: contratagdo de empresa de engenharia para auxiliar o fornecimento e instalagdo de insumos para implantagéo de teleme-
tria em unidades operacionais da CAERN, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e no Termo
de Referéncia (Ordem de Licitagdo n® 9913/2021 - DO).

Aviso

A Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte, através da Assessoria de Licitagdes e Contratos, torna piiblico que
realizara no dia 09 de fevereiro de 2022, as 09h (horario local), licitagdo para o objeto acima descrito. O Edital com as especi-
ficagdes e seus anexos encontrar-se-a a disposicdo dos interessados nos enderegos eletronicos
www.comprasgovernamentais.gov.br/ e https://transparencia.caern.com.br/, na aba "licitagdes", a partir do dia 17 de janeiro de
2022. Informagdes pelo telefone n° (84) 3232-4178 ou ainda no cpl@caern.com.br.

Natal/RN, 14 de janeiro de 2022.

Diogo Breno Oliveira Morais - Assessor de Licitagdes e Contratos

0013/2022 - MODO DE DISPUTA ABERTO ELETRONICO - SEI N°

EXTRATO DO CONTRATO N° 21.02785 - SEI: 03210327.000587/2020-85 - CONTRATANTE: CAERN. CONTRATADA:
TI COMPONENTES ELETRONICOS EIRELI. OBJETO: Aquisi¢do de materiais de instrumentagdo para radio, conforme
Termo de Referéncia, Ordem de Licitagdo n°® 9729 e Processo licitatorio n® 0246/2021. VALOR: RS 36.357,54 (trinta e seis mil

trezentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos). PRAZO: Conforme Termo de Referéncia. FONTE DE
RECURSOS: Receita Propria da CAERN, conforme Reserva Orgamentéria n® 001731/2021. VIGENCIA: A partir da data de
assinatura. VALIDADE: Apés Publicagio no Diario Oficial do Estado - DOE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n°
13.303/2016 do Regulamento Interno das Licitagdes Contratos e Convénios - RILCC.

Natal/RN, 11 de janeiro de 2022.

Diogo Breno Oliveira Morais - Assessor de Editais e Contratos

EXTRATO DO I TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 21.01102 - SEI: 03210379.000189/2021-34 - CONTRATANTES:
CAERN / DNA CENTER S/S LTDA. OBJETO: A prorrogacao do prazo, inclusdo do municipio de Natal/RN para testagem,
revisdo dos pregos, readequagdo de quantitativos e alteragdo da Clausula Décima Terceira, para o contrato cujo objeto ¢é
Contratagdo de empresa que ofereca servigos de testagem RT-PCR para COVID-19, em carater de urgéncia para o enfrenta-
mento da emergéncia de Saude Publica, de acordo com a lei 13.979 de 06 de fevereiro de 2020 e do decreto estadual N° 29.524,
de 17 de margo de 2020, visando garantir a satide ¢ a seguranga dos empregados da Companhia de Aguas ¢ Esgotos do Rio
Grande do Norte. PRAZO: O prazo estabelecido na Clausula Quinta do Contrato Original, fica prorrogado por mais 180 (cento
e oitenta) dias, contados de 16 de janeiro de 2022 a 14 de julho de 2022. VALOR: O valor unitario do teste RT-PCR para
COVID-19 passa de R$ 300,00 (trezentos reais) para R$ 215,00 (duzentos e quinze reais) (FONTE DE RECURSOS: Receita
propria da CAERN, reserva orcamentaria n°® 000674/2021. VIGENCIA: A partir de sua assinatura. VALIDADE: Apés
Publicagio no Diario Oficial do Estado - DOE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 4°-H da Lei n® 13.979/2020.

Natal/RN, 14 de janeiro de 2022.

Diogo Breno Oliveira Morais

Assessor de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 21.02800 - SEI: 03210383.000025/2021-48 - CONTRATANTE: CAERN. CONTRATADA:
IM ENGENHARIA LTDA. OBJETO: Contratagao de servigos de engenharia para reforma do laboratorio e unidades da Estagao
de Tratamento de Agua Jiqui (ETA Jiqui) da CAERN, localizada na Avenida Ayrton Senna, s/n, no Bairro Parque do Jiqui,
Parnamirim/RN, conforme Termo de Referéncia, Ordem de Licitagdo n® 9357/2021 - DO e Processo Licitatorio n® 0106/2021.
VALOR: R$ 386.777,00 (trezentos e oitenta e seis mil setecentos e setenta e sete reais). PRAZO: As condigdes de prestagdo do
servigo estdo estabelecidas no Termo de Referéncia anexo ao Edital, sendo o prazo de execugdo dos servigos de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da data da assinatura, pelo CONTRATADO, da Ordem Inicial de Servigos. FONTE DE RECUR-
SOS: Receita Propria da CAERN, conforme Reserva Orgamentéria n® 000465/2021. VIGENCIA: A partir da data de assinatu-
ra. VALIDADE: Apés Publicagdo no Diério Oficial do Estado - DOE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 13.303/2016.
Natal/RN, 30 de dezembro de 2021.

Diogo Breno Oliveira Morais - Assessor de Editais e Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 21.02787 - SEI: 03210327.000587/2020-85 - CONTRATANTE: CAERN. CONTRATADA:
CELTROVIC COMERCIO DE PECAS E EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA ME. OBJETO: Aquisi¢do de materiais
de instrumentagdo para radio, conforme Termo de Referéncia, Ordem de Licitagdo n® 9729 e Processo licitatorio n® 0246/2021.
VALOR: R$ 1.209,27 (um mil duzentos e nove reais e vinte e sete centavos). PRAZO: Conforme Termo de Referéncia. FONTE
DE RECURSOS: Receita Propria da CAERN, conforme Reserva Orgamentaria n° 001734/2021. VIGENCIA: A partir da data
de assinatura. VALIDADE: Apos Publicagio no Diario Oficial do Estado - DOE. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n°
13.303/2016 do Regulamento Interno das Licitagdes Contratos e Convénios - RILCC.

Natal/RN, 11 de janeiro de 2022.

Diogo Breno Oliveira Morais - Assessor de Editais e Contratos

TERMO DE INDENIZACAO N° 22.0001

SEI: 0321210117.000336/2021-57

INTERESSADOS: CAERN E CONEN CONSULTORIA E ENGENHARIA LTDA. OBJETO: O presente instrumento tem por
objetivo formalizar o pagamento, por via de indenizagdo, da nota fiscal n° 00000723, referente ao boletim de medi¢ao 07 do
contrato n° 18.00165, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa de engenharia para elaboragdo de projeto do emissario de esgoto
tratado da Estagdo de Tratamento de Esgotos - ETE Jundiai/Guararapes na Zona Sul. VALOR: R$ 89.100,00 (oitenta ¢ nove mil
¢ cem reais). FONTE DE RECURSOS: Receita Propria da CAERN, Reserva Orgamentaria n° 001635/2021. VIGENCIA: A
partir de sua assinatura. VALIDADE: Apés publicagio no Diario Oficial do Estado. FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 93 §
unico, do RILCC e suas alteragdes posteriores e nos termos dos Arts.884 a 886 do CC/02 (clausulas gerais).

Natal/RN, 13 de janeiro de 2022

Diogo Breno Oliveira Morais - Assessor de Editais e Contratos

Secretaria de Estado da Saude Publica

HOSPITAL MONSENHOR WALFREDO GURGEL

AVISO DE COTACAO DE PRECO PARA LICITACAO

Objeto: Contrato de Manuteng@o Preventiva e Corretiva com substitui¢do de Pegas para os elevadores

Solicitamos uma estimativa de prego do objeto citado acima, para pregdo eletronico que esta em fase de pesquisa de prego; ainda
ndo ha Edital e/ou Termo de Referéncia elaborado, visto que € necessario, no minimo 03 valores de referéncia para parametro
do valor estimado.

Trata-se de um Contrato para Manutengdo Preventiva e Corretiva, com substitui¢do de Pegas, nos elevadores instalados no
Pronto Socorro Clovis Sarinho e Hospital Monsenhor Walfredo Gurgel, para o periodo de 12 (doze) meses, podendo ser pror-
rogavel. A relagdo completa dos aparelhos contemplados neste contrato se encontra no endereco eletronico abaixo.

Para visita de vistoria, devera procurar a Divisdo de Servigos Gerais desta Unidade Hospitalar.

Informagdes que devera constar na proposta: CNPJ; contato telefonico; e-mail, data; validade da proposta de 06 (seis) meses.
O valor da mao de obra devera ser separado do valor de pegas, visto que, s6 sera pago pegas quando for necessario a troca.
Modelo de Proposta:

Valor Mensal de Médo-de-obra: R$

Valor Mensal de Pegas: R$

OBS.: As empresas interessadas deverdo encaminhar a cotagdo para o enderego abaixo.

Endereco eletronico/e-mail: comprashmwg@hotmail.com

Maiores informagdes: Se¢do de Compras - Av. Senador Salgado Filho, S/N - Tirol - Natal/RN - Telefone para Contato: (84)
3232-7613.

Natal, 14/01/2022.

AVISO LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 083/2021 - NOVA CHAMADA

Objeto: A presente licitagdo tem por objeto a selegdo das propostas mais vantajosas para a administragao na modalidade Pregao
por Ata de Registro de Prego, na forma eletronica, do tipo menor prego por lote inico, sob forma de execugédo indireta, no
regime de empreitada por prego unitario, objetivando a contratagdo de servico continuado de fornecimento de equipamento, a
ser cedido em regime de locagdo, incluindo insumos em geral, calibradores, controles, reagentes e software de interfaceamen-
to, para a realizagdo dos exames de gasometria arterial pelas unidades hospitalares com pacientes criticos (Prontos Socorros,
Unidades de Cuidados Semi-intensivos e Unidades de Terapia Intensiva, assim como em leitos clinicos), conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e anexos . A contratagdo tem uma estimativa total de real-
izagdo de 260.208 exames de Gasometria (Tabela 2), pelo periodo de 12 (Doze meses). A licitagdo sera realizada em lote tinico,
formado 03 itens conforme tabela 1, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem. Faz-se necessario
aquisi¢do por lote unico para que se possa fazer adequado monitoramento e acompanhamento das unidades hospitalares do esta-
do. Além disso, com 0 mesmo equipamento em todas as unidades ¢ possivel promover o remanejamento de insumos entre as
mesmas.

O critério de julgamento adotado sera o menor prego por lote unico, observadas as exigéncias contidas neste Termo de refer-
éncia, quanto as especificagdes do objeto. A abertura das propostas serd no dia 28/01/2022, as 09h e a sessdo de disputa sera no
dia 28/01/2022 e terd inicio as 10h, no site www.licitacoes-e.com.br. (Horario de Brasilia-DF). O Edital se encontra a disposi¢ao
dos interessados no referido site com n° de identificagdo: 917750 e no www.compras.rn.gov.br. Informagdes na CPL/SESAP-
e-mail-sesap.cpl@gmail.com - no horario das 08h as 14h de segunda a sexta-feira.

Natal/RN, 14 de janeiro de 2022.

José Nilton Moreira Janior - PREGOEIRO - CPL-SESAP/RN.
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EDICAO N° 15.098

SESAP/FES

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA - PROCESSO N° 00610909.000010/2022-66

Na condi¢do de ordenador de despesa, e em conformidade com a legislagdo em vigor, reconheco o débito no valor de R$
116.297,74 (Cento e dezesseis mil, duzentos e noventa e sete reais e setenta e quatro centavos) relativo a divida de exercicio
anterior, que esta SESAP possui com a empresa Servigos de Assisténcia Médica e Ambulatorial Ltda - SAMA, CNPJ
14.775.280/0001-14, conforme abaixo discriminado:

NOTAL FISCAL VALOR (R$) DOCUMENTO

7940 R$ 116.297,74 12720753

Cipriano Maia de Vasconcelos
Secretario de Estado da Satude Publica
Natal/RN, 13 de janeiro de 2022.

SESAP - Coordenadoria Administrativa e Infraestrutura

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2021, Secretaria da Saude do Estado da
Bahia, processo n° 00610999.000044/2021-16.

Objeto: Coxa, sobrecoxa e peito de frango. Modelo: primeira qualidade, congelados. Acondicionados em embalagem propria
de 1 kg. Marca: REAL.

Fundamento Legal: Art. 15 da Lei n® 8.666/*3 e Art. 22 do decreto 7.892/13.

Valor Global: R$156.096,20 (cento e cinquenta e seis mil noventa e seis reais e vinte centavos)

Beneficiario: A.AZEVEDO DA SILVA EIRELI, inscrita no CNPJ 27.008.156/0001-75.

Cipriano Maia de Vasconcelos

SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

SESAP/FES

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA - PROCESSO N° 00610909.000210/2021-38

Na condigdo de ordenador de despesa, ¢ em conformidade com a legislagdo em vigor, reconhego o débito no valor de R$
133.179,67 (cento e trinta e trés mil cento e setenta e nove reais e sessenta e sete centavos) relativo a divida, que possui com a
empresa COOPMED - COOPERATIVA MEDICA DO RN, CNPJ 05.651.380/0001-48, conforme abaixo discriminado:
NOTAL FISCAL VALOR (RS) DOCUMENTO

4236 R$ 133.179,67 12538880

Cipriano Maia de Vasconcelos - Secretario de Estado da Satide Plblica

Natal/RN, 28 de dezembro de 2021.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE PUBLICA

HOSPITAL MARIA ALICE FERNANDES

Aviso de Dispensa de Licitagdo N° 29/2021 (2* chamada) - Processo SEI n° 00610593.000015/2021-17

Objeto: Aquisi¢do de Bomba hidraulica (tipo centrifuga)

Data/Hora do envio dos documentos: Até 17 horas do dia 16/12/2021

Documentagdo necessaria que devera ser enviada: Proposta assinada, Certiddo Negativa Quanto a Divida Ativa da Unido /
INSS; Certidao do FGTS; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, Certiddo Negativa Quanto a Divida Ativa do Estado,
Certiddo Municipal.

OBS.: As empresas interessadas deverdo procurar a descrigdo completa do objeto no enderego abaixo

Ou solicitar via e-mail. comprashmaf@gmail.com

Maiores informagdes: Divisio de Compras - Av. Pedro Alvares Cabral s/n Natal/RN, telefone para contato (84) 3232-5411.
Signataria: Suyame Furtado Ricarte (Diretora Geral)

Natal, 09 de dezembro de 2021.

*Republicado por incorregdo.

SESAP - NUCLEO DE CONTRATOS/HGT

EXTRATO DO 2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 06/2020-PROC.N°:
0610285.000026/2019-58

INSTRUMENTO: Contrato n° 006/2020

PARTES: HOSPITAL GISELDA TRIGUEIRO E JOSE AVAILTON DA CUNHA

OBJETO: Ratificar o Paragrafo Unico da Clausula Terceira: Da Dotagdio Orgamentéria ao 1° Termo Aditivo do contrato acima
mencionado em relag@o a verba que custeara a despesa para o periodo compreendido entre 01/01 a 31/07/2022, sendo a ratifi-
cagdo conforme a seguir: "PARAGRAFO UNICO: As despesas no valor de R$ 4.375,00 (quatro mil, trezentos e setenta e cinco
reais) serdo inclusas na Programagdo Orgamentaria desta Unidade Hospitalar quando da abertura do exercicio de 2022."
Natal/RN, 14 de janeiro de 2022.

Signatario: André Luciano de Aratjo Prudente.

SESAP - NUCLEO DE CONTRATOS/HGT

EXTRATO DO 2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 07/2020-PROC N°:
00610285.000026/2019-58

INSTRUMENTO: Contrato n® 007/2020

PARTES: HOSPITAL GISELDA TRIGUEIRO E O GRUPO NILDO SANEAMENTO E CONSTRUCAO LTDA ME
OBJETO: Ratificar o Paragrafo Unico da Clausula Terceira: Da Dotagio Orgamentéria ao 1° Termo Aditivo do contrato acima
mencionado em relagdo a verba que custeara a despesa para o periodo compreendido entre 01/01 a 04/08/2022, sendo a ratifi-
cacio conforme a seguir: "PARAGRAFO UNICO: As despesas no valor de R$ 1.890,00 (um mil, oitocentos e noventa reais)
serdo inclusas na Programagdo Orgamentaria desta Unidade Hospitalar quando da abertura do exercicio de 2022."

Natal/RN, 14 de janeiro de 2022.

Signatario: André Luciano de Araujo Prudente.

SESAP - NUCLEO DE CONTRATOS/HGT

EXTRATO DO 3° TERMO DE APOSTILAMENTO AO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 005/2020

PROCESSO N°: 00610285.000037/2020-71

INSTRUMENTO: Contrato n® 005/2020

PARTES: HOSPITAL GISELDA TRIGUEIRO E HOSPTEC COMERCIO E SERVICO TECNICO HOSPITALAR

OBIJETO: Ratificar o Paragrafo Unico da Clausula Terceira: Da Dotagdo Orgamentéria ao 1° Termo Aditivo do Contrato acima
mencionado em relagdo a verba que custeara a despesa para o periodo compreendido entre 01/01 a 19/08/2022, sendo a ratifi-
cacdo conforme a seguir: "PARAGRAFO UNICO: A despesa para o periodo de 2022 serd de R$ 31.615,96 (trinta e um mil,
seiscentos e quinze reais e noventa e seis centavos) para consumo, e R$ 30.247,96 (trinta mil, duzentos e quarenta e sete reais
e noventa e seis centavos) para servigo durante do periodo compreendido entre 01/01 a 19/08/2022."

Natal/RN, 14 de janeiro de 2022.

Signatario: André Luciano de Aratjo Prudente.

HEMOCENTRO DO RN DALTON CUNHA

TERMO DE ADJUDICACAO - PREGAO ELETRONICO N° 016-/2021

OBJETO: Aquisigao dos materiais de consumo, utensilios de cozinha O Pregéo 016/2021 restou FRACASSADO.
Iraci Gurgel Rocha - Pregoeira

HEMOCENTRO DO RN DALTON CUNHA

TERMO DE HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO N° 022/2021

OBJETO: Aquisigao de material para utilizagdo nos setores de gerenciamento de residuos, lavanderia e jardinagem

Usando das atribuigdes que nos foram delegadas pelo Senhor Secretario de Estado da Satde, publicada no DOE de 08 de setem-
bro de 2016, HOMOLOGO todos os atos praticados pelo Pregoeiro designado para o Pregao 022/2021 de acordo com o proces-
so licitatorio acima especificado, para que produzam os efeitos legais nos termos do Art. 43, Inciso VI da Lei n° 8.666/93, com
suas posteriores alteragdes.

Publique-se

Natal/RN, 13 de janeiro de 2022.

Rodrigo Villar de Freitas-Diretor Geral do HEMONORTE

HEMOCENTRO DO RN DALTON CUNHA

TERMO DE HOMOLOGACAO

OBJETO: Aquisi¢ao dos materiais de consumo, utensilios de cozinha

Usando das atribui¢des que nos foram delegadas pelo Senhor Secretario de Estado da Saude, publicada no DOE de 08 de setem-
bro de 2016, HOMOLOGO todos os atos praticados pelo Pregoeiro designado para o Pregdo 016/2021 de acordo com o proces-
so licitatorio acima especificado, para que produzam os efeitos legais nos termos do Art. 43, Inciso VI da Lei n° 8.666/93, com
suas posteriores alteragdes.

Natal/RN, 13 de janeiro de 2022.

Rodrigo Villar de Freitas - Diretor Geral do HEMONORTE

HEMOCENTRO DO RN DALTON CUNHA

TERMO DE ADJUDICAGAO - PREGAO ELETRONICO N° 022/2021

OBJETO:Aquisi¢do de material para utilizagao nos setores de gerenciamento de residuos,lavanderia e jardinagem
Depois de cumpridas as exigéncias legais e condigdes estipuladas pelo convocatdrio, e vencidos os prazos para Recursos
Administrativos como preceitua a Lei n° 8.666/93 em

sua atual redagdo e devidamente homologado pelo Diretor Geral do HEMONORTE,

a pregoeira resolve adjudicar o objeto da presente licitagdo em favor  das empresas

abaixo especificadas.

LOTE 01: FRACASSADO

LOTES 02-03-05-06-07: DESERTO

LOTE: 04 - JR COMERCIO E LOCAGAO DE VEICULOS EIRELI EPP- CNPJ: 02.795.095/0001-02

LOTE 01: FRACASSADO - LOTES 02-03-05-06-07: DESERTO

Iraci Gurgel Rocha-Pregoeira

HOSPITAL MONSENHOR WALFREDO GURGEL

AVISO DE COTACAO DE PRECO PARA LICITACAO -I

Objeto: Contratagdo dos Servigos de Manutengao Preventiva e Corretiva, com substituigdo de Pegas, para os Grupos geradores
e subestagdes elétricas, pelo periodo de 12 (doze) meses.

Solicitamos uma estimativa de preco do objeto citado acima, para pregdo eletronico que esta em fase de pesquisa de prego.
Trata-se de um Contrato para o periodo de 12 meses, podendo ser prorrogavel. A relagdo completa dos aparelhos contemplados
neste contrato se encontra no enderego eletrdnico abaixo. Para visita de vistoria devera procurar a Divisdo de Servigos Gerais
deste hospital.

OBS.: As empresas interessadas deverdo encaminhar a cotagdo para o enderego abaixo.

Endereco eletronico/e-mail: comprashmwg@hotmail.com

Maiores informagdes: Se¢do de Compras - Av. Sen. Salgado Filho, s/n, Tirol., Natal/RN, telefone para contato (84) 3232-7613.
Natal, 14/01/2022

Extrato de Termo Autorizativo de Dispensa de Licitagao n° 03/2022, processo 00610230.000436/2021-59.
Objeto: aquisicdo de medicamentos por dispensa de licitagdo, para fins de cumprimento de Decisdes Judiciais
Fundamento: inciso IV do artigo 24 da lei n°® 8.666/93.

Valor Global: R$ 16.637,76 (dezesseis mil seiscentos e trinta e sete reais e setenta e seis centavos).
Beneficiaria: UNI HOSPITALAR LTDA - CNPJ: 07.4848.373/0001-24.

CIPRIANO MAIA DE VASCONCELOS - Secretario de Estado da Saude Publica

Secretaria de Estado do Turismo

Empresa Potiguar de Promocgao Turistica - EMPROTUR
Processo n° 12610006.003320/2021-22

2°SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 01/2020 PARA SERVICO DE MANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE BOMBA DE AGUA QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA
POTIGUAR DE PROMOGAO TURISTICA S.A - EMPROTUR E A EMPRESA ERICA DE ARAUJO
HENRIQUE, NA FORMA A SEGUIR.

EMPRESA POTIGUAR DE PROMOGCAO TURISTICA S.A., doravante denominada CONTRATANTE, com sede na a Av.
Senador Dinarte Mariz (Via Costeira), 6800 - Ponta Negra - CEP 59.090-002 - Natal-RN, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
10.202.792/0001-30, representada pelo seu Vice - Diretor Presidente RAFAEL VARELLA GOMES DA COSTA , brasileiro,
solteiro, advogado, portador da carteira de identidade n°. 1.800.422 - SSP/RN, inscrito no CPF do MF sob n°. 069.150.294- 35,
residente e domiciliado nesta capital e residente e domiciliado nesta capital - e por sua Diretora Administrativa e Financeira a
Sra. SIMONE VALERIANO DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, advogada, portadora da carteira de identidade n°. 1.300.658 -
ITEP/RN, inscrita no CPF sob n°. 018.833.344-46, residente e domiciliada na Av. Anténio Basilio, 2203, Ed.; Saint Paul, apto.
605, Natal - RN, CEP: 59.056- 901, denominado simplesmente CONTRATANTE e de outra parte a ERICA DE ARAUJO HEN-
RIQUE, situada a Av. Pernambuco, 06, Cidade da Esperanga, Natal - RN, CNPJ: 23.360.216/0001-63, neste ato representada
pela sua socia administradora a Sra. ERICA DE ARAUJO HENRIQUE, brasileira, empresaria, inscrito no CPF n° 011.094.954-
47, doravante denominada CONTRATADA, ?rmam o presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO 01/2020, processo n°.
12610014.001307/2019-15, com arrimo na Lei Federal N° 13.303/2016, para reti?car a dotagdo orcamentaria na forma das
seguintes clausulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objeto a renovagao do contrato 01/2020, passando o mesmo a vigorar de 14/01/2022 a
13/01/2023.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes da execugdo do objeto do presente pleito correrdo no Exercicio de 2022, na seguinte dotagdo orga-
mentaria:

INFORMACAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA

De acordo com o Plano Orgamento Anual, estd previsto na proposta or¢amentdria para o exercicio de 2022, o valor
Orgamentario ¢ Financeiro a conta da dotag@o abaixo discriminada.

Projeto de atividade: 298401 - Manutengdo e funcionamento

Elemento de Despesa: 33.90.39.17 - manutengdo e conservagdo de maquinas e equipamentos

Fonte de Recurso: 100 - Recursos Ordinarios

Valor: RS 24.500,00 (vinte e quatro mil e quinhentos reais)

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. O presente instrumento esta amparado no art. 81, §1° da Lei 13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos Administrativos e Projetos da EMPROTUR.

4. CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato do presente Termo Aditivo na imprensa o?cial até o quinto dia util
do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

E, para ?rmeza e validade do que foi pactuado e por estarem as partes de acordo, para que surtam um so efeito, as quais, depois
de lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE ¢ CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.
Natal/RN, 12 de janeiro de 2022.

EMPRESA POTIGUAR DE PROMOCAOQO TURISTICA S/A

RAFAEL VARELLA GOMES DA COSTA - Vice-Presidente

CNPJ/MF n° 10.202.792/0001-30

CONTRATANTE

EMPRESA POTIGUAR DE PROMOGAO TURISTICA S.A.

CNPJ/MF n° 10.202.792/0001-30

SIMONE VALERIANO DE OLIVEIRA CONTRATANTE

ERICA DE ARAUJO HENRIQUE

CNPJ: 23.360.216/0001-63

ERICA DE ARAUJO HENRIQUE




40 Diario T Oficial

RIO GRANDE DO NORTE

Secretaria de Estado da Administragao Penitenciaria - SEAP

AVISO DE LICITACAO PROCESSO N° 06010079.000120/2021-11-SEAP EDITAL N° 001/2022-SEAP.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, através do Presidente da Comissdo Permanente
de Licitagdes, torna publico a abertura da licitagdo, na modalidade CONVITE, para a aquisigdo de insumos por item para obra
do Patio de visitantes da Penitenciaria Estadual de Alcaguz. A sessdo publica fica aprazada para as 09:00 horas (horario de

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica

n) dsmac

EDICAO N° 15.098 15 DE JANEIRO DE 2022

Brasilia / Distrito Federal) do dia 21 de janeiro de 2022. Local: no enderego BR 101 - Centro Administrativo, Prédio
Papodromo - Lagoa Nova - Natal/RN, - CEP: 59.064-901. O Edital podera ser adquirido no site
http://servicos.searh.rn.gov.br/searh/Licitacao. Qualquer informagdo podera ser obtida no enderego deste orgdo, no enderego
Rua Raimundo Chaves - Centro Administrativo, Prédio Papodromo - Lagoa Nova - Natal/RN, - CEP: 59.064-901, no horario
de 08:00 as 14:00 horas, em dias uteis, ou através do e-mail cplseap@rn.gov.br. Natal (RN), 12 de janeiro de 2022. Benson
Augusto de Medeiros Bezerra - Presidente da Comissdo de Licitagdo.

Sinal vermelho
contra a
violéncia
omeéstica

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

Associcao dos
M ilEi.‘i[ rados
Brasileiros

N\
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EDICAO N° 15.098

COMUNICADO
14/01/22

Suspensdo de expediente presencial nas Promotorias de Justi¢a de Assu

A Procuradoria-Geral de Justica comunica aos integrantes deste Ministério Publico do Rio Grande do Norte e a populagdo em
geral que, em razdo de constatagao de servidores e terceirizados com sintomas de gripe e ante a impossibilidade em tempo habil
da realizagdo de testes para diagnostico de Covid-19, ficara suspenso o expediente presencial na sede das Promotorias de Justica
da Comarca de Assu até o dia 16 de janeiro de 2022.

COMUNICADO
14/01/22

Suspensdo de expediente presencial na Promotoria de Justiga de Canguaretama

A Procuradoria-Geral de Justi¢a comunica aos integrantes deste Ministério Publico do Rio Grande do Norte e & populagdo em
geral que, em razdo de servigos de pintura, ficara suspenso o atendimento presencial na sede da Promotoria de Justica da
Comarca de Canguaretama no periodo de 17 a 21 de janeiro de 2022.

PROCEDIMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA N° 20.23.0464.0000031/2021-59

ASSUNTO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DE EXAMES LABORATORIAIS DE
INVESTIGACAO DE PATERNIDADE OU MATERNIDADE PELA ANALISE DE DNA

PREGAO ELETRONICO N° 29/2021-PGJ

INTERESSADO: PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

TERMO DE ADJUDICACAO

Atendendo ao disposto no art. 4°, inciso XX, da Lei Federal n® 10.520/2002 e art. 28, inciso IX, da Resolugdo n® 110/2019-PGJ,
ADJUDICO o objeto do certame citado em epigrafe, a seguinte empresa:

BIOCROMA CLINICA DE EXAMES DE DNA LTDA - CNPJ: 09.001.104/0001-95, Grupo Unico de Itens, totalizando o valor
de R$ 104.616,00 (cento e quatro mil, seiscentos e dezesseis reais).

Natal/RN, 12 de janeiro de 2022.

MARCOS ANTONIO DE MACEDO CARDOZO

Pregoeiro da PGJ/RN

PROCEDIMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA N° 20.23.0464.0000031/2021-59

ASSUNTO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZAGCAO DE EXAMES LABORATORIAIS DE
INVESTIGACAO DE PATERNIDADE OU MATERNIDADE PELA ANALISE DE DNA

PREGAO ELETRONICO N° 29/2021-PGJ

INTERESSADO: PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

TERMO DE HOMOLOGACAO

Decorrido o prazo para recurso, sem qualquer manifestagdo de inconformismo, HOMOLOGO todos os atos praticados pelo
Pregoeiro da PGJ/RN no procedimento licitatorio citado em epigrafe, em que foi adjudicada a empresa:

BIOCROMA CLINICA DE EXAMES DE DNA LTDA - CNPJ: 09.001.104/0001-95, Grupo Unico de Itens, totalizando o valor
de R$ 104.616,00 (cento e quatro mil, seiscentos e dezesseis reais).

Natal/RN, data da assinatura eletronica/digital.

GLAUCIO PINTO GARCIA

Procurador-Geral de Justi¢a Adjunto

Documento n° 2259518 do procedimento: 202304640000031202159.

Validagdo em https://consultapublica.mprn.mp.br/validacao através do Codigo n°® 7683¢2259518.

Assinado eletronicamente, em 13/01/2022 as 16:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na MP 983/2020 de
16/06/2020 e Res. n° 037/2019-PGJ/RN.

RESUMO DO CONTRATO N° 01/2022-PGJ PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE AVALIACAO MEDICAS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, POR INTERMEDIO DA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA E A EMPRESA JUSTIZ TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, NA
FORMA AJUSTADA.

CONTRATANTE: PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA, com sede a Rua Promotor Manoel Alves Pessoa Neto, n° 97,
Candelaria, Natal/RN, CEP 59065-555, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.539.710/0001-04.

CONTRATADA: JUSTIZ TERCEIRIZAGCAO DE MAO DE OBRA LTDA, com sede na Av. Deputado Aluizio Bezerra, n° 68,
Centro, Espirito Santo/RN, CEP 59.180-000, e-mail: licitacoes@justiz.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 06.538.799/0001-
50.

OBIJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de avaliagdo médicas em psiquiatria, psicologia e avaliagdo médi-
cas em especialidades diversas, sob demanda, para atender as solicitagdes do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Norte (MPRN), nas condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia (TR), parte integrante do
Procedimento de Gestdo Administrativa n® 20.23.0483.0000022/2021-17-PGJ/RN.

VIGENCIA: O contrato tem vigéncia no periodo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da data de assinatura.

VALOR: O valor estimado do contrato ¢ de R$ 33.598,20 (Trinta e trés mil, quinhentos e noventa e oito reais e vinte centavos),
correspondente aos servigos, objeto do presente instrumento, detalhados no Termo de Referéncia e Proposta apresentada pela
CONTRATADA, constantes no Procedimento de Gestdo Administrativa n® 20.23.0483.0000022/2021-17-PGJ/RN, pagos a
medida que cada item for executado e faturado, de acordo com as especificagdes abaixo:

GRUPO UNICO

ITEM ESPECIFICACAOMEDICA Local de UND | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
Execugdo dos Estimada RS R$
Servigos
o1 Avaliagdo clinica com emissdo de

Laudo médico Conclusivo de Estado| o pyy | g, 20 147,04 2.940,80
de Satde do paciente, na ara de

0015017 . .
psicologia.

- Carla Campos Amico, 7* Procuradora de Justiga - ladya Gama Maio, 8" Procuradora de Justi¢a - Rossana Mary Sudario.

MINISTERIO PUBLICO DO RIO GRANDE DO NORTE
COMPOSIGAO SEGUNDA INSTANCIA
PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA: Elaine Cardoso de Matos Novais Teixeira, PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA ADJUNTO: Glaucio Pinto Garcia| COR-
REGEDORA-GERAL: Tadya Gama Maio, CORREGEDORA-GERAL ADJUNTA: Naide Maria Pinheiro | CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO.
Presidente: Procuradora-Geral de Justica - Elaine Cardoso de Matos Novais Teixeira, Corregedora-Geral - ladya Gama Maio, 1° Procurador de Justica - Anisio Marinho Neto,
15* Procuradora de Justiga - Maria de Lourdes Medeiros de Azevédo, 10* Procuradora de Justiga - Myrian Coeli Gondim D'Oliveira Solino, 17° Procurador de Justica - Herbert
Pereira Bezerra, 9° Procurador de Justiga - José Braz Paulo Neto, 12° Procurador de Justiga - Fernando Batista de Vasconcelos, 4° Procurador de Justiga - José Alves da Silva,
3* Procuradora de Justia - Naide Maria Pinheiro, 13° Procurador de Justica - Raimundo Silvio Dantas Filho | COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA | CAMARA
CRIMINAL: 1° Procurador de Justiga - Anisio Marinho Neto, 2* Procuradora de Justi¢a - Darci de Oliveira, 5° Procurador de Justiga - Carlos Sérgio Tinoco Cortez Gomes, 4°
Procurador de Justica - José Alves da Silva, 3* Procuradora de Justica - Naide Maria Pinheiro [PRIMEIRA CAMARA CIVEL: 15 Procuradora de Justica - Maria de Lourdes
Medeiros de Azevédo, 17° Procurador de Justi¢a - Herbert Pereira Bezerra, 14* Procuradora de Justica - Sayonara Café de Melo, 9° Procurador de Justi¢a - Jos¢ Braz Paulo
Neto | SEGUNDA CAMARA CIVEL: 16° Procurador de Justi¢a - Arly de Brito Maia, 10" Procuradora de Justi¢a - Myrian Coeli Gondim D’Oliveira Solino, 12° Procurador
de Justiga - Fernando Batista de Vasconcelos, 13° Procurador de Justica | TERCEIRA CAMARA CIVEL: 11* Procuradora de Justi¢a - Darci Pinheiro, 6* Procuradora de Justica
® Avaliagdo clinica com emissio de
Laudo médico Conclusivo de Estado| 1y | Ung. 20 24996 4.999,20
de Saiide do paciente, na area de
0015018 L
psiquiatria.
03 Avaliagdo clinica com emissdo de
Laudo médico Conclusivo de Estado | g1y | yng. 100 117,63 11.763 00
de Satde do paciente, na area de
0015019 .
diversas.
Laudo técnico para certificagdo PCD
o - Readaptagdo de Fungio avaliagdo
X . Natal/RN Und. 10 147,04 1.470,40
de PCD, mediante laudo pré-
0015020 . R
existente do paciente.
Realizagdo de avaliagdo psicologica,
por meio de testes e outros
instrumentos psicologicos
pertinentes, aprovados pelo Conselho
05 Federal de  Psicologia, para
concessdo, manutengdo e renovagiao Natal/ RN Und. 20 220,56 4.411,20
0015021 |de porte de arma de fogo, em
atendimento a Lei 10.826/2003 e
Instrugdo Normativa n° 78 da Policia
Federal, acompanhada da elaboragao
de laudos conclusivos
06 Avaliagdo clinica com emissdo de
zau‘;o,‘;’ed:" Conclusivo de Emi" Mossord/RN | Und, 10 147,04 1.470,40
0015022 C' au C (o] pamente, na arca dac
psicologia.
07 Avaliagdo clinica com emissio de
Laudo médico Conclusivo de Estado] j (s RN | Und. 05 24996 1.249,80
de Satde do paciente, na ara de
0015023 Lo
psiquiatria.
08 Avaliagdo clinica com emissdo de
Laudo médico Conclusivo de Estado |\ j) s RN | Und. 20 117,63 2.352,60
de Satide do paciente, na area de
0015024 .
diversas.
0 Laudo técnico para certificagdo PCD
- Readaptagio de Fungio avaliagio| \ioooro RN | Und. 05 147,04 73520
de PCD, mediante laudo pré-
0015025 . R
existente do pacwnte,
Realizagdo de avaliagdo psicologica,
por meio de testes e outros
instrumentos psicologicos
pertinentes, aprovados pelo Conselho
Federal ~de  Psicologia, para
10 concessdo, manutencdo e renovagao
de porte de arma de fogo, em| Mossor6/RN Und. 10 220,56 2.205,60
0015026 |atendimento a Lei 10.826/2003 e
Instrugdo Normativa n° 78 da Policia
Federal, acompanhada da elaboragdo
de laudos conclusivos individuais
quanto a aptiddo para porte de arma
de fogo.
TOTAL - R$ 33.598,20

DOTACAO ORCAMENTARIA: ORGAO: 14.131 - Fundo de Reaparelhamento do Ministério Pablico; FUNCAO: 03 -
Essencial 4 Justiga; SUBFUNCAO: 091 - Defesa da Ordem Juridica; PROGRAMA: 3010 - Defesa e Efetivacio dos Direitos
da Sociedade; ACAO: 402401 - Aplicagio e Aprimoramento da Politica de Gestdo de Pessoas; NATUREZA DA DESPESA:
3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica; SUBELEMENTO: 050 - Servigos Médicos, Internagdo Hospitalar,
Odont. e Laboratorial; FONTE: 0150 - Recursos Diretamente Arrecadados; REGIAO: 0001 - Rio Grande do Norte.

Nota de Empenho n° 1/2022, Espécie: Estimativo, emitida em 13/01/2022

FUNDAMENTO LEGAL: Para efetivagdo do contrato ¢ dispensavel a licitagdo, conforme ato de dispensa exarado em
28/12/2021, publicado no Diério Oficial do Estado n°® 15.092, edi¢do de 05/01/2022, nos termos do art. 24, inciso IV, da Lei n°
8.666/93, ficando as partes sujeitas ao dispositivo legal citado, bem como as clausulas deste instrumento.

DATA DE ASSINATURA: data da assinatura eletronica/digital.

Natal/RN, data da assinatura eletronica/digital.

PUBLIQUE-SE.

GLAUCIO PINTO GARCIA

Procurador-Geral de Justiga Adjunto

Assinado eletronicamente em 14/01/2022 as 11:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na MP 983/2020 de
16/06/2020 e Res. n° 037/2019-PGJ/RN.
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EDICAO N° 15.098 15 DE JANEIRO DE 2022

Documento n° 2263835 do procedimento: 202304830000022202117
Validagdo em https://consultapublica.mprn.mp.br/validacao através do Codigo n°® f91a42263835.

PORTARIA n° 2252807

A 48 PROMOTORIA DE JUSTICA DE NATAL, com fundamento nos artigos 8° e 9° da Resolugao n°® 174, de 04 de julho de
2017, do Conselho Nacional do Ministério Piblico-CNMP, e arts. 7° a 9° da Resolug@o n° 012/2018-CPJ do MPRN, resolve
instaurar 0 PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS n°
31.23.2109.0000004/2022-76 a partir dos autos da Noticia de Fato n° 02.23.2109.0000136/2021-15 para:

OBJETO: "apurar deniincia sobre auséncia de oferta do servigo de proteses dentérias pelo Municipio de Natal."
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n. 8080/90.

PESSOA FISICA OU JURIDICA A QUEM O FATO E ATRIBUIDO: Secretaria Municipal de Satde de Natal.
REPRESENTANTE: De oficio

DILIGENCIAS INICIAIS:

1) Registre-se no sistema e-MP;

2) Comunique-se, por e-mail, a0 CAOP Saude acerca da instauragdo do presente procedimento;

3) Publique-se a presente portaria no DOE/RN;

4)Instrua-se com a integra da documentagao constante da NF N° 02.23.2109.0000136/2021-15.

5)o agendamento da audiéncia ministerial determinada no despacho Id. 2126485 para o dia 02/02/2022, as 10h, devendo ser
notificados os seguintes setores da SMS Natal para participagio, mediante o link de acesso https://meet.google.com/syo-whdqg-
dxy:

a) DAE;

b) Saude Bucal;

c¢) diregdo do Centro Odontologico Morton Mariz;

d) Gabinete (um dos secretarios); e

e) DAB;

f) outros que a Pasta de Satde julgar pertinentes.

6) cumpridas as diligéncias anteriores, comunique-se a instauragdo do PA ao noticiante, caso exista, e dé-se baixa no cadastro
da NF, com as cautelas de praxe.

A Secretaria Ministerial, para cumprimento.

Natal/RN, 12/01/2022

Kalina Correia Filgueira

Promotora de Justiga

1* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE NiSIA FLORESTA
Rua Agripino Marques de Carvalho, n® 43, Conjunto Jessé Freire - CEP: 59164-000 - fone/fax:3277-3871

PORTARIA 2254296.2022

EMENTA: Converte em Inquérito Civil Pablico a Noticia de Fato n. 02.23.2620.0000030/2021-62 que apura suposta ocupagao
irregular de area verde do loteamento Portal de Bertioga, lagoa de Arituba

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, por sua Promotora de Justica da Comarca de Nisia
Floresta/RN, no exercicio das atribui¢des previstas nos arts. 129, incisos III e VI, da Constitui¢do Federal, 25, inciso 1V, alinea
"a" e 26, inciso I, ambos da Lei n° 8.625/93 e art. 8°, § 1°, da Lei n® 7.347/85, c/c os arts. 67, inciso IV e 68, inciso I, da Lei
Complementar Estadual n® 141/96, e

CONSIDERANDO que o presente feito foi autuado como noticia de fato e ja estd em tramite ha mais de 90 (noventa) dias,
sem que seja possivel, a partir dos elementos até entdo colhidos, a propositura de agdo civil publica ou o seu arquivamento;
RESOLVE converter o presente procedimento em INQUERITO CIVIL PUBLICO, com o objetivo de promover diligéncias
investigatorias, propor solu¢do extrajudicial ou ajuizar a agao judicial adequada, e, por conseguinte, determina as seguintes
diligéncias:

I - Encaminhe-se ao CAOP-MEIO AMBIENTE, por meio eletronico, a presente portaria (art. 11, Resolugido n° 002/2008-CPJ);
II- Reitere-se o oficio ainda ndo respondido, com adverténcias legais;

III. Publique-se.

Cumpra-se.

Nisia Floresta/RN, 11 de janeiro de 2022.

DANIELLI CHRISTINE DE OLIVEIRA GOMES PEREIRA

Promotora de Justiga

PORTARIA CONVERSAO EM PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

EMENTA: Converte em Procedimento Administrativo o Inquérito Civil Publico n® 04.23.2373.0000059/2016-55,
que versa sobre a aplicagdo da Lei de Acesso a informagao e a implementagdo do portal da transparéncia na Camara Municipal
de Pureza.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, por intermédio da 3* Promotora de Justiga da
Comarca de Ceara-Mirim/RN, no exercicio regular de suas atribui¢des, notadamente a prevista no art. 129, II, da Constitui¢ao
Federal de 1988, e, ainda, com fulcro no art. 55, IV e XII da Lei Complementar Estadual n. 141/96, e

CONSIDERANDO que o objeto do presente Inquérito Civil Publico consiste no acompanhamento e fiscalizagdo de Politicas
Publicas de forma continuada; nos termos do art. 8°, inciso II da Resolugdo n° 012/2018 do Colégio de Procuradores de Justica
do MPRN, e art. 8°, 1I da Resolugdo n°® 174/2017 do e. Conselho Nacional do Ministério Publico;

CONSIDERANDO que foi expedida Recomendagéo a fim de que fossem regularizadas as pendéncias encontradas no sitio do
portal da Transparéncia, previstas na Lei complementar 131/2009 e Lei 12.527/2011;

CONSIDERANDO que, apesar das informagdes apresentadas pela Camara Municipal, o presente feito nao concluiu o seu obje-
tivo, uma vez que ndo restou comprovado o efetivo funcionamento do Portal da Transparéncia, mas, tdo somente, informagao
genérica de que o portal estaria implantado.

RESOLVE converter o feito em PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO objetivando o acompanhamento e fiscaliza¢do da efe-
tiva implantagdo do Portal da Transparéncia da Camara Municipal de Pureza.

Encaminhe-se ao CAOP-PP, por meio eletronico, a presente portaria, bem como, a publicagdo no Diario Oficial do Estado do
RN.

E, ainda, determino a Secretaria, proceda nova checagem do site do portal da transparéncia da Camara Municipal de Pureza/RN,
a fim de averiguar se sdo fornecidas as informagdes constantes do check list do CAOP-PP, juntando-se os prints aos autos.
CUMPRA-SE.

Ceara-Mirim/RN, datado digitalmente.

Adriana Lira da Luz Mello

2* Promotora de Justica-em substitui¢do na 3* PmJ

Documento n° 2258354 do procedimento: 312320560000002202252

Validagdo em https://consultapublica.mprn.mp.br/validacao através do Codigo n° 38f8b2258354

Assinado eletronicamente por ADRIANA LIRA DA LUZ MELLO, PROMOTOR DE 3a ENTRANCIA, em 12/01/2022 as
16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na MP 983/2020 de 16/06/2020 ¢ Res. n® 037/2019-PGJ/RN.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE PATU
Rua Celso Dutra de Almeida, n® 58, Estacdo - Patu/RN CEP 59770-000

Portaria n. 2223272; Procedimento Administrativo n. 31.23.2179.0000102/2021-69

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, por ato da Promotoria de Justica de Patu, ampara-
do nos artigos 127 e 129, 11, da Constituicao Federal; 84, 11, da Constitui¢do do Estado do Rio Grande do Norte; 26, I, da Lei
n® 8.625/93; ¢ 68, I, da Lei Complementar Estadual n® 141/96, RESOLVE, na forma dos artigos 8°, inciso I ¢ 9° da Resolugao
n°® 174/2017 - CNMP e da Resolugdo n° 012/2018-CPJ, converter a Noticia de Fato n. 02.23.2179.0000078/2021-46 em PRO-
CEDIMENTO ADMINISTRATIVO com objeto voltado a acompanhar e fiscalizar as condigdes ambientais e sanitarias do

abatedouro publico do municipio de Patu. Determina-se inicialmente o seguinte: 1) o encaminhamento da presente portaria, por
meio eletronico, ao setor responsavel pela publicagdo no Diario Oficial; 2) a comunicagdo da instauragdo, com remessa deste
ato inaugural, ao Centro de Apoio Operacional correspondente a matéria em analise, conforme preceitua o art. 24, da Resolugao
n° 012/2018-CPJ/MPRN; 3) a expedi¢do de oficio ao IDEMA para que, em 30 dias, informe se o abatedouro publico de Patu
possui licenga ambiental de operagdo valida e se eventuais condicionantes estdo sendo observadas; bem como para que realize
vistoria técnica no intuito de identificar eventuais danos gerados ao meio ambiente, de modo a se posicionar obrigatoriamente
sobre os subsequentes aspectos: a) caracterizagdo do entorno do empreendimento e se o local é conveniente para manutengao
de empreendimento desta natureza; b) o destino dos efluentes sanitarios gerados e se ha tratamento adequado; 4) apds a chega-
da das informagdes requisitadas, inclua-se o feito em ordem de pauta para audiéncia a se realizar com a chefia do Poder
Executivo local, representantes das pastas secretariais competentes, servidor responsavel pela geréncia do abatedouro e, ainda,
com o representante dos marchantes que utilizam o espago publico de abate animal no municipio em questao.

Patu/RN, 15 de dezembro de 2021

Tatianne Sabrine de Lima Barbosa Brito

Promotora de Justiga

AVISO DE ARQUIVAMENTO - Inquérito Civil n® 04.23.2166.0000047/2020-77

O 2° Promotor de Justiga da Comarca de Nova Cruz/RN, nos termos do artigo 44 da Resolugao n° 012/18 - CPJ, torna publica,
para os devidos fins, a Promogdo de Arquivamento do Inquérito Civil N° 04.23.2166.0000047/2020-77, tendo como objeto
"Apurar possivel desvio de fungdo do servidor Jodo Maria da Silva, professor efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura de
Nova Cruz/RN e atualmente nomeado para ser Coordenador da Secretaria Municipal de Obras". Aos interessados, concede-se
o prazo de 10 (dez) dias para a interposigdo de recurso, em caso de discordancia do presente arquivamento.

Nova Cruz/RN, 14 de janeiro de 2022.

José Roberto Torres da Silva Batista

Promotor de Justica

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
24* PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DO CONSUMIDOR DE NATAL
INQUERITO CIVIL N° 04.23.2085.0000003/2022-49

PORTARIA N° 2260253

O 24° Promotor de Justica da Comarca de Natal em Substitui¢do, com fulcro no artigo 129, inciso III da Constitui¢ao Federal,
artigo 26, inciso I da Lei n® 8.625/93 - Lei Organica do Ministério Publico, e nos artigos 67, inciso IV e 68, da Lei
Complementar n° 141, de 09.02.96, RESOLVE instaurar Inquérito Civil nos seguintes termos:

FATOS: Apurar possiveis intoxicagdes alimentares recorrentes no Esmeralda Praia Hotel

FUNDAMENTO LEGAL: Lei 8.078/1990

PESSOA JURIDICA A QUEM O FATO E ATRIBUIDO: Esmeralda Praia Hotel

DILIGENCIAS INICIAIS: 1) Notifique-se o reclamante para, querendo, no prazo de 10 dias uteis, se manifestar a respeito das
alegagdes apresentadas pelo hotel reclamado; 2) Autue-se, registre-se, publique-se; 3) Envie-se copia ao CAOP, por meio
eletronico, nos termos do art. 24 da Resolugdo n° 012/2018 - CPJ/MPRN.

Natal, 13 de janeiro de 2022

Sérgio Luiz de Sena

29° Promotor de Justica de Defesa do Consumidor em substituigdo ao 24° Promotor de Justiga

AVISO n° 01/2022 - 2* PmJP

A 2* Promotora de Justiga da Comarca de Parnamirim, nos Termos do art. 4°, inciso III, da Resolugdo n® 002/2008-CPJ, torna
publica, para os devidos fins, a Promogdo de Arquivamento do Procedimento Administrativo n® 33.23.2145.0000128/2021-37
instaurada com o seguinte objeto "apurar noticia de suposta violéncia fisica contra a crianga A. P. (Oficio 041/2021- CT/SGA-
Zona 02)".

Aos interessados, fica concedido o prazo de 10 (dez) dias para interpor recurso, apresentando as razdes escritas ou documen-
tais nos referidos autos.

Parnamirim/RN, 14 de janeiro de 2022.

Gerliana Maria Silva Arafijo Rocha

2* Promotora de Justica

70* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE NATAL

Procedimento Administrativo 05.23.2338.0000006/2016-80

TERMO DE COMPROMISSO

AJUSTAMENTO DE CONDUTA

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE (Compromitente), representado pelo 70° Promotor
de Justi¢a de Natal, com atribui¢do em matéria de acompanhamento da compatibilidade, adequagao e regularidade dos quadros
de pessoal das institui¢des de seguranga publica, inclusive quanto ao recrutamento de servidores, o ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE (Compromissario), representado pelo Secretario de Estado da Seguranca Publica e da Defesa Social,
pelo Diretor-Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia e pela Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico para
Reposic¢ao de Vagas do Quadro Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia, com a interveniéncia da Procuradoria-Geral do
Estado, ¢ 0 INSTITUTO AOCP (Compromissario), CNPJ 12.667.012/0001-53, sediado na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n® 959
- Zona 08, Maringa/PR, CEP 87050-440, representada por seu Diretor-Presidente,

Considerando que o acordo formulado entre o Ministério Publico e o Estado do Rio Grande do Norte, homologado judicial-
mente nos autos da Ac¢do Civil Piblica 0824653-77.2016.8.20.5001, previu a realiza¢do de trés concursos publicos para o provi-
mento de 420 cargos do Quadro de Pessoal do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia;

Considerando que, em aditamento ao acordo original, o Ministério Publico e o Estado do Rio Grande do Norte concordaram na
unificagdo dos segundo e terceiro concursos, cujo edital, para o preenchimento de 275 cargos, foi langado no dia 9 de abril de
2021;

Considerando que a prova objetiva habilitou 11.133 candidatos para os diversos cargos, especialidades e unidades de lotagao,
dos quais 948 tiveram sua prova discursiva corrigida e 733 obtiveram aprovagao;

Considerando que, apds as duas primeiras fases do concurso, quatro cargos, especialidades e unidades de lotagéo ja contam com
menos candidatos do que vagas oferecidas, a saber: a) Assistente Técnico Forense - Administragdo - Natal: dois aprovados para
quatro vagas; b) Assistente Técnico Forense - Enfermagem do Trabalho - Natal: nenhum aprovado para uma vaga; c) Perito
Criminal - Area Geral - Mossord: seis aprovados para sete vagas; d) Perito Criminal - Medicina Veterinria - Natal: nenhum
aprovado para uma vaga;

Considerando que o ndo preenchimento das vagas disponibilizadas no concurso publico vai contra o que decidido nos autos da
Agdo Civil Publica 0824653-77.2016.8.20.5001, cujo termo de acordo homologado judicialmente consignou "a necessidade de
estruturar o quadro de pessoal do ITEP, enquanto providéncia imprescindivel a prote¢do do direito fundamental a seguranca
publica";

Considerando que o item 22.1 do edital prevé o cabimento de eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos das regras do
concurso, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito;

Considerando a possibilidade de ampliagdo do niimero de provas discursivas corrigidas, com o objetivo de, sem atingir a clas-
sificagdo dos candidatos ja aprovados nas duas primeiras fases, formar um cadastro de reserva tendente ao preenchimento de
todas as vagas disponibilizadas no edital,

RESOLVEM, com fundamento no artigo 5°, § 6°, da Lei n.° 7.347, de 24 de julho de 1985, e no artigo 784, incisos IV ¢ XII,
do Cddigo de Processo Civil, firmar o presente TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, por meio do qual assumem as
seguintes obrigagdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O objeto deste Termo de Ajustamento de Conduta consiste na retificagdo do Edital de Concurso Publico n.® 001/2021 para fins
de viabilizar a corre¢@o de mais provas discursivas, além daquelas previstas na tabela 12.1 do edital, nos casos em que ha menos
candidatos aprovados do que vagas oferecidas.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

Com a assinatura do presente Termo de Ajustamento de Conduta, o Edital de Concurso Publico n.° 001/2021 fica retificado,
mediante o acréscimo dos itens 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, nos seguintes termos:

12.1.6. No caso de haver menos candidatos aprovados do que vagas para determinado cargo, especialidade e unidade de lotagao,
a Comissdo Especial do Concurso Publico podera determinar, a seu exclusivo critério, a corregdo de mais provas discursivas,
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observada a ordem de classificagdo da prova objetiva, até que se obtenha pelo menos a equivaléncia entre o nimero de can-
didatos aprovados e vagas ofertadas.

12.1.7. O ntimero de provas discursivas corrigidas sera de trés vezes o nimero de vagas remanescentes para cada cargo, espe-
cialidade e unidade de lotagao, repetindo-se tal procedimento, caso necessario, até que o niimero de candidatos aprovados seja
pelo menos igual ao de vagas ofertadas ou se esgotem as provas discursivas passiveis de corregdo.

12.1.8. Os candidatos aprovados apés a corregdo adicional prevista nos itens 12.1.6 e 12.1.7 ndo concorrerdo com os candidatos
aprovados com base na corregdo original prevista nos itens 12.1.3 e 12.1.4 ¢ na tabela 12.1, formando cadastro de reserva des-
tinado a eventual convocagdo, ao exclusivo critério da Comissdo Especial do Concurso Publico, para as demais fases do con-
curso.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO INSTITUTO AOCP

Em consequéncia da retificagdo do edital, o Instituto AOCP fara a corre¢@o, sem cobranga de custo adicional, de mais provas
discursivas, inicialmente nos seguintes quantitativos:

APROVADOS DISCURSIVAS APROVADOS VAGAS VAGAS CORRECAO
CARGO OBJETIVA CORRIGIDAS DISCURSIVAS (edital) (reman.) ADICIONAL
ATF
Administragdo |57 17 2 4 2 6
Natal
ATF
Enf. do Trabalho |52 3 0 1 1 3
Natal
Perito
Area Geral 48 21 6 7 1 3
Mossord
Perito
Med. Veterinaria |10 3 0 1 1 3
Natal

CLAUSULA QUARTA: DO TITULO EXECUTIVO

O termo de ajustamento de conduta constitui titulo executivo extrajudicial, nos termos do artigo 784, inciso IV, do Cédigo de
Processo Civil, ficando o Estado do Rio Grande do Norte sujeito a multa prevista no artigo 814 do mesmo Cddex, a ser fixada
em juizo, em caso de ndo cumprimento da obrigagao prevista na clausula segunda.

CLAUSULA QUINTA: DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Natal, no Estado do Rio Grande do Norte, com exclusdo de qualquer outro, para dirimir even-
tuais controvérsias decorrentes do presente termo.

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA E PUBLICAGAO

O termo de ajustamento de conduta tem eficacia imediata a partir da data da sua assinatura, devendo ser publicado no Diario
Oficial do Estado, no prazo de 3 (trés) dias, contado da sua assinatura.

Natal/RN, 4 de janeiro de 2022.

VITOR EMANUEL DE MEDEIROS AZEVEDO - Promotor de Justica

FRANCISCO CANINDE DE ARAUIJO SILVA - Secretario de Estado da Seguranga Piiblica e da Defesa Social

MARCOS JOSE BRANDAO GUIMARAES - Diretor-Geral do Instituto Técnico-Cientifico de Pericia

DIANA CARLA SECUNDO DA LUZ - Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico

VINICIUS AUGUSTO BATAGLINI MONTEIRO - Diretor-Presidente do Instituto AOCP

LUIZ ANTONIO MARINHO DA SILVA - Procurador-Geral do Estado

Documento n° 2263065 do procedimento: 052323380000006201680
Validagdo em https://consultapublica.mprn.mp.br/validacao através do Codigo n® aa2072263065.

AVISO n° 01/2022 - 9* PmJP

O 9° Promotor de Justica da Comarca de Parnamirim, nos Termos do art. 4°, inciso III, da Resolugdo n° 002/2008-CPJ, torna
publica, para os devidos fins, a Promogao de Arquivamento da Noticia de Fato n° 02.23.2152.0000039/2021-49 instaurada com
o seguinte objeto "averiguar transferéncia de intérprete de libras, que assiste a PcD M. da C. M. L., da Escola Municipal Eulina
a outra instituigdo de ensino".

Aos interessados, fica concedido o prazo de 10 (dez) dias para interpor recurso, apresentando as razdes escritas ou documen-
tais nos referidos autos.

Parnamirim/RN, 14 de janeiro de 2022.

Eldro Sucupira Feitosa - 9° Promotor de Justica

15* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE MOSSORO

Defesa dos Direitos do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia

Alameda das Imburanas, n° 850, Bairro Presidente Costa e Silva, Mossoré/RN
CEP 59.625-340 - (84) 99696-0350 - sec.civ2moss@mprn.mp.br

Procedimento n°: 02.23.20380000001/2022-66

PORTARIA n. ° 2259723 (numeragédo gerada automaticamente)

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, por seu Promotor de Justia signatario, no uso de
suas atribuig¢des legais, com fulcro no art. 129, III, da Constitui¢do Federal, no art. 84, III, da Constitui¢do do Estado do Rio
Grande do Norte, no art. 26, I, da Lei n°® 8.625/93, no art. 68, I, da Lei Complementar Estadual n® 141/96, RESOLVE instau-
rar o presente PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO, para apurar fato que enseja a tutela de interesses individuais
indisponiveis, nos seguintes termos:

FATO: Possivel situagdo de risco da pessoa idosa D., de 80 anos.

FUNDAMENTO LEGAL: Constitui¢do Federal (arts. 127 e 227, caput), Resolugdo n° 174/2017 CNMP (art. 8%, IIl e art. 14) e
art. 74, 1, do Estatuto do Idoso.

DILIGENCIAS INICIAIS: 1 - Publique-se esta Portaria no Diario Oficial do Estado e afixe-se no local de costume, com a dev-
ida abreviatura do nome dos interessados, para fins de preserva¢do da imagem e da intimidade destes, conforme Recomendagio
n° 001/2014-CGMP; 2 - Visando melhor instruir os presentes autos, determino o encaminhamento dos autos para a realizagao
das praticas autocompositivas pertinentes, observado o seguinte: 1) os aspectos relacionados a data e horario da mediagdo, bem
como no tocante as pessoas que deverdo comparecer e o numero de sessdes, serdo inicialmente definidos pelos mediadores,
atentando-se para o contido no parecer social acostado aos autos; 2) a Secretaria Ministerial apoiara a mediagdo, confeccio-
nando os convites e documentagdo necessaria para o ato; 3) o prazo inicial para a mediagdo serd de 30 (trinta) dias, prorrogaveis
mediante solicitagdo dos mediadores. Caso necessario, proceda-se a realiza¢do de consulta no sistema Perdigueiro e outras bases
de dados acessiveis ao MPRN. Na oportunidade, devem ser envidadas tentativas no sentido de obter os seguintes encamin-
hamentos: a) acordar qual(quais) dos familiares sera(ao) responsavel(veis) pela prestagdo de cuidados didrios com a pessoa
idosa, bem como, em companhia de quem deve permanecer residindo; b) disciplinar eventual divisdo de tarefas e cuidados
diarios em prol da pessoa idosa, de modo consensual entre os interessados, primando pelo atendimento do bem estar e da saude
fisica e mental daquela.

Antes, porém, sigam os autos a assistente ministerial de servigo social, a fim de diligenciar junto ao CREAS o fornecimento do
endereco residencial da pessoa de Vera Lucia, que deve ser igualmente convidada a participar da mediagao familiar.

Mossoro, 13/01/2022.

Guglielmo Marconi Soares de Castro - Promotor de Justica

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PROMOTORIA DE JUSTICA DE UPANEMA

Rua Antonio Alexandre, n. 385, Pégas, Upanema/RN, CEP 59670-000 -
Fone: (084) 99972-3066; E-mail: pmj.upanema@mprn.mp.br

Procedimento Administrativo n°. 04.23.2040.0000007/2022-34

PORTARIA N°. 2262007

O MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL, por meio da Promotora de Justiga que ao final subscreve, no exercicio das atribuigdes
previstas no art. 129, III, da Constituigao Federal de 1988, no art. 25, IV, "a", da Lei Federal n. 8.625/93 e no art. 60, inciso I,
da Lei Complementar Estadual n® 141/96, e:

CONSIDERANDO que ¢ fungdo institucional do Ministério Publico, prevista no art. 129, inciso II, da Constitui¢do Federal,
zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados na Constituigdo,
promovendo as medidas necessarias a sua garantia;

CONSIDERANDO, igualmente, que ¢ fung¢io institucional do Ministério Publico, estampada no art. 129, inciso III, da Carta
Magna, promover o inquérito civil e a agdo civil publica, para a protegdo do patriménio publico e social, do meio ambiente e
de outros interesses difusos e coletivos;

CONSIDERANDO, ainda, que ja transcorreu o prazo legal de tramitagdo da Noticia de Fato 02.23.2040.0000120/2021-27 ,
entretanto, ainda existe a necessidade de diligéncias com o fim de melhor elucidar o caso;

RESOLVE INSTAURAR, com fundamento no §7° do art. 2° da Resolugdo n°® 23/2007 do CNMP e paragrafo tinico do art. 30
da Resolugio n® 02/2008-CPJ/MPRN, o presente INQUERITO CIVIL PUBLICO, cujo objeto dever ser registrado como:
"investigar a regularidade do procedimento de inexigibilidade de licitagdo referente 4 contratagio de MAXWELL WILLANS
CARNEIRO CALACO DIAS MONTEIRO EIRELI - CNPJ: 30.742.774/0001-59 pelo municipio de Upanema/RN. E, ato con-
tinuo, DETERMINAR a adog@o das seguintes diligéncias:

I - registro do procedimento como Inquérito Civil Piblico em livro proprio e no sistema informatizado, respeitada a ordem
cronologica;

1I - reitere-se o ultimo oficio expedido, com o estabelecimento de prazo de 10 (dez) dias para resposta e com as adverténcias
legais concernentes ao descumprimento das requisigdes ministeriais.

Encaminhe-se ao CAOP Patriménio Publico, por meio eletronico, a presente portaria (art. 11, Resolugdo n° 002/2008-CPJ);
Publique-se no Diario Oficial.

Autue-se. Registre-se. Cumpra-se.

Upanema, 13 de janeiro de 2022

janayna de Aratjo francisco

Promotora de Justiga

2* PROMOTORIA DE JUSTICA DE MACAIBA/RN
Rua Ovidio Pereira, n® 126, Bairro Tavares de Lira, Macaiba/RN
Fone: 9 9972-1720 - Email: 02pmj.macaiba@mprn.mp.br

AVISO N° 001/2022-2PmJM

A Promotora de Justica da 2° Promotoria de Justi¢a da Comarca de Macaiba/RN torna piiblica, para os devidos fins, a promogao
de arquivamento da Noticia de Fato n® 02.23.2059.0000053/2021-96, instaurada para fins de apurar possiveis ilegalidades em
contratagdes oriundas de dispensa de licitagdo no Municipio de Ielmo Marinho. Aos interessados, fica concedido o prazo de dez
dias uteis para eventual recurso.

Macaiba/RN, 14 de janeiro de 2022.

Ana Patricia Montenegro de Medeiros Duarte

Promotora de Justica

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
29* PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DO CONSUMIDOR DE NATAL

Inquérito Civil 04.23.2342.0000010/2017-94 - 29* PmJ

AVISO DE ARQUIVAMENTO 2261107

A 29" Promotoria de Justi¢a da Defesa do Consumidor da Comarca de Natal/RN, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos
do art. 44, § 2°, da Resolugdo n° 012/2018-CPJ/MPRN, torna publica, para os devidos fins, a promogao de arquivamento do
Inquérito Civil 04.23.2342.0000010/2017-94, instaurado em 24/10/2017 com o fim de apurar suposta irregularidade praticada
pela Comercial Maranguape LTDA consistente em comercializar arames farpados em desacordo com a legislagdo vigente.
Nos termos do artigo 44, §5°, da Resolugdo n® 012/2018, os interessados poderdo, até a data da sessdo de julgamento da pro-
mogao de arquivamento pelo Conselho Superior do Ministério Publico, apresentar razdes escritas ou documentos, que serdao
juntados aos autos do inquérito.

Natal/RN, 14 de janeiro de 2022

Sérgio Luiz de Sena

29° Promotor de Justica de Defesa do Consumidor de Natal

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE ALEXANDRIA

Rua Padre Erisberto, 560, Novo Horizonte, Alexandria/RN - CEP 59965-000
Telefone: (84) 9-9972-4070 - Email: pmj.alexandria@mprn.mp.br

AVISO ARQUIVAMENTO

A Promotoria de Justica da Comarca de Alexandria/RN, nos termos do art. 44, §2° da Resolugdo n° 012/2018-CPJ/RN, torna
publico, para os devidos fins, a Promogéo de Arquivamento do Inquérito Civil n° 04.23.2287.0000001/2015-95, que tinha por
objeto apurar possivel caso de contratagdes temporarias para o cargo de Digitador (Prefeitura) do Municipio de Alexandria/RN
havendo candidatos aprovados em concurso publico

Aos interessados fica concedido o prazo até a data da sessdo de julgamento da Promogdo de Arquivamento pelo Conselho
Superior do Ministério Publico para, querendo, apresentarem razdes escritas ou documentos nos referidos autos.
Alexandria/RN, 14 de janeiro de 2022.

Carlos Henrique Harper Cox

Promotor de Justi¢a

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE ALEXANDRIA

Rua Padre Erisberto, 560, Novo Horizonte, Alexandria/RN - CEP 59965-000
Telefone: (84) 9-9972-4070 - Email: pmj.alexandria@mprn.mp.br

AVISO ARQUIVAMENTO

A Promotoria de Justica da Comarca de Alexandria/RN, nos termos dos arts. 12 e 44, §2°, da Resolugdo n® 012/2018-CPJ/RN,
torna publico, para os devidos fins, a Promog¢do de Arquivamento do Procedimento Administrativo n°
05.23.2287.0000003/2020-89, que tinha por objetivo acompanhar as medidas administrativas referente a interdi¢ao ética do
consultorio odontoldgico n® 02 do Centro de Satde Dr. Gregorio de Matos, localizado em Alexandria/RN, pelo Conselho
Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte - CRO, devido a condigdes ndo adequadas de funcionamento.
Alexandria/RN, 14 de janeiro de 2022.

Carlos Henrique Harper Cox - Promotor de Justi¢a

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 031/2022 - PGJ/RN

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA ADJUNTO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das atribui¢des
que lhe s@o conferidas pela Lei Complementar Estadual n°® 141, de 09/02/1996, DOE de 10/02/1996;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998; nas Resolugdes n°s 286/2013-PGJ/RN-PGJ/RN, de
27/11/2013, DOE de 29/11/2013 e 118/2014-PGJ/RN, de 02/04/2014, DOE de 10/04/2014, e em cumprimento a Clausula
Segunda do Termo de Adesao,

RESOLVE designar BARBARA FILGUEIRA FERNANDES E ARAUJO, CPF n° 064.580.274-35, para prestar servigo volun-
tario perante a 7* Promotoria de Justi¢a da Comarca de Natal, no periodo de 10/01/2022 a 09/01/2023.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Procuradoria-Geral de Justi¢a, em Natal, 14 de janeiro de 2022.

GLAUCIO PINTO GARCIA - PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA ADJUNTO

PORTARIA N° 032/2022 - PGJ/RN
O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA ADJUNTO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, nos termos do artigo
22, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n° 141, de 09/02/1996, DOE de 10/02/1996,
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RESOLVE tornar sem efeito as designagdes do Bel. SILVIO RICARDO GONCALVES DE ANDRADE BRITO, matricula n°
199.655-0, e do Bel. MARCELO COUTINHO MEIRELES, matricula n® 200.147-0, para a Promotoria de Justica da Comarca
de Sdo Jodo do Sabugi, de 1" entrancia, constantes na Portaria no 024/2022-PGJ/RN, de 12/01/2022, DOE de 13/01/2022, em
razdo de adiamento das férias do titular, o Bel. FLAVIO NUNES DA SILVA, matricula n°® 199.638-0.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Procuradoria-Geral de Justiga, em Natal, 14 de janeiro de 2022.

GLAUCIO PINTO GARCIA

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA ADJUNTO

PORTARIA N° 035/2022 - PGJ/RN

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA ADJUNTO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, nos termos do artigo
22, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n°® 141, de 09/02/1996, DOE de 10/02/1996, e tendo em vista o disposto na Portaria
1306/2022-PGJ/RN, de 14/12/2021, DOE de 16/12/2021,

RESOLVE designar os Membros do Ministério Publico, constantes na tabela abaixo, para, sem prejuizo de suas fungdes,
exercerem, cumulativamente, os cargos abaixo relacionados, tornando sem efeito a designa¢do da Bela. MICHELLE DANTAS
DE CARVALHO, matricula n® 157.173-7, para a 72* Promotoria de Justiga da Comarca de Natal, de 3" entrancia, constante na
Portaria n° 014/2022-PGJ/RN, de 10/01/2022, DOE de 12/01/2022.

" CARGO/ UNIDADE/ "

NOME MATRICULA | £ o™ cia ENTRANCIA PERIODO

ERICA VERICIA CANUTO DE OLIVEIRA ] A a a a 17

ERICA 157.882-0 68" PmJ de Natal/3 72° Pm] de Natal/3 31/01/2022

ELDRO SUCUPIRA FEITOSA 165.524-8 9°PmJ de Parnamirim/2* 8* PmJ de Pamamirim/2* 13/01/2022 a
. ) . . . 31/01 a

ANA M AR CIA MORAES MACHADO 161.059-7 20" PmJ de Natal/3 67" PmJ de Natal/3 09/02/2022

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Procuradoria-Geral de Justiga, em Natal, 14 de janeiro de 2022.
GLAUCIO PINTO GARCIA

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA ADJUNTO

PORTARIA N° 036/2022 - PGJ/RN

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA ADJUNTO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, nos termos dos artigos
22, 1V, da Lei Complementar Estadual n°® 141, de 09/02/1996, DOE de 10/02/1996, e do artigo 3°, da Lei Complementar
Estadual n° 212, de 07/12/2001, DOE de 08/12/2001,

RESOLVE designar o Bel. GIOVANNI ROSADO DIOGENES PAIVA, matricula n°® 157.202-4, 14° Promotor de Justiga da
Comarca de Natal, de 3* entrancia, atualmente exercendo as atribui¢des de Coordenador Juridico Administrativo, a fim de

exercer, com prejuizo de suas atribuigdes, o cargo de Procurador-Geral de Justica Adjunto, no periodo de 17 a 26/01/2022,
durante o afastamento do titular.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Procuradoria-Geral de Justi¢a, em Natal, 14 de janeiro de 2022.

GLAUCIO PINTO GARCIA

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA ADJUNTO

PORTARIA N° 037/2022 - PGJ/RN

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA ADJUNTO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, nos termos dos artigos
22, 1V, da Lei Complementar Estadual n° 141, de 09/02/1996, DOE de 10/02/1996, e do artigo 3°, da Lei Complementar
Estadual n° 212, de 07/12/2001, DOE de 08/12/2001,

RESOLVE designar o Bel. FLAVIO SERGIO DE SOUZA PONTES FILHO, matricula n° 199.626-6, Promotor de Justi¢a da
Comarca de Touros, de 1* entrancia, atualmente exercendo as atribui¢des de Coordenador Juridico Judicial, a fim de exercer,
sem prejuizo de suas atribui¢des, o cargo de Coordenador Juridico Administrativo, no periodo de 17 a 26/01/2022, durante o
afastamento do cargo pelo titular, o Bel. GIOVANNI ROSADO DIOGENES PAIVA, matricula, 157.202-4.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Procuradoria-Geral de Justi¢a, em Natal, 14 de janeiro de 2022.

GLAUCIO PINTO GARCIA - PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA ADJUNTO

COLEGIO DE PROCURADES DE JUSTIGA

PAUTA DA 1* SESSAO ORDINARIA DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA A SE REALIZAR AS QUA-
TORZE HORAS DO DIA 20 DE JANEIRO DE 2022 (QUINTA-FEIRA), NA FORMA DO ART. 50, §§ 5° E 7° DA
RESOLUCAO N° 018/2016-CPJ.

I - DISCUSSAO E APROVAGAO DE ATAS:

II - ORDEM ADMINISTRATIVA:

Leitura de expediente;

Comunicagdes da Presidéncia;

Comunicagdes da Corregedoria;

Comunicagdes dos Procuradores.

III - ORDEM DO DIA:

Sem processos pautados.

IV - ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Escolha dos membros das comissdes permanentes para o exercicio de 2022 (art. 9° do RI).

Natal/RN, 14 de janeiro de 2022.

GLAUCIO PINTO GARCIA - Procurador-Geral de Justi¢a Adjunto

Presidente do Colégio de Procuradores de Justiga, em substituigao

USE MASCARA!

Eu te protejo, vocé me protege.
Juntos protegemos a todos!

Nas Ruas

No Comercio

No Transporte

WERAIERS

EM TODOS OS LUGARES
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GERAL: Dra. Erika Karina Patricio de Souza;

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO: Dr. Marcus Vinicius Soares Alves; SUBDEFENSOR PUBLICO GERAL: Dr. Clistenes Mikael de Lima Gadelha; CORREGEDOR

JUSTIGA PARA TODOS

Louro da Silveira (Membro eleito);

Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado: Dr. Marcus Vinicius Soares Alves (Defensor Publico Geral - Presidente - Membro nato); Dr. ClistenesMikael de Lima Gadelha
(Subdefensor Publico Geral - Membro nato); Dra. Erika Karina Patricio de Souza (Corregedora Geral - Membro nato); Dr. Nelson Morilo der Souza Lemos Neto (Membro Eleito); Dra.
Renata Alves Maia (Membro eleito); Dr. Felipe Albuquerque Rodrigues Perereira (Membro eleito); Dr. Francisco Sidney de Castro Ribeiro Feijao (Membro eleito); Dr. José Eduardo Brasil

Edital n.° 01/2022, de 14 de janeiro de 2022 - 1* Defensoria Criminal/ 3* Defensoria Criminal/ 3* Defensoria Civel / 4*
Defensoria Civel

As 1* e 3" Defensorias Criminais de Parnamirim e as 3* e 4* Defensorias Civeis de Parnamirim, no uso das suas atribuigdes,
conferidas pela resolu¢do de n° 250/2021-CSDP, de 19 de margo de 2021, em conformidade com a Portaria de n® 244/2021-
GDPGE, de 29 de maio de 2021, tornam publico o RESULTADO PRELIMINAR da etapa 3 - Prova Discursiva da Selegao
Simplificada para estagiarios de graduagdo em Direito, na forma abaixo:

1. CLASSIFICACAO FINAL, APOS A REALIZACAO DA ETAPA 3 (PROVA DISCURSIVA), NOS MOLDES DO ART. 14,
ITEM 111, DO EDITAL N° 001/2021, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021:

Colocag@o | Candidato Avaliagdo Curricular Questdo Questdo Nota da Prova | Nota Final da
Civel Penal Discursiva Selecdo

1 José Viana de Sales Junior 94,88 46 43 89 91,94

2 Patricia Motta de Oliveira 94,05 46 35 81 87,525

3 Arthur Gabriel de Freitas Pereira 90,328 35 43 78 84,164

4 Vitoria Suellen Nascimento de | 87,34 32 48 80 83,67
Melo

5 Nicole Marques de Oliveira 88,99 40 31 71 79,995

6 Allana Laryssa Targino Gomes 85,52 37 35 72 78,76

7 Barbara Juliana Nunes Rego Silva 83,68 33 40 73 78,34

8 Adrianno Maldini Mendes | 88,17 42 25 67 77,585
Campos

9 Maria Luiza da Silva Peixoto 85,95 28 40 68 76,975

10 Rafael Pinheiro Camelo 84.88 34 33 67 75.94

11 Alexandre Avila de Vasconcelos | 84,29 30 35 65 74,645
Junior

12 Ana Beatriz de Oliveira Medeiros 93,94 35 20 55 74,47

13 Samia Dayana Cardoso Jorge 84 38 20 58 71

14 Jodo Paulo Holanda Costa 84.28 33 24 57 70,64

15 Maria Luiza Leonardo de Paiva 83,84 23 31 54 68,92

2 - CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS POR FALTAREM A ETAPA 3 (PROVA DISCURSIVA):
1 Maria Eduarda da Silva Fernandes

2 Marcos Vinicius dos Reis Almeida

3 Arthur Dafne Dantas da Cunha Silva

4 Lucas Jordao Teixeira

5 Gleidson Ferreira Monteiro

3- DISPOSICOES FINAIS:

3.1. Poderdo ser interpostos recursos em face deste resultado até as 23h59min do dia 19 de janeiro de 2022, considerado o
horario constante no e-mail institucional, que deverdo ser enviados obrigatoriamente para estagioparnamirim@dpe.rn.def.br.
3.2. Os recursos deverdo ser redigidos no corpo do e-mail, indicando nome completo da(o) candidata(o), expondo as razdes
recursais de forma clara e objetiva.

3.3. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no Diario Oficial do Estado.

4.4. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Parnamirim/RN, 14 de janeiro de 2022.

Gabrielle Carvalho Ribeiro Miranda

3 Defensoria Civel de Parnamirim

Jos¢ Eduardo Brasil Louro da Silveira

4* Defensoria Civel de Parnamirim

Paula Vasconcelos de Melo Braz

1* Defensoria Criminal de Parnamirim

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

SELECAO SIMPLIFICADA PARA ESTAGIARIO DE POS-GRADUACAO

DEFENSORIA PUBLICA DE TOUROS-RN

EDITAL N. 02/2022- NUCLEO DE TOUROS-RN

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, por intermédio do Defensor que abaixo subscreve,
no uso das suas atribuigdes legais, conferidas pela Resolugdo de n.° 250/2021-CSDP, de 19 de margo de 2021, ¢ em conformi-
dade com o Edital n. 01/2021 - DPE Touros, de 9 de outubro de 2021, torna piblico o RESULTADO FINAL da I SELECAO
SIMPLIFICADA PARA ESTAGIARIOS DO CURSO DE POSGRADUACAO EM DIREITO PARA A DEFENSORIA
PUBLICA DE TOUROS/RN, na forma abaixo:

Art. 1° - Resultado da Etapa 4 - Entrevista eliminatoria-, em conformidade com o art. 13 do Edital n. 01/2021:
Classificaciio | Nome N.A.C | NR | NotaFinal | Entrevista
1 Liandra Cleia Fonseca Moura 7,75 93 8,525 Apto
2 Marilia Tavares Pinto 8,57 7,6 8,085 Apto
3 Monique Medeiros de Melo 8,9 6,9 7,9| Naoapto
4 Terezinha Karina Carvalho Franca 6,58 7,8 7,19 Apto
5 Larah Gomes Silva Camara 7,41 6,9 7,155 Apto
6 Leonardo José Bento da Silva 8,02 6,2 7,11 Apto
7 Vinicius Matheus Alves da Silva 7,97 6,1 7,035 Ausente
8 Everaldo Gomes da Silva 6,6 6,2 6,4 Apto

Art. 2° Resultado final da I SELECAO SIMPLIFICADA PARA ESTAGIARIOS DO CURSO DE POSGRADUAGAO EM
DIREITO PARA A DEFENSORIA PUBLICA DE TOUROS/RN:

Classificacdo | Nome N.A.C IN.R | Nota Final | Entrevista

1 Liandra Cleia F onseca Moura 7,750 9,3 8525 Apto
2 Marilia Tavares Pinto 8,57 7,6 8,085 Apto
3 Terezinha Karina Carvalho Franca 6,58 7,8 7,19 Apto
4 Larah Gomes Silva Cimara 7,41 6,9 7,155 Apto
5 Leonardo José Bento da Silva 8,02 6,2 7,11 Apto
6 Everaldo Gomes da Silva 66| 6.2 64 Apto

Art. 3° Apenas os candidatos indicados na tabela acima sdo aptos a serem convocados para assumir eventual vaga de estagio,
ndo havendo, em qualquer hipotese, ulterior complementagdo da lista com candidatos néo habilitados.

Paragrafo inico. Os candidatos serdo convocados por meio do Diario Oficial do Estado, apos homologagdo deste resultado.
Touros/RN, 13 de janeiro de 2022

Vinicius Aratjo da Silva

Defensor Piblico do Estado

Coordenador do Nucleo de Touros/RN

Portaria n® 45/2022 - GDPGE

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso das suas atribui¢des legais, que Ihe
conferem os artigos 97-A, incisos Il e IV, ¢ 99, § 1°, ambos da Lei Complementar Federal de n® 80/1994,

RESOLVE:

Art. 1°. D E ST G N AR os Defensores Publicos e servidores de apoio administrativo abaixo nominados para aplicar a prova
objetiva do X1 Teste Seletivo para Estagiarios de Direito da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Norte, a realizar-
se no dia 16 de janeiro de 2022, das 09h00 as 13h00, nas cidades abaixo especificadas:

Apodi:

Defensor Publico: JULIO THALLES DE OLIVEIRA ANDRADE, matricula n® 215.385-8;

Servidora: ARYADNE KARENNYNE DE SOUSA, matricula n® 215.312-2.

Assu:
Defensora Pablica: LYDIANA FERREIRA CAVALCANTE, matricula n® 215.256-8;
Servidora: MARIA ALEXSANDRA GONCALVES DE MEDEIROS SOUZA, matricula n° 1081.

Caico:

Defensores Publicos:

GIOVANNA BURGOS RIBEIRO DA PENHA, matricula n® 215.358-0;
THIAGO SANTOS LIMA, matricula n® 215.273-8;

Servidora: MARIA AUXILIADORA DE LIMA, matricula n® 80.399-5.

Ceara-Mirim:

Servidoras:

ALCINETE BESERRA DE ARAUJO, matricula n® 84.525-6;

MARCIA MARIA MARTINS DA SILCA CARDOSO, matricula n® 214.922-2.

Currais Novos:
Defensor Publico: HENIO FERREIRA DE MIRANDA JUNIOR, matricula n® 215.249-5;
Servidora: CAMILA CORTEZ PONTES, matricula n°® 214.837-4.

Goianinha:
Defensor Publico: ALEXANDER DINIZ DA MOTA SILVEIRA, matricula n® 214.851-0;
Servidora: CRISTIANE REGIA SILVA ABRANTES, matricula n° 215.309-2.

Macau:
Servidora: PATRICIA DANIELE DE SOUZA PEREIRA, matricula n° 215.341-6.

Mossoro:

Defensoras Publicas:

FERNANDA GREYCE DE SOUSA FERNANDES, matricula n® 203.628-2;
ESTELA PARUSSOLO DE ANDRADE, matricula n® 215.391-2;

Servidora: FABIOLA FERREIRA REINALDO DA SILVA, matricula n® 215.391-2.

Natal:

Defensores Publicos:

ANNA KARINA FREITAS DE OLIVEIRA, matricula n® 197.835-7;

LiDIA ROCHA MESQUITA NOBREGA, matricula n°® 214.573-1;

LUANA KARLA DE ARAUJO DANTAS, matricula n® 214.578-2;
LUCIANA VAZ DE CARVALHO RIBEIRO, matricula n® 197.774-1;
JOANA D'ARC DE ALMEIDA BEZERRA CARVALHO, matricula n° 194.688-9;
FAUZER CARNEIRO GARRIDO PALITOT, matricula n® 215.065-4;
GUDSON BARBALHO DO NASCIMENTO LEAO, matricula n® 215.250-9;
JOSE EDUARDO BRASIL LOURO DA SILVEIRA, matricula n® 214.571-5;
RODOLPHO PENNA LIMA RODRIGUEZ, matricula n° 214.594-4;

PAULA VASCONCELOS DE MELO BRAZ, matricula n°® 214.575-8;
Servidores:

FRANCISCO HERNANDE DE BORGES SILVA, matricula n® 123.178-2;
MARIA SORAYA PESSOA MESQUITA, matricula n® 103.322-0;
FERNANDA NUNES PINHEIRO, matricula n°® 214.329-1;

ANDZEI RODRIGUES DA CRUZ, matricula n°® 72.996-1;

MARIA GECINA MARINHO, matricula n° 101.409-9;

LIVIA VIEIRA ALMEIDA, matricula n° 214.730-0.

Nova Cruz:

Servidores:

MARILIA FERREIRA DA SILVA FREITAS, matricula n® 215.064-6;
JOSE ELSON DE LIMA ALVES, matricula n® 213.568-0.

Pau dos Ferros:

Servidores:

CHATEAUBRIAND SUASSUNA CARNEIRO, matricula n® 215.342-4;
ANA PAULA SOUZA DE ALMEIDA, matricula n° 215.344-0.

Santa Cruz:

Servidoras:

NEREUZA BARBOSA ANTUNES, matricula n® 215.177-4;

ELUENNEA SOARES DO NASCIMENTO PONTES, matricula n® 006458.

Touros:
Defensor Publico: VINICIUS ARAUJO DA SILVA, matricula n® 215.065-4.
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Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Defensor Piblico-Geral do Estado, em Natal/RN, aos quatorze dias do
més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.

Clistenes Mikael de Lima Gadelha

Defensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte

Portaria n. 102/2022 - SDPGE

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribuigdes legais previstas no art. 99, § 1° da Lei
Complementar Federal de n. 80/94, no art. 10, IT da Lei Complementar Estadual de
n. 251, de 7 de julho de 2003,

CONSIDERANDO folga compensatoria concedida ao Defensor Publico THIAGO
SOUTO DE ARRUDA, matricula 197.820-9, titular da 2* Defensoria Pablica de
Nova Cruz/RN, para o dia 07 de janeiro de 2022, através de decisdo proferida nos
autos do processo administrativo n° 08/2022;

CONSIDERANDO férias concedidas ao Defensor Publico THIAGO SOUTO DE
ARRUDA, matricula 197.820-9, titular da 2* Defensoria Publica de Nova Cruz/RN,
para o periodo de 10 a 29 de janeiro de 2022, através de decisdo proferida nos autos
do processo administrativo no 1.198/2021;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, provisoriamente, o Defensor Publico DIEGO MELO DA
FONSECA, matricula n® 214.719-0, titular da 1* Defensoria Publica de Nova
Cruz/RN, para atuar como coordenador do Nucleo Sede da Defensoria Publica de
Nova Cruz/RN, no periodo compreendido entre 07 de janeiro de 2022, assim como,
seguida e imediatamente, no periodo de 10 a 29 de janeiro do ano em curso.

Art. 2° Esta Portaria retroage os seus efeitos ao dia 07 de janeiro de 2022.
Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Subdefensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte, em
Natal/RN, aos doze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Marcus Vinicius Soares Alves

Subdefensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte

Portaria n. 103/2022 - SDPGE

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribui¢des legais previstas no art. 99, § 1° da Lei
Complementar Federal de n. 80/94, no art. 10, inciso II, da Lei Complementar
Estadual de n. 251, de 7 de julho de 2003,

CONSIDERANDO licenga para tratamento de saude concedida ao Defensor
Publico ERIC LUIZ MARTINS CHACON, matricula n° 215.247-9, titular da
Defensoria Publica de Tangara/RN, para o periodo de 06 a 19 de janeiro de 2022,
através de decisdo proferida nos autos do processo administrativo no 47/2022;
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, por substitui¢do automatica, a Defensora Piblica RAYSSA
CUNHA LIMA CAMARA DOS SANTOS, matricula n° 215.246-0, titular da
Defensoria Publica de Sdo José do Campestre/RN, para substituir, cumulativamente
com o exercicio das atribui¢des do 6rgao de atuacdo do qual ¢é titular, no periodo de
06 a 19 de janeiro de 2022, a Defensoria Publica de Tangard/RN, em todas as suas
atribuigdes, em conformidade com o § 1°, do art. 34, da Lei Complementar Estadual
n® 251/2003, com a redagdo dada pela Lei Complementar Estadual n® 645/2018.
Art. 2°. Esta Portaria retroage os seus efeitos ao dia 06 de janeiro de 2022.
Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Subdefensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte, em
Natal/RN, aos treze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Marcus Vinicius Soares Alves

Subdefensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte

Portaria n. 104/2022 - SDPGE

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribui¢des legais previstas no art. 99, § 1° da Lei
Complementar Federal de n. 80/94, no art. 10, inciso II, da Lei Complementar
Estadual de n. 251, de 7 de julho de 2003 e Portaria n°® 035/2022 - GDPG, de 11 de
janeiro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a Portaria de no 41/2022 - SDPGE, publicada no Diario Oficial
do Estado, em 06 de janeiro de 2022, edi¢do de no. 15.093, que designou a
Defensora Publica ANNA KARINA FREITAS DE OLIVEIRA, matricula n°
197.835-7, titular da 6* Defensoria Criminal de Natal/RN, para substituir, cumula-
tivamente com o exercicio das atribuigdes do orgdo de atuagdo do qual ¢ titular, no
dia 07 de janeiro de 2022, assim como, seguida e imediatamente, no periodo de 10
a 24 de janeiro do ano em curso, a 5* Defensoria Publica Criminal de Natal/RN.
Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Subdefensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte, em
Natal/RN, aos quatorze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Marcus Vinicius Soares Alves

Subdefensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte

Portaria n. 105/2022 - SDPGE

O SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, no uso de suas atribui¢des legais previstas no art. 99, § 1° da Lei
Complementar Federal de n. 80/94, no art. 10, inciso II, da Lei Complementar
Estadual de n. 251, de 7 de julho de 2003 e Portaria n° 035/2022 - GDPG, de 11 de
janeiro de 2022,

CONSIDERANDO folga compensatoria concedida ao Defensor Piblico JOSE
WILDE MATOSO FREIRE JUNIOR, matricula n® 197.766-0, titular da 5°
Defensoria Criminal de Natal/RN, para o dia 07 de janeiro de 2021, através de
decisdo proferida nos autos do processo administrativo n°® 807/2021;
CONSIDERANDO licenga para tratamento de saude concedida ao Defensor
Piiblico JOSE WILDE MATOSO FREIRE JUNIOR, matricula n® 197.766-0, titular
da 5* Defensoria Criminal de Natal/RN, para o periodo de 10 a 17 de janeiro de
2022, através de decisdo proferida nos autos do processo administrativo n° 48/2022;
CONSIDERANDO férias concedidas ao Defensor Publico JOSE WILDE
MATOSO FREIRE JUNIOR, matricula n° 197.766-0, titular da 5* Defensoria
Criminal de Natal/RN, para o periodo de 18 a 24 de janeiro de 2022, através de
decisdo proferida nos autos do processo administrativo n°® 1.266/2021;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, por substituicdo automatica, a Defensora Publica ANNA
KARINA FREITAS DE OLIVEIRA, matricula n® 197.835-7, titular da 6°
Defensoria Criminal de Natal/RN, para substituir, cumulativamente com o exerci-
cio das atribui¢des do orgéo de atuagdo do qual ¢ titular, no dia 07 de janeiro de
2022, assim como, seguida e imediatamente, no periodo de 10 a 24 de janeiro do
ano em curso, a 5* Defensoria Publica Criminal de Natal/RN, em todas as suas

atribui¢des, em conformidade com o § 1°, do art. 34, da Lei Complementar Estadual
n° 251/2003, com a redagdo dada pela Lei Complementar Estadual n® 645/2018.
Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Subdefensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte, em
Natal/RN, aos quatorze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois.
Marcus Vinicius Soares Alves

Subdefensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N. 01/2022

Pelo presente Termo, fica reconhecida e aprovada a inexigibilidade da licitagao
abaixo especificada:

Processo Administrativo n. 1.884/2021

Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, inscrita no CNPJ sob o n. 07.628.844/0001-20, com sede estabelecida a
Rua Sérgio Severo, n. 2037, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP n. 59.063-380, neste ato
representada por seu Defensor Publico-Geral, Clistenes Mikael de Lima Gadelha,
inscrito no CPF sob o n. 009.389.014-19.

Contratada: COMPANHIA ENERGETICA DO RIO GRANDE DO NORTE -
COSERN, inscrita no CNPJ sob o n. 08.324.196/0001-81, com sede estabelecida a
Rua Mermoz, n. 150, Cidade Alta, Natal/RN, CEP n. 59.025-250.

Objeto: Fornecimento de energia elétrica, através da Companhia Energética do Rio
Grande do Norte para a Sede Administrativa e Nucleos da Defensoria Publica do
Estado do Rio Grande do Norte, em Natal e interior do Estado.

Valor da contratagdo: O valor global estimado da despesa é de R$ 400.000,00 (qua-
trocentos mil reais) para 12 (doze) meses.

Dotagdo Orgamentaria: Unidade Or¢amentaria: 05.101.03.122.0100.0001 - Agéo:
208801 - Manutengéo ¢ Funcionamento da Defensoria Publica do Estado do Rio
Grande do Norte - Natureza: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica - Fonte: 0100 - Recursos Ordinarios.

Fundamento legal: artigo 25, inciso I, da Lei n. 8.666/93.

Natal/RN, 14 de janeiro de 2022.

Clistenes Mikael de Lima Gadelha -Defensor Piblico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte

TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LIC[TACAO N. 02/2022

Pelo presente Termo, fica reconhecida ¢ aprovada a inexigibilidade da licitagao
abaixo especificada:

Processo Administrativo n. 1.885/2021

Contratante: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
NORTE, inscrita no CNPJ sob o n. 07.628.844/0001-20, com sede estabelecida a
Rua Sérgio Severo, n. 2037, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP n. 59.063-380, neste ato
representada por seu Defensor Piblico-Geral, Clistenes Mikael de Lima Gadelha,
inscrito no CPF sob o n. 009.389.014-19.

Contratada: COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO RIO GRANDE DO
NORTE - CAERN, inscrita no CNPJ sob o n. 08.334.385/0001-35, com sede esta-
belecida a Avenida Senador Salgado Filho, n. 1555, Tirol, Natal/RN, CEP n.
59.056-000.

Objeto: Fornecimento de servigo de fornecimento de dgua tratada e/ou esgotamen-
to sanitario, através da Companhia de Aguas e Esgotos do Rio Grande do Norte -
CAERN para a Sede Administrativa e Ntcleos da Defensoria Publica do Estado do
Rio Grande do Norte, em Natal e interior do Estado.

Valor da contratagdo: O valor global estimado da despesa ¢ de R$ 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais) para 12 (doze) meses.

Dotag¢do Orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 05.101.03.122.0100.0001 - Agao:
208801 - Manutengdo e Funcionamento da Defensoria Publica do Estado do Rio
Grande do Norte - Natureza: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica - Fonte: 0100 - Recursos Ordinarios.

Fundamento legal: artigo 25, inciso I, da Lei n. 8.666/93.

Natal/RN, 14 de janeiro de 2022.

Clistenes Mikael de Lima Gadelha

Defensor Publico-Geral do Estado do Rio Grande do Norte

PUBLICAGOES PARTICULARES

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MOSSORO

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
PARA ELEICAO DA DIRETORIA, CONSELHO FISCAL
E DELEGADOS SINDICAIS.
O Presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Mossor6, no uso de
suas atribui¢des legais e estatutarias, convoca os associados em situagdo
regular para participarem da eleicdo para renovagdo dos cargos da
Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados Representantes junto a
Fecomércio e Delegados Regionais, titulares e suplentes, para o
quadriénio 2022/2026, que se realizara no dia 22 (vinte e dois) de
fevereiro de 2022, no horario das 13:00 as 18:00 horas, em sua sede
social, situada na rua Francisco Isddio, 112, Centro, Mossord, RN. O
prazo para o registro da chapa ¢ de 15 (quinze) dias contados desta pub-
licagdo. O prazo de impugnagdo ¢ de 03 (trés) dias contados da publi-
cacdo do edital de divulgacdo de registro de chapa. A Secretaria do
Sindicato funcionara de segunda a sexta-feira, no horario das O8h as
11h30 e das 13h as 17h, onde se encontra afixado o Edital. Na hipotese
de ndo ser obtido o quérum em primeira votagao, fica desde ja convoca-
da a segunda votagdo para o dia 7 de Margo de 2022, no mesmo horario
e local da primeira convocac¢do. Em caso de empate sera realizada nova
votagdo no dia 10 de Margo de 2022, no mesmo horario e local. Mossoro,
RN, 15 de Janeiro de 2022. Michelson Ximenes Formiga Frota -
Presidente.

PEDIDO DE LICENCA PREVIA

VOLTALIA ENERGIA DO BRASIL LTDA., CNPJ 08.351.042/0001-
89, torna publico que esta requerendo do Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte - IDEMA a
Licenga Prévia - LP para a USINA FOTOVOLTAICA SERRA DO MEL,
cuja capacidade instalada sera de 25,4 MW, localizada no Lote 39 - Vila
Rio Grande do Norte, S/N, Zona Rural, municipio de Serra do Mel-RN.
Robert David Klein - Diretor Presidente.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAICO/RN
ELEICAO SINDICAL - EDITAL DE REGISTRO DE CHAPAS
A presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Caico no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, comunica a relagdo de registro de chapas
a concorrer no pleito eleitoral para o quadriénio 2022 - 2026. Tendo sido
inscrita apenas uma chapa, cuja ordem numérica de registro ¢ n° 01.
Sendo constituida Presidente: {ldica Cecilia Santos Vale, Vice Presidente:
Victor Cirne de Simas, 1° Secretéaria: José Jorge Dantas, 2° Secretario:
Cleide Nogueira de Faria, 1° Tesoureiro: Dénio Alves de Oliveira, 2°
Tesoureiro: Lidney Torquato de Araujo, Relagdes Trabalhistas: Rafael
Gurgel Nobrega, Suplente da Diretoria: Erick Gomes Souto, Renner
Dantas de Faria, Conselho Fiscal: Chandemberg Gois de Medeiros,
Marcus Tulio Santos Vale, Lucinete Maria da Silva Melo, Suplentes do
Conselho Fiscal: Eustaquio Alves da Silva Neto, Jodo Batista, Pedro
Afonso Dantas, Delegados Representantes: fldica Cecilia Santos Vale,
Fernando Luiz de Franga, Suplentes de Delegados: Victor Cirne de
Simas, Dénio Alves de Oliveira. O prazo para impugnagdo ¢ de trés dias
apos a publicagdo desta Certiddo. Caicd, RN, 20 de Dezembro de

2021.fldica Cecilia Santos Vale-Presidente.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE ASSU/RN
ELEICAO SINDICAL - EDITAL DE REGISTRO DE CHAPAS
O presidente do Sindicato do Comércio Varejista de Assu no uso de suas
atribui¢des legais e estatutarias, comunica a relagdo de registro de chapas
a concorrer no pleito eleitoral para o quadriénio 2022 - 2026. Tendo sido
inscrita apenas uma chapa, cuja ordem numérica de registro ¢ n° 01.
Sendo constituida Presidente: Francisco de Assis Barbosa, 1° Vice
Presidente: Asténio de Melo Tinbco, 2° Vice Presidente: Brunno Ricarte
Firmino Barbosa 1° Secretdria: Izete Moura da Silva Barbosa 2?%
Secretaria: Elizabete Guedes Tindco, 1* Tesoureira: Amanda Alice
Firmino Barbosa, 2* Tesoureira: Maria Lucia da Silva, Relagdes
Trabalhistas: Francisco Marinilson de Oliveira Batista, Diretor de
Assuntos do Comércio: Isac Magno Martorano da Costa, Diretor de
Divulgagdo: Jarbas Rocha Soares, Diretor de Assuntos Extraordinarios:
Jean Geferson Brasil Vanderlei, Suplentes da Diretoria: Erivan Lima de
Queiroz, Ana Patricia Vando de Lima, Ana Claudia Alves da F¢é, Jackson
Suenio Calixto Castro, Mazurkieviscz Machado de Macedo, Marcos
Aurélio Aratijo Marinheiro, Conselho Fiscal: Andrezza Firmino Barbosa,
Francisco Marinaldo de Oliveira Batista, Antonio Charles Mendonga
Suplentes do Conselho Fiscal: Asténio de Melo Tindco Junior, Glaucyane
de Oliveira Souza Martorano, Elanio Guedes Tinéco Delegados
Representantes: Francisco de Assis Barbosa, Brunno Ricarte Firmino
Barbosa Suplentes de Delegados: Asténio de Melo Tindco, Andrezza
Firmino Barbosa. O prazo para impugnagdo ¢ de trés dias apds a publi-
cacdo desta Certiddo. Assu, RN, 03 de Janeiro de 2022. Francisco de

Assis Barbosa - Presidente

CONCESSAO DE LICENCA DE PREVIA
WILIAM ROBERTO KOYANAGUI , inscrito no CPF: 137.810.732-
20, torna publico que recebeu do Instituto de Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte - Idema a Licenca
Prévia - LP, n°2021-162782/TEC/LP-0091, com o prazo de validade até
03/01/2024, em favor do empreendimento Posto de revenda de com-
bustiveis liquidos, localizado as margens da Rodovia BR 304, Km 131,
S/N, Sitio Bom Negocio, Municipio de Itaja - RN.
WILIAM ROBERTO KOYANAGUI - Proprietario

CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO N° 2019-
133789/TEC/LO/0102.

VALE VERDE EMPREENDIMENTOS AGRICOLAS LTDA, CNPJ:
02.414.858/0003-90 torna publico que recebeu do Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte
- IDEMA:
Licenga de Operagdo N° 2019-133789/TEC/LO-0102, com validade até
30/12/2027, para Projeto de Agricultura Irrigada em uma area de
7.694,80 ha, no complexo das fazendas( Pedrosa, Pituba, Casqueira,
Rabelo, Ilha das Flores, Jatoba, Pituba Sigma, Pituba Clayton, Pituba
Gabriela e Casqueira de Socorro Rabelo) Zona Rural, Municipio de Baia
Formosa/RN com uma area total de 14.162,90 ha, sendo 3.006,67 ha ref-
erente a area de Reserva Legal, localizada nas coordenadas de referéncia
em UTM(ZONA 25M), Datum SIRGAS 2000: 274.285.00 mE;
9.288.260,00mN. Empreendedor localizado na Rodovia RN 062, s/n, km
09 , Fazenda Pedrosa- Baia Formosa/RN
Felipe Soares de Avellar- Gerente Agricola

CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO N°2019-
133784/TEC/LO-0101.

A VALE VERDE EMPREENDIMENTOS AGRICOLAS LTDA, CNPIJ:
02.414.858/0003-90 torna publico que recebeu do Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte
- IDEMA:
Licenga de Operagao N° 2019-133784/TEC/LO-0101, com validade até
30/12/2027, para Projeto de Agricultura ndo Irrigada (cana de agticar) em
uma area de 170,47 ha, nas fazendas(Trés Aroeiras, Carneiro, Lameiro 1
e Barra do Cuité) Zona Rural, Municipio de Pedro Velho/RN localizado
nas coordenadas de referéncia em UTM(ZONA 25M), Datum SIRGAS
2000: 248.717.00 mE; 9.290.730,00 mN. Empreendedor localizado na
Rodovia RN 062, s/n, km 09 , Fazenda Pedrosa - Baia Formosa/RN
Felipe Soares de Avellar
Gerente Agricola
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CONCESSAO DE LICENCA DE OPERACAO N°2019-133778/TEC/LO-0100.
A VALE VERDE EMPREENDIMENTOS AGRICOLAS LTDA, CNPJ: 02.414.858/0003-90 torna piiblico que
recebeu do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte - IDEMA:
Licenga de Operagdo N° 2019-133778/TEC/LO-0100, com validade até 30/12/2027, para Projeto de Agricultura
Irrigada em uma area de 197,42 ha, na fazenda Amparo, Zona Rural, Municipio de Vila Flor/RN com uma area
total de 316,00 ha, sendo 60,00 ha referente a area de Reserva Legal, localizada nas coordenadas de referéncia
em UTM(ZONA 25M), Datum SIRGAS 2000: 268.274.00 mE; 9.299.554,00 mN. Empreendedor localizado na
Rodovia RN 062, s/n, km 09 , Fazenda Pedrosa - Baia Formosa/RN
Felipe Soares de Avellar
Gerente Agricola

PEDIDO DE LICENCA SIMFLIFICADA (LS):
GALDINO EMPREENDIMENTOS E CONSTRUCOES LTDA - ME, CNPJ 18.735.376/0001-00, torna publi-
co que esta requerendo ao Instituto de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte
- Idema a Licenga Simplificada, para a atividade fabricagdo de pré-moldados tais como anilhas, postes, pisos,
tijolos e vergas, localizada na Av. Dr. Luiz Carlos, n° 760, Quinta do Farol, Asst/RN, CEP 59.650-000.
José Rodrigo Lopes Galdino - Diretor

Empresa Gestora de Ativos do Rio Grande do Norte - EMGERN
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO SEI N° 13110007.000109/2022-31
DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2022
CONTRATANTE: EMPRESA GESTORA DE ATIVOS DO RN - EMGERN
CONTRATADA: UNITSERV PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS, CNPJ n°41.752.664/0001-94
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em limpeza de imoveis/terrenos, com fornecimento de mao-
de-obra, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios para servicos de limpeza com ou sem uso de
maquinas das areas interna/externa dos os imoveis sob a Gestdo da Empresa Gestora de Ativos do Rio Grande
do Norte - EMGERN.
VALOR: R$ 49.730,00 (quarenta e nove mil, setecentos e trinta reais).
RESPALDO LEGAL: Art. 29 da Lei Federal 13.303/2016 / Regulamento de Contratagdes Administrativas da
Empresa Gestora de Ativos do Rio Grande do Norte - EMGERN- Dispensa e Inexigibilidade de licitago.
Natal, RN, 13 de janeiro de 2022.

CONCESSAO DE LICENCA SIMPLIFICADA
IZAIAS MOREIRA DA SILVA, CPF: 673.571.484-91 torna publico que recebeu do Instituto de
Desenvolvimento Sustentdvel e Meio Ambiente do Rio Grande do Norte - IDEMA, o pedido de Licenga
Simplificada-LS, com validade: 06/07/2027, para Carcinicultura, com Area de produgdo de 0,82ha, localizado
no Sitio Sao Roque, s/n, Zona Rural, Guamaré/RN.
1ZATIAS MOREIRA DA SILVA
PROPRIETARIO

SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO
PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO RN - SINDJUSTICA
CNPJ: 08.693.715/00001-89
EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Pelo presente edital de Convocagédo e com base nos artigos 12, e artigo 29, do Estatuto Social do SindJustica, o
Diretor Coordenador do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Poder Judiciario do Estado do RN -
SINDJUSTICA/RN, CONVOCA todos os seus sindicalizados e toda categoria para participarem da Assembleia
Geral Ordinaria que sera realizada no dia 29 de janeiro de 2022, as 10h, em primeira convocagédo ¢ as 10h15
em segunda convocagdo com qualquer nimero de presentes. A assembleia sera realizada no CECAFES - Central
de Comercializagdo da Agricultura Familiar e Economia Solidaria, sito a Rua Jaguarari, 2454 - Lagoa Nova,
Natal/RN, CEP: 59.062-500, para deliberar o unico ponto de pauta: ELEICAO DO CONSELHO FISCAL E
DEMAIS ASSUNTOS DE INTERESSE DA CATEGORIA.
Natal, 14 de janeiro de 2022.
JOAO SOBRINHO DA SILVA MELO
Diretor Coordenador

CONCESSAO DE LICENCA SIMPLIFICADA - LS
ALNDE CARVALHO ALUMINIO, VIDROS E COMPONENTES, inscrito sob o CNPJ no. 18.633.133/0001-
60, torna publico que RECEBEU do Instituto de Defesa do Meio Ambiente do Rio Grande do Norte - IDEMA
a LICENCA SIMPLIFICADA - LS, com validade até 12/01/2028, ¢ favor da atividade de Fabricag¢do de
Esquadrias de Aluminio e Comércio Varejista de Vidros, localizado na Rua Antonio Vieira de Sa, 14, Aeroporto,
Mossor6-RN.
ALEXANDRE LUIZ NEVES DE CARVALHO
Requerente

Francisco Gilberto Barbosa da Silva - Diretor Administrativo e Financeiro da EMGERN.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EQUADOR
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 00004/2022
Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Jose Marcelino,
100 - Dinarte Mariz - Equador - RN, as 08:30 horas do dia 31 de Janeiro de 2022, licitagdo modalidade Pregdo
Presencial, do tipo menor prego, para: Execugdo por pessoa fisica dos servigos de transporte de estudante da
zona rural e adjacéncias para sede Municipio de Equador/RN e demais localidades ida/volta. Recursos: previs-
tos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n® 10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666/93; Lei Complementar n° 123/06; Decreto Municipal n® 005/11; e legislagdo pertinente, consideradas as
alteragdes posteriores das referidas normas. Informagdes: no horario das 07:30 as 13:00 horas dos dias tteis, no
enderego supracitado. Telefone: (084) 34750001. Edital: http://equador.rn.gov.br/.
Equador - RN, 13 de Janeiro de 2022
PEDRO FREIRE DE SOUZA FILHO - Pregoeiro Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO DO RODRIGUES/RN
AVISO DE LICITACAO N° 014/2022
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
A Pregoeira do Municipio de Alto do Rodrigues/RN, CNPJ n° 08.184.111/0001-07, ira realizar licitagdo dia
26/01/2022 as 08h00min. OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na execugdo de servigos de suporte
técnico na area de engenharia e arquitetura. Encontra-se o edital no site, http://www.altodorodrigues.rn.gov.br,
Kauysa Valquiria Ferreira Isac. Presidente da CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO DO RODRIGUES/RN
AVISO DE LICITACAO N° 015/2022 - MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL
A Pregoeira do Municipio de Alto do Rodrigues/RN, CNPJ n° 08.184.111/0001-07, ira realizar licitagdo no dia
27/01/2022 as 08h00min. OBJETO: Contratagdo de Empresa(s) Para Prestagdo de Servigos de Transporte
Escolar. Encontra-se o edital no site, http://www.altodorodrigues.rn.gov.br, Kauysa Valquiria Ferreira Isac.
Pregoeira Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS
AVISO DE LICITACAO - PREGAO PRESENCIAL N° 00003/2022

Torna publico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Av. Gov. Dix-sept
Rosado, 144 - Centro - Jardim de Piranhas - RN, as 09:00 horas do dia 27 de Janeiro de 2022, licitagdo modal-
idade Pregdo Presencial, do tipo menor prego, visando formar Sistema de Registro de Pregos objetivando con-
tratagdes futuras, para: AQUISICAO GRADATIVA DE PNEUS, CAMARAS DE AR E OUTROS, DESTINA-
DOS A MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS PERTECENTES A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JARDIM DE PIRANHAS-RN. Recursos: previstos no or¢gamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°
10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666/93; Lei Complementar n® 123/06; Decreto Federal n°
7.892/13; Decreto Municipal n® 415/06; e legislacdo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das
referidas normas. Informagdes: no horario das 07:00 as 13:00 horas dos dias tuteis, no enderego supracitado.
Telefone: (84) 34232240. E-mail: licitajp@gmail.com. Edital: TCE/RN www.tce.rn.gov.br licitajp@gmail.com;
www.jardimdepiranhas.rn.gov.br. Jardim de Piranhas - RN, 13 de janeiro de 2022

GEFERSSON CALADO DE SOUSA - Pregoeiro Oficial
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