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EDICAO EXTRAORDINARIA
PODER EXECUTIVO

Secretaria de Estado do Planejamento e das Finangas

EDITAL SEPLAN/FAPERN N° 02/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
PREENCHIMENTO DE VAGAS RELATIVAS AS
BOLSAS DE PESQUISA E INOVACAO

A Secretaria de Estado do Planejamento e das Finangas do Rio Grande do Norte (SEPLAN), em parceria com
a Fundagdo de Apoio a pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte (FAPERN), torna publica a realizagdo de
processo seletivo simplificado, com vistas a selecionar egressos de cursos superiores para atuarem como
pesquisadores-bolsistas em projetos de pesquisa e inovagdo, de acordo com a quantidade de vagas especificadas
nas categorias descritas nos quadros 05 ¢ 06 do Anexo 03 (Projeto de Inovagdo) deste edital, e em conformi-
dade com a Lei federal n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016, que dispde sobre estimulos ao desenvolvimento
cientifico, a pesquisa, a capacitagdo cientifica e tecnoldgica e a inovagao.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. A selegdo sera regulada pelas normas contidas neste edital e seus anexos e sera executada pela parceria
SEPLAN e FAPERN.

1.2. Este edital tem como objetivo selecionar pesquisadores-bolsistas de inovagdo, egressos de cursos superi-
ores, em cariter temporario, para atuarem no "PROJETO DE MODERNIZACAO DA GESTAO E DAS
FINANCAS DO RN COM BASE NA INTEROPERABILIDADE SISTEMICA DE TI", financiado pelo
Governo do Estado, por meio da SEPLAN e da FAPERN.

1.3. O projeto referido no item anterior (1.2.) objetiva potencializar o processo de modernizagdo da gestdo
publica desenvolvido no ambito da administragdo direta e indireta do Estado, por meio da realizagao de a¢des
de pesquisas intervencionistas inseridas no contexto dos processos de negocio e de sistemas de informagdo dos
orgaos e entidades do Estado (mais informagdes, ver Anexo 03 (Projeto de Inovagao) deste Edital.

2. DA DISPONIBILIDADE DAS BOLSAS E CARGA HORARIA PRESENCIAL DAS ATIVIDADES DE
PESQUISA E INOVACAO

2.1. O numero total de bolsas disponibilizadas sera de 04, sendo 03 bolsas na modalidade de bolsistas
pesquisadores e 01 para a modalidade de bolsista coordenador, distribuidas conforme o quadro 05 e 06 do
Anexo 03 deste Edital. O periodo de vigéncia das bolsas ¢ de até¢ 18 (dezoito) meses, com renovagdo anual. O
valor de cada bolsa ¢ de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais para bolsistas pesquisadores (no minimo gradu-
ados) e R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para o bolsista coordenador cientificos/supervisores (com titulagdo min-
ima exigida de especializacdo e/ou estar cursando pos-graduagdo Stricto sensu).

2.2. A carga horaria presencial das atividades a serem desenvolvidas pelos pesquisadores ¢ de 30 horas sem-
anais, a ser adequada de acordo com as necessidades de implementagdo e execucdo do "Projeto de
Modernizagdo da Gestdo e das Finangas do RN", adaptada ao trabalho remoto, em ocasides que assim se faga
necessario.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Para participar deste processo seletivo, o candidato para as vagas de bolsistas pesquisadores devera:

3.1.1. Comprovar formag@o na respectiva area de sele¢do conforme quadro 05 do Anexo 03 deste edital;

3.1.2. Ter disponibilidade de se dedicar integralmente as atividades previstas no projeto;

3.1.3. Nao possuir vinculo empregaticio. A declaragdo de que ndo possui vinculo empregaticio de qualquer
natureza (Anexo 02) podera ser entregue, excepcionalmente, no ato da assinatura do termo de compromisso;
3.1.4. Nao ser beneficiario de bolsa de qualquer outra organizagao, seja ela no ambito nacional ou internacional;
3.2. Para participar deste processo seletivo o candidato para a vaga de bolsista coordenador devera:

3.2.1. Comprovar formag@o na respectiva area de sele¢do conforme quadro 06 do Anexo 03 deste edital;

3.2.2. Possuir especializagdo e/ou estar cursando pos-graduagao Stricto sensu, preferencialmente na area de tec-
nologia;

3.2.3. Ter disponibilidade semanal de 30 horas para desenvolver atividades relativas ao acompanhamento dos
projetos de pesquisa;

3.2.4. Declarar que ndo possui vinculo empregaticio de qualquer natureza, no ato da assinatura do Termo de
Compromisso.

3.3. Os candidatos assumem inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas.

4. DA INSCRICAO

a) A inscricdo sera feita exclusivamente pela internet.

b) O candidato devera preencher o formulario disponivel em http://bolsassipac2022.rn.gov.br e anexar a docu-
mentagdo exigida neste edital. O formulério estard disponivel a partir do dia 19/01/2022 até as 23h59mim do
dia 07/02/2022, conforme cronograma de execugdo (item 5.2). Os documentos inseridos nao poderdo ultrapas-
sar a quantidade de 10 MB e deverdo, obrigatoriamente, estar em formato PDF.

¢) Aqueles que ndo possuirem conta Google para realizagao da inscrigdo deverdo cria-la.

d) As inscrigdes realizadas apenas serdo validadas se toda a documentagao exigida estiver devidamente anexa-
da, no formato (PDF) indicado no formulario.

e) O candidato devera atentar que atuard na cidade de Natal/RN, no Centro Administrativo do Estado e para o
fato de que ndo havera ajuda de custo para deslocamentos.

f) O regime de trabalho serd presencial, podendo inicialmente ser realizado na modalidade de teletrabalho
(homeoffice) devido as a¢des de combate ao COVID-19 implementadas pelo Estado.

4.1. Documentag@o obrigatoria:

4.1.1. Copia do documento de identificagdo com foto, expedido por 6rgdo oficial ou conselho de classe (quan-
do houver) e CPF;

4.1.2. Comprovante de Quitagdo de Servigo Militar (Candidato do sexo masculino);

4.1.3. Certiddo de quitacdo eleitoral emitida, exclusivamente, pelo site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
(https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), no caso de candidato brasileiro;

4.1.4. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Rio Grande
do Norte (https://uvt2.set.rn.gov.br/#/services/certidao-negativa/emitir);

4.1.5. Copia do Curriculo Lattes contendo as informagdes relativas ao quadro "Critérios de Avaliagdo
Curricular" do item 05 deste edital;

4.1.6. Copia do diploma de graduagdo (para graduados) e de especializagdo e/ou estar cursando pés-graduagio
Stricto sensu (para o coordenador cientifico/supervisor);

4.1.7. Pré-projeto individual de pesquisa e inovagdo (Anexo 04) em consondncia com os objetivos do Projeto
de Inovagdo macro da institui¢do (Anexo 03).

4.1.8. Declarag@o de Disponibilidade do Bolsista (Anexo 05);

4.1.9. Declaragao de Aptidao (Anexo 06)

4.1.10. A ndo entrega da documentag@o constante neste item 4.1, nos prazos determinados nos item b) do topi-
co 4, implicara na eliminagdo automatica do candidato.

4.1.11. A inscrigdo eletronica requer que o candidato anexe todos os documentos constantes do subitem 4.1.1 a
4.1.9 sob pena de desclassificagdo. A FAPERN e a SEPLAN ndo se responsabilizam por defeitos eletronicos,
elétricos e de internet que impegam a inscri¢do ou o procedimento de envio dos arquivos anexados ao for-
mulario. Também nao se responsabilizam por arquivos corrompidos ou que ndo possam ser abertos, situagao em
que o referido documento recebera pontuagao zero.

4.2. O candidato ndo podera concorrer a mais de uma vaga, sendo aceita apenas uma inscrigdo. Caso sejam
detectadas duas ou mais inscrigdes para um Unico candidato, apenas a primeira sera validada.

4.3. O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as
penas da lei.

4.4. As informagdes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a SEPLAN
¢ a FAPERN excluir da selecdo o candidato que fornecer dados incompletos e/ou incorretos.

4.5. Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscri¢do determinara o cancelamen-
to da inscri¢@o e a anulag@o de todos os atos dela decorrentes, em qualquer tempo ou etapa do processo seleti-
vo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

5. DAS ETAPAS E CONDICOES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
5.1. A selec@o dos candidatos estd submetida a Comissao Julgadora deste processo seletivo simplificado em
atendimento as normas contidas neste Edital e obedecera as etapas e condi¢des que se seguem:
5.1.1.Etapa I - Eliminatoria: Andlise dos documentos
5.1.1.1. Nessa fase sera conferida a presenga da documentag@o obrigatoria. Somente os candidatos com docu-
mentagdo completa terdo seus curriculos avaliados. O candidato que nio apresentar toda a documentagio exigi-
da sera eliminado nesta fase. Em hipotese alguma sera permitida a inclusdo de documentos apds o encerra-
mento das inscrigdes.
5.1.2.Etapa II - Classificatoria: Analise do curriculo
5.1.2.1. A Comissao avaliara os curriculos, junto dos respectivos comprovantes, e atribuird nota de acordo com
as titulagdes, producdo académica e experiéncia profissional apresentadas (Quadro 1):

Quadro 01 - Critérios da Avaliag¢do Curricular para Bolsistas Pesquisadores

PONTUACAO
CRITERIOS DA AVALIACAOCURRICULAR MAXIMA
I- Formagdo Académica
Especializagio: 0,4 ponto; Mestrado: 1,0 ponto; Doutorado 1,6 pontos. 0.0a 3.0
A pontuagdo sera atribuida somente uma vez para cada titulo. 0a S
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1I- Experiéncia profissional, cientifica ¢/ou de inovagdo na area de atuagao

Estagio Curricular Nao Obrigatorio, comprovada: 0,2 pontos por cada seis meses (so serdo pontuadas

atividades com carga horaria mensal minima de 80h). 0,02 10
Experiéncia profissional comprovada na area de formagéo: 1,0 ponto por cada ano de atuagdo. 0,0a 2,0
Experiéncia comprovada em projetos de pesquisa ou de inovagdo: 1,0 pontospor cada ano de atuagao. 0,0a 3,0

Publicagdo de artigos cientificos em periddicos (extrato A e B), livros, capitulos de livros, registro de
patentes, produtos tecnologicos e sociais e outros produtos em acordo com a Lei Federal de Estimulo a
Inovagdo: 0,5 pontos por publicagdo (a partir de 2018).

OBS.:

No caso de artigos em periodicos, inserir pagina inicial do artigo, contendo titulo do periddico e niimero da {0,0a 1,0
revista, informando ainda o nimero do ISSN.

No caso de livros e capitulos de livios, inserir comprovantes contendo a pagina de identificagdo (ficha

sitios eletronicos da FAPERN (www.fapern.rm.gov.br) ¢ da SEPLAN (http://www.seplan.rn.gov.br/), junta-
mente com o dia e horario das respectivas entrevistas.

5.1.4.3. O escalonamento do numero de candidatos a serem entrevistados obedecera a propor¢ao de 03 vezes,
mais o nimero de vagas disponiveis para cada area.

5.1.4.4. O horario sera divulgado pela Comissdo e 0 ndo comparecimento no horario agendado, implicara na
eliminag@o do candidato.

5.1.4.5. Em virtude da pandemia de COVID-19 as entrevistas serdo realizadas por videoconferéncia na platafor-
ma Google Meet com os componentes da banca obedecendo o item 5.1.4.2 deste edital.

5.1.4.6. O candidato que tiver dificuldade no acesso a internet para a entrevista devera manifesta-la através dos
contatos divulgados na lista de aptos para a entrevista nos termos do item 5.1.4.2 deste edital.

5.1.4.7. Serdo observados os seguintes critérios de avaliagdo:

Quadro 04 - Critérios da Avaliagdo Durante a Entrevista.

CRITERIOS DAAVALIACAO CURRICULAR

catalografica) e/ou a primeira pigina e a Gltima de cada artigo de autoria do candidato. Quanto aos CRITERIO DEAVALIACAO PONTUACAO
produtos: inserir comprovagdo com o nimero de registro. Capacidade de explicar a proposta a ser desenvolvida e tema de pesquisa 0a2,0pontos
Pontuagdo na avaliagio curricular 10,0 Capacidade de responder questdes relacionadas a sua area de formagao 0a2,0pontos
Quadro 2 - Critérios da Avaliagdo Curricular para Bolsistas Coordenadores. Capacidade de responder questdes relacionadas a sua atuagdo profissional 0a2,0pontos
PONTUACAO Postura, desenvoltura e capacidade de se comunicar oralmente 0al,0pontos

11- Experiéncia profissional, cientifica e/ou de inovagdo na area de atuagdo nos ultimos 3 anos

Publicagdo de artigos cientificos em periodicos (extrato A e B), livros, capitulos de livros, registro de
patentes, produtos tecnologicos e sociais e outros produtos em acordo com a Lei Federal de Estimulo a
Inovagdo: 0,5 pontos por publicagdo (a partir de 2018).

OBS:

No caso de artigos em periodicos, inserir pagina inicial do artigo, contendo titulo do periddico e niimero da
revista, informando ainda o nimero do ISSN.

MAXIMA Conhecimento sobre rotinas de trabalho e uso de sistemas de informagdo integrados (de acordo com o eixo 023.0nont
I- Formagdo Académica selecionado na inscrigdo) a>,0ponios
Especializagio: 0,5 pontos (até duas) 0,0al,0 Total de pontos 0 a10 pontos
Mestrado: 1,0 pontos 00al,0 5.1.5. Classificacdo final
Doutorado: 1,0 pontos 0,0al0 5.1.5.1. A classificagdo final sera obtida pela média aritmética entre as pontuagdes obtidas nas Etapas II, III e

IV ndo podendo ser inferior a 5,0 (cinco).

5.1.5.2. A Comissdo Julgadora sera composta por 05 (cinco) membros, sendo 01 indicados pela FAPERN e 04
indicados pela SEPLAN e seus suplentes.

5.1.5.3. A constatagdo, pela comissdo julgadora deste processo seletivo simplificado, da apresentagdo de qual-
quer documento falso ou inveridico, correspondera a desclassificacdo do candidato durante a sele¢do e ao
desligamento automatico do bolsista apos a contratagdo independente das sangdes penais cabiveis.

5.1.5.4. Para efeito de desempate prevalecera a seguinte ordem de critérios: maior pontuacéio obtida na Etapa

5.1.3.2. O Pré-projeto de Pesquisa e Inovagdo devera ter no maximo 12 paginas textuais, e deve ser elaborado
conforme modelo anexo a este edital (anexo 04). Serdo observados ainda aspectos de linguagem (clareza e cor-
re¢do) e forma em conformidade com as normas da ABNT vigentes.

5.1.3.3. Caso o Pré-projeto ndo possua todos os itens preenchidos, nio sera avaliado e o candidato sera desclas-
sificado.

5.1.3.4. O bolsista que ndo apresentar um pré-projeto, ou que obtenha nota de avaliagdo inferior a 7,0, serd sera
desclassificado.

5.1.4. Etapa IV - Eliminatéria e Classificatoria - Entrevista

5.1.4.1. A entrevista buscara reconhecer e confirmar se o perfil do candidato esta adequado a atuagdo na area
para a qual se inscreveu e tem como objetivo avaliar a coeréncia entre curriculo e documentagdo apresentada,
bem como a desenvoltura do candidato diante das questdes apresentadas a ele pela banca.

5.1.4.2. Os candidatos selecionados a partir das etapas anteriores terdo seus nomes divulgados APENAS nos
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Ao DEI se reserva o direito de recusar a publicagdo de matérias em desacordo com suas normas técnicas
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No caso de livros e capitulos de livios, inserir comprovantes contendo a pagina de identificagio (ficha 00250 IV. Se o empate persistir tera preferéncia o candidato com maior pontuagdo na Etapa III e se mesmo assim o
catalografica) e/ou a primeira pagina e a Gltima de cada artigo de autoria do candidato. Quanto aos empate persistir sera considerada quem obtiver maior nota na Etapa II.
produtos: inserir comprovagdo com o numero de registro. 5.2. Cronograma de Execugdo:
Orientagdes o o . Quadro 05 - Cronograma de execugdo do edital
Concluidas (Até o limite de 10). Valores individuais: graduagao (0,2),
especializagdo (0,3), mestrado (0,5) e doutorado (0,6). PROCESSO SELETIVO DATAS
Experiéncia profissional comprovada em atividades de modernizagio, implantagio e/ou suporte em 00220 Publicagdo do Edital 14/01/2022
sistemas de informagdo: 1,0 pontos por cada ano de atuagio. Has, Impugnagio do Edital 18/012022
Pontuagdo na avaliagio curricular 10,0 Inscrigdes 19/01/2022 2 07/02/2022
5.1.2.2. Informagdes que constem no curriculo sem comprovacio NAO serdo consideras; P— " i A1 00
5.1.2.3. A divulgagdo das duas primeiras etapas acontecera nos sitios eletronicos da FAPERN e da SEPLAN, Divulgagio do Resultado Preliminar da Etapa I # 10/02/20
conforme o cronograma deste edital. Prazo para interposi¢ao de recurso a respeito da Etapa [ 11/02/2022
5.1.2.4. Qualquer informagdo acerca de todas as fases da sele¢do serd fornecida, EXCLUSIVAMENTE, via 0 | Divulgagio do resultado da Etapa I apés recursos 15/022022
letronico bolsassipac2022 il. també 4 0 Uni 1 int i¢do d - - -
enderego e etronico bolsassipac (@gmai com , que também serd o Unico canal para interposigdo de recur Divulgagio do Resultado Preliminar das Etapas I ¢ 111 At 24/02/2022
sos em relacdo a qualquer fase do processo seletivo. - — .
5.1.3. Etapa III - Eliminat6ria- Anélise do Pré-projeto de inovagio Prazo para interposi¢do de recurso a respeito das Etapas II e III 25/02/2022
5.1.3.1. A analise e avaliagdo do Pré-projeto de Pesquisa e Inovagao priorizara os critérios descritos no quadro Divulgagio do resultado das Etapas IT e IIT apos recursos e divulgagao da data e horario das 02/032022
03: entrevistas
Quadro 03 - Critérios para Avaliagdo do Pré-Projeto. Entrovistas 03032022
ITEM CBITEBIOS o ?R?JFTO DE~PESQUIS§ - — PONTUACAO Divulgagio do Resultado Preliminar da Etapa IV e da Classificagdo 07/03/2022
ol Originalidade e pertl.nen(na.e r}e?agao com o proj éw de inovagio (Anexo 3) 30 Prazo para recurso no tocante ao Resultado da Etapa IV e a Classificagdo 08/03/2022
02 Fundamentagio tedrica e viabilidade metodologica 3,0 - ~ - -
— — - Divulgagio do Resultado Final apos Recursos 10/03/2022
03 Aplicabilidade dos resultados e ou produto técnico desenvolvido. 3,0 - -
- . . - - Convocagao dos bolsistas para assinatura do TCCB e do Anexo 2 11/03 a 14/03/2022
o4 Corregdo ortografica, coeréncia e coesdo textual e correta formatagdo conforme as normas 1.0 — - - —
AB R 10520 ¢ NBR 602 > 5.2.1. Em caso de desisténcia de candidato aprovado, outro podera ser convocado, desde que obedecida a ordem
da ABNT. (NBR 10520 ¢ NBR 6023). : ap p _ q 2
Pontuagdo Total 100 final de classificagdo. A mesma regra ¢ aplicavel para os casos de rescisdo do Termo de Compromisso durante

o prazo de vigéncia previsto no Item 02 deste Edital.

5.2.2. O Resultado Final do processo seletivo sera publicado nos enderegos eletronicos da FAPERN e a
SEPLAN, bem como no Diario Oficial do Estado.

5.2.3. Divulgado o resultado final, o candidato aprovado e classificado dentre as vagas existentes fica convo-
cado, tendo até 15 (quinze) dias para assinar o Termo de Compromisso e, imediatamente, 01 (um) dia util apos
a sua assinatura, deve se apresentar para o inicio das atividades relativas a bolsa de pesquisa, sob pena de
desligamento.

5.2.4. O Termo de Compromisso fica automaticamente rescindido caso o bolsista ndo se apresente para o inicio
das atividades no prazo estipulado no subitem anterior.

6. DO TERMO DE COMPROMISSO E CONCESSAO DE BOLSA (TCCB)
6.1. A concessdo da bolsa serd formalizada mediante a celebragdo de TCCB individual entre a SEPLAN, a
FAPERN e cada bolsista selecionado

ACERVO DIGITAL DIARIO OFICIAL/DIARIO DA JUSTICA
Colegdo anual - R$ 900,00
Colegéo mensal - R$ 80,00*

*Pedidos a partir de seis meses ndo terdo cobrada a taxa referente ao CD Rom

PUBLICACOES

cm/coluna ...... R$ 32,00
EXEMPLAR AVULSO
Do dia ............ RS$ 1,50
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6.2. Dentre as obrigagdes do bolsista contidas no TCCB estio a seguintes:

6.2.1. Desenvolver integralmente as atividades previstas no Plano de Trabalho do Acordo de Cooperagdo, no
Projeto de Modernizagdo da Gestdo e das Finangas do RN com base na interoperabilidade sistémica de TI e no
Projeto Individual de Inovagdo aprovado pelo Coordenador Técnico do Projeto Institucional;

6.2.2. Submeter o Pré-Projeto Individual de Inovagao aprovado no Processo Seletivo, ao Coordenador Técnico
do Projeto Institucional de Inovagdo no prazo por ele determinado;

6.2.3. Ser assiduo no desenvolvimento de suas atividades didrias e cumprir a carga-horaria prevista de 30 horas
semanais, conforme prevista no Plano de Trabalho deste Acordo;

6.2.4. Comunicar, por escrito, 8 SEPLAN e a FAPERN, qualquer anormalidade em relagdo ao desenvolvimen-
to das atividades;

6.2.5. Nao se afastar do local de suas atividades sem autorizagdo formal do Coordenador Técnico do Projeto
Institucional de Inovagio;

6.2.6. Nao acumular a bolsa objeto deste Acordo de Cooperagdo com qualquer outro tipo de bolsa;

6.2.7. Apresentar os relatorios de acordo com as orientagdes dadas pelo Coordenador Técnico do Projeto
Institucional de Inovagao trimestralmente;

6.2.8. Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condi¢ao de bolsista da SEPLAN e da FAPERN nas publica¢des
e trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de comunicagio; e

6.2.9. Estar ciente da legislagdo, dos atos normativos e dos principios éticos vigentes sobre a matéria no ambito
da FAPERN e da SEPLAN.

6.3. As obrigagdes citadas no item 7.2 deste instrumento poderdo sofrer alteracdo caso a SEPLAN juntamente
com a FAPERN julgue necessario.

7. DURACAO DO PROJETO

7.1. O desenvolvimento das atividades vinculadas as bolsas de pesquisa e inovagéo tera a duracdo de até 18
(dezoito) meses.

7.2. Durante a vigéncia do TCCB, o pesquisador que adquirir vinculo empregaticio tera sua bolsa automatica-
mente cancelada.

7.3. No caso de desvinculagdo do pesquisador-bolsista antes do final do prazo estabelecido no TCCB firmado,
sera exigido um relatorio contendo os resultados técnicos e produtos do projeto obtidos até entdo, respeitando
o cronograma. Em caso de ndo entrega dos produtos implica na devolugdo dos recursos recebidos.

8. EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO DOS PESQUISADORES

8.1. O acompanhamento da frequéncia e do desenvolvimento da atividade dos pesquisadores sera realizado por
servidor a ser designado pelo Secretario de Planejamento e das Finangas do RN - SEPLAN.

8.2. As atividades serfio realizadas nos setores técnicos designados pelo Secretario de Planejamento e das
Finangas do RN - SEPLAN, situados na cidade de Natal, conforme o Quadro 1 do item 4 do Anexo 3, deste edi-
tal.

9. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
9.1. Nao terdo efeito de recurso, impugnagdes feitas por aquele que, tendo aceitado os Termos deste Edital sem
objec¢do, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou imperfei¢des detectadas.

10. DA REVOGACAO, ANULACAO E ALTERACAO DESTE EDITAL

10.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, anulado, suspenso ou alterado, no todo ou em
parte, por motivo de Interesse Publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagao ou recla-
magao de qualquer natureza.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Toda a produg@o intelectual, cientifica e/ou técnica desenvolvida no dmbito da Pesquisa que motiva o pre-
sente Edital sera de propriedade intelectual patrimonial do Governo do Estado do Rio Grande do Norte, res-
guardados dos devidos direitos morais de autor.

11.2. Toda a produgdo intelectual, cientifica e/ou técnica desenvolvida no ambito da Pesquisa que gere publi-
cagdes por quaisquer meios, fisicos ou digitais, devera fazer referéncia ao financiamento publico recebido do
Governo do Estado do Rio Grande do Norte, através da FAPERN e da SEPLAN, bem como, fazer referéncia
de que foram viabilizados por meio do presente Edital.

11.3. Cabera a Comissao Interinstitucional composta por representantes da SEPLAN e da FAPERN a condugdo
e acompanhamento de todos os atos etapas do presente Processo Seletivo, bem como, a resolu¢do dos casos
omissos e das situagdes ndo previstas no presente Edital.

11.4. A concessdo do apoio financeiro ao bolsista sera cancelada pela SEPLAN por ocorréncia, durante sua
implementacao, de fato cuja gravidade justifique o cancelamento, nos termos da legislagdo patria em vigor, sem
prejuizo de outras providéncias cabiveis.

11.5. Apos a aprovacdo e homologacdo das decisdes da Comissdo de Selecdo SEPLAN/FAPERN, instituida
para conduzir o presente Processo Seletivo Simplificado, passam as mesmas a ser terminativas, ndo cabendo
pedidos de reconsideragéo.

11.6. Nao havera nenhum tipo de ascensdo de fungdo ou alteragdo nos valores da bolsa caso o candidato sele-
cionado em qualquer modalidade e, no curso da vigéncia da bolsa caso o bolsista conclua curso de pds- gradu-
agdo.

11.7. A assinatura do TCCB nao caracteriza qualquer vinculo empregaticio nem com a SEPLAN nem com a
FAPERN, assim como ndo gera direito a percep¢ao de qualquer outra contrapartida financeira, além da bolsa
prevista neste edital.

11.8. Para quaisquer esclarecimentos entrar em contato com a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo
através do enderego eletronico bolsassipac2022@gmail.com.

11.9. Este Edital ¢ regulado pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas disposi¢des da Lei Federal
n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como pela Lei Federal 13.243, de 11 de Janeiro de 2016; a Lei
Complementar n° 257 de 14 de novembro de 2003 de criagdo da FAPERN e o Decreto n° 17456, de 19 de abril
de 2004.

Natal/RN, 17 de janeiro de 2022

Pela SEPLAN:

THIAGO FRANKLIN LIMA DA SILVA

Secretario de Estado do Planejamento e das Finangas do Rio Grande do Norte
(em substituigdo)

Pela FAPERN:
GILTON SAMPAIO DE SOUZA
Diretor-Presidente

ANEXO 01
FICHA DE INSCRIGCAO EDITAL SEPLAN/FAPERN N°02/2022

1-DADOS DO CANDIDATO:

CPE: NOME COMPLETO:
NASCIMENTO: ‘SEXO: RG: ‘ORGAO ‘UF: ‘BANCO: CIC: AG:
/o EMISSOR:
ENDERECO: ‘
E-MAIL: [FONE: [CELULAR:
2 -FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO
() GRADUACAO () ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO
ANO
CURSO: IN{CIO/CONCLUSAO:
INSTITUICAO: PAIS:

() BOLSISTA PESQUISADOR

() BOLSISTA COORDENADOR

- DE PESQUISA E INOVACAO AREA DE ATUACAO DA BOLSA PRETENDIDA (conforme quadro 01 do Anexo 03 do
edital):

3 -EIXO DE PESQUISA

() Eixo I - Inovagio Tecnologica para Modernizagdo dos Sistemas de Informagio

4 —~OBJETIVO (descreva brevemente os motivos que levaram a concorrer a bolsa)

() Declaro estar ciente das normas do Edital SEPLAN/FAPERN XX/2022, e que ondo cumprimento das exigéncias previstas no
mesmo poderdo me desclassificar do processo seletivo.

5-VALORDABOLSA

R$2.000,00 (Dois mil reais) mensais por Bolsista-Pesquisador;
R$4.000,00 (Quatro mil reais) mensais por Bolsista-Coordenador

6 —VIGENCIA DO CONTRATO DA BOLSA DE PESQUISA
18 (dezoito) meses, a partir da assinatura do Termo de Compromisso de bolsa de pesquisa, caso 0 mesmo seja aprovado.
7 - O BOLSISTA OBRIGA-SE A:

Desenvolver integralmente as atividades previstas no Plano de Trabalho do Acordo de Cooperagao, no Projeto
Institucional de Inovagdo do 0rgdo e no Projeto Individual de Inovago aprovado pelo Coordenador Técnico do Projeto
Institucional;

Submeter o Pré-Projeto Individual de Inovagao aprovadono Processo Seletivo ao Coordenador Técnico do Projeto
Institucional de Inovagdo do 6rgdo para apreciagdo, alteragdo ou substituigdo e aprovagao final pelo Coordenador para, apos esse
processo de qualificagdo, o Projeto Individual de Inovagdo do Bolsista seja executado em total sintonia com todas as agdes deste
Acordo de Cooperagio;

Ser assiduono desenvolvimento de suas atividades didrias e cumprir a carga-horaria prevista de 30 horas semanais,
conforme prevista no Plano de Trabalho deste Acordo;

Comunicar, por escrito, 8 SEPLAN e a FAPERN, qualquer anormalidade em relagao ao desenvolvimento das
atividades;

Nao se afastar dolocal de suas atividades sem autorizagao formal do Coordenador Técnico do Projeto Institucional de
Inovagao;

Néo acumular a bolsa objeto deste Acordo de Cooperagdo com qualquer outro tipo de bolsa;

Apresentar os relatorios de acordo com as orientagdes dadas pelo Coordenador Técnico do Projeto Institucional de
Inovagdo trimestralmente;

Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condigdo de bolsista da SEPLAN e da FAPERN nas publicagdes e trabalhos
apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de comunicagdo; e

Estar ciente da legislagio, dos atos normativos e dos principios éticos vigentes sobre a matéria no ambito da FAPERN e
da SEPLAN.

Em Natal/RN, de de 2022

ASSINATURA DO CANDIDATO

_ANEXO 02 )
DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, s portador do RG:
e CPF: , declaro para os devidos fins junto a FAPERN
¢ a SEPLAN que ndo possuo qualquer vinculo empregaticio ou usufruo de qualquer outra modalidade de bolsa,
durante o periodo de vigéncia da bolsa pleiteada a partir do Edital da SEPLAN/FAPERN N°02/2022 Declaro
ainda que estou ciente de que o ndo cumprimento deste termo implica no cancelamento da bolsa concedida.

[CIDADE], de de 2022.
ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF

*(Documento a ser assinado e entregue no momento de assinatura do Termo de Compromisso)

ANEXO 03
Processo n° 00210030.0004872021-59

PROJETO DE INOVACAO, MOpERNIZACAO DA GESTAO E DAS FINANCAS DO RN COM BASE NA
INTEROPERABILIDADE SISTEMICA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

IDENTIFICAGCAO DA PROPOSTA

Participe 1: Secretaria de Estado do Planejamento e das Finangas do Rio Grande do Norte (SEPLAN)
Logradouro: BR 101, Km 94, Centro Administrativo do Estado, s/n, Lagoa Nova - Natal/RN. CEP: 59064-901
Site Institucional: http://www.seplan.rn.gov.br/

Telefone: (84) 3232-1900

e-mail: seplan@rn.gov.br

Participe 2: Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado do Rio Grande do Norte (FAPERN)

Logradouro: BR 101, Km 94, Centro Administrativo do Estado, s/n, Lagoa Nova - Natal/RN. CEP: 59064-901
Site Institucional: http://www.fapern.r.gov.br/

Telefone: (84) 3232-1731

e-mail: gabinetepresidenciafapern@gmail.com
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1. RESUMO DA PROPOSTA

Considerando a necessidade de continuamente melhorar a qualidade do gasto publico face aos constantes
desafios de escassez de recursos, este projeto tem por objetivo potencializar o processo de modernizagdo da
gestao publica desenvolvido no ambito da Secretaria Estadual do Planejamento e das Finangas do Rio Grande
do Norte - SEPLAN, por meio da realizagdo de agdes de pesquisas intervencionistas inseridas nos eixos
estratégicos: Inovagdo Tecnoldgica para Modernizagdo dos Sistemas de Informagao; Gestdo da Implantagdo do
SIPAC (Modernizagdo Administrativa para Melhoria da Eficiéncia em Gestdo); e Gestdo de Projetos e
Processos de Negocios.

2. JUSTIFICATIVA

A atual gestdo do Estado do Rio Grande do Norte, com o foco no atendimento das metas do PPA, dentre as
diversas agdes adotadas desde inicio do mandato no tocante ao controle do gasto publico e busca pela eficién-
cia nas rotinas administrativas, identificou a extrema necessidade em estabelecer uma autossuficiéncia em sis-
temas de informagdo e infraestrutura de TI no dmbito da administragdo direta. Percebeu-se que para possuir o
pleno controle dos gastos, consolidagdo de informagdes que envolvessem despesas contratadas, aquisi¢des e
gastos com pessoal, seria necessario adquirir, ou desenvolver, um sistema integrado que possuisse controles de
contratos, patrimonio, almoxarifado, dentre outros que, além de atender as normas federais, fossem integraveis
com o Sistema Integrado de Planejamento e Gestdo Fiscal -SIGEF e demais sistemas do Governo.

Apos a avaliagdo de diversos sistemas o Governo do Estado celebrou convénio de cooperag@o técnica com a
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN e por meio da Instrugdo Normativa N° 01, de 03 de
Agosto de 2020, definiu o Sistema Integrado de Patrimonio, Administracdo e Contratos - SIPAC, desenvolvido
e mantido pela UFRN, como o sistema padronizado no dmbito da administragdo direta e estabeleceu o proces-
so de implanta¢do dos mddulos, sob coordenagdo do Grupo de Trabalho de Implantacdo (GTI).

O Projeto de Modernizagdo da Gestdo e das Finangas do RN com base na interoperabilidade sistémica de TI,
visa desenvolver agdes de apoio a implantagdo dos modulos do SIPAC, no tocante a implementagdo de novas
rotinas administrativas, realizagdo de capacitagdes, monitoramento e aperfeicoamento de processos de negocio.
Ainda, por meio dos projetos individuais dos bolsistas, pretende-se observar e aperfeigoar rotinas especificas,
gerando aprendizado, licdes aprendidas e uma contribui¢do académicas principalmente nas areas de adminis-
tragdo, contabilidade e gestdo de politicas publicas.

Justifica-se, pois, que os resultados da pesquisa realizada serfo importantes para a promogdo da melhoria da
qualidade do trabalho desenvolvido pela SEPLAN e, de maneira especial, pretendem se basear na Lei 13.243
de 11 de janeiro de 2016, artigo 2° e, especificamente, nos seguintes incisos:

[...] IV - descentralizagdo das atividades de ciéncia, tecnologia e inovacdo em cada esfera de governo, com
desconcentragdo em cada ente federado;

V - promogdo da cooperagdo e interagdo entre os entes publicos, entre os setores publico e privado e entre
empresas;

VIII - incentivo a constitui¢do de ambientes favoraveis a inovagéo e as atividades de transferéncia de tecnolo-
gia;

IX - promogao e continuidade dos processos de formagao e capacitagio cientifica e tecnologica.[...]
Ressalta-se que durante a realizagdo do estudo os bolsistas selecionados estardo imersos no cotidiano da
SEPLAN lhes dando uma oportunidade de adquirir experiéncia no mundo do trabalho e trazer, para este, ino-
vagao nos modos de agir e conduzir os processos de trabalho com mais eficacia e eficiéncia. Eles terdo oportu-
nidade de serem qualificados, participando de cursos, oficinas, intercambios, além de visitas técnicas para diag-
noésticos, acompanhamento das agdes, em que serdo capacitados e terfio seus conhecimentos atualizados.
Considerando a existéncia de inconsisténcias e necessidades de melhorias na gestao contabil estadual, e a sub-
sisténcia de "problemas estruturantes” no Orgdo Central de contabilidade que, por sua vez, sequer se encontra
subsidiado por Orgdos Setoriais habeis a plena escrituragdo contabil do conjunto de érgos e instancias gover-
namentais, apontadas no Termo de Ajustamento de Gestdo No 001/2019 - PG, que prevé uma reorganizagio fun-
cional e a dinamizagdo operacional, o presente projeto visa disponibilizar um reforgo técnico por meio dos bol-
sistas procurando prestar suporte operacional as rotinas de apoio as diversas areas de gestdo que o sistema
SIPAC implementa.

O reforgo técnico supracitado foi dimensionado de modo a atender as diversas atividades dos trés eixos do pro-
jeto. No EIXO 1 - Inovagdo Tecnoldgica para Modernizagdo dos Sistemas de Informacdo nos Sistemas de
Operagéo Interoperaveis ao SIGEF, fazem-se necessarios 04(quatro) vagas de bolsistas para acompanharem e
proporem inovagdes nas rotinas mais voltadas a TI como controles de acesso, suporte de nivel 1(demandas de
uso geral do sistema, interface com usudrios) e encaminhamento de demandas de nivel 2 (demandas de melho-
rias ou corre¢des de erros que demandam horas especializadas das equipes de TI);

Por fim, pretende-se acompanhar as metas previstas no PPA 2020/2023, que visam a contratualizag@o de resul-
tados, modernizagdo dos sistemas administrativos e da infraestrutura dos 6rgdos de planejamento, gestdo e con-
trole do Estado, por meio da integragdo da plataforma SIPAC e os diversos modulos que o compde.

3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GERAL

Potencializar os processos de modernizagdo da gestdo publica desenvolvidos no ambito da Secretaria Estadual
do Planejamento e das Finangas do Rio Grande do Norte - SEPLAN, por meio da realizacdo de agdes de
pesquisas intervencionistas inseridas nos eixos estratégicos.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

"Executar projetos de intervengdo em Tecnologia da Informagdo e Controle de Gestéo,
"Aperfeigoar e ampliar a gestdo das aplicagdes de sistemas corporativos (gestdo de rede);
"Promover estudos diagnosticos;

"Implementar agdes para a modernizagdo administrativa e reforma do Estado;

"Aperfeigoar permanentemente as praticas, métodos e procedimentos de gestdo e de trabalho;

4. METODOLOGIA EMPREGADA

A metodologia de pesquisa a¢do aliada ao enfoque sistémico pode colaborar para a compreenséo dos processos
de implantagdo de sistemas de informag¢do como um todo, pois favorece a constru¢do de valores, conhecimen-
tos e habilidades permeadas pela participagdo ativa nas experiéncias vivenciadas. Nas palavras de Thiollent
(1997, p. 117) nenhuma frase ou discurso incitando ao "fazer” sera tdo poderosa quanto o "fazer fazendo’.
Ackoff (1999) defende que uma das muitas maneiras de perceber um sistema ¢ percebé-lo como um "todo que
nao pode ser dividido em partes independentes. Seu desempenho nunca ¢ igual a soma das agdes de suas partes,
consideradas separadamente: ¢ uma funcdo de suas interagdes". Via de regra, os sistemas interagem muito mais
do que nossa capacidade de percepgdo, ou seja, um sistema ¢ um todo cujas propriedades essenciais ndo sio
compartilhadas por nenhuma de suas partes. Além disso, quando uma parte de um sistema ¢ separada, perde
suas propriedades essenciais. Mas se ao considerar as partes como componentes de um todo - ou seja, sua
fungdo e papel nesse todo - serd possivel captar suas propriedades essenciais e explicar seu comportamento.
As atividades de pesquisa e inovagdo serdo desenvolvidas na perspectiva metodologica da pesquisa-agao, bus-
cando efetivar um sentido de intervengdo como um caminho da pesquisa que pretende suscitar indagagdes e
reflexdes de cunho tedrico-metodologico na busca de inovagdo nos processos de trabalho da SEPLAN.

4.1. Local de desenvolvimento das atividades

Os estudos serdo desenvolvidos no ambito da Secretaria de Estado do Planejamento e das Finangas do Rio
Grande do Norte (SEPLAN) e nas diversas unidades administrativas do poder executivo, localizadas no Centro
Administrativo do Governo, em Natal/RN, os bolsistas estardo distribuidos conforme o quadro abaixo:

Quadro 01: Distribui¢@o dos Bolsistas por eixo x vagas

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE BOLSISTAS

EIXO I LOCAL DE ATUACAO N° DE BOLSISTAS
Iqovaqao Tecnold gica para Modernizagéo dos SEPLAN 04
Sistemas de Informagdo

4.1.1. Secretaria de Estado do Planejamento e das Finangas (SEPLAN)

A Secretaria de Estado do Planejamento e das Finangas ¢ um 6rgdo da Administragdo Direta do Governo do
Estado do Rio Grande do Norte. A SEPLAN tem a responsabilidade de planejar, coordenar, executar, supervi-
sionar, controlar e avaliar os sistemas estaduais de Planejamento, Or¢amento e Finangas. Dentre suas
atribui¢oes estdo ainda coordenar o Sistema de Informagdes Governamentais, em especial as prestagdes de con-
tas das Secretarias para encaminhamento & Controladoria Geral do Estado, com vistas ao cumprimento do art.
22, VIII, da Lei Complementar n°® 163/99.

4.2. Desenvolvimento das pesquisas

As atividades de pesquisa e inovagao serdo desenvolvidas na perspectiva multi e interdisciplinar.

A adequagdo do projeto de pesquisa-interven¢do submetido pelos bolsistas selecionados, considerando uma
andlise de necessidades locais, com o plano de trabalho, metas e vigéncia da proposta, serd feita pelo bolsista,
pelo apoio pedagogico e pelo Coordenador de Pesquisa e Inovagao. Os projetos deverdo possuir integragdo com
os principais eixos do programa.

Cabera ao servidor dos setores os quais tiverem bolsistas atuando, em conjunto com este, fazer o reconheci-
mento do setor e sua dindmica, a analise das demandas de pesquisa e a readequagdo do projeto apresentado na
sele¢do aos objetivos desse plano de trabalho.

As metas serdo pactuadas entre os servidores, gestores e bolsistas e apresentadas nas datas estipuladas no termo
de compromisso e neste Projeto de Inovagao.

5. METAS, PRODUTOS E PRAZOS/PERIODO DE EXECUCAO

O compromisso pela busca da eficiéncia nas rotinas administrativas por parte do Governo do Estado esta reg-
istrado no PPA 2020-2023, por meio de programas de novas praticas de gestao, objetivos estratégicos voltados
a busca do equilibrio fiscal, melhoria da qualidade e controle dos gastos publicos. Fazem parte das metas da
SEPLAN presentes no Plano Plurianual vigente:

Implantar os sistemas institucionais integrados de gestdo - SIG (SIGAA, SIGRH e SIPAC)

Ampliar a utilizagdo de plataforma eletronica para gerenciamento dos processos administrativos

Desenvolver e Implantar um Sistema Integrado de Gestdo e Controle de Compras, Patriménio, Almoxarifado e
Contratos

Mediante este projeto, pretende-se desenvolver agdes de apoio técnico e controle na implantagdo de 12 modu-
los do sistema SIPAC, nos orgos e entidades da administragio direta e indireta do Estado, além da produgdo
de contetido académico e de carater inovador, fruto dos projetos individuais de cada bolsista.

5.1. Produtos esperados em atendimento aos objetivos do presente projeto institucional:

Modernizagdo, implantagdo e operacionalizacdo de todos os modulos da plataforma SIPAC no ambito da
administragdo direta e indireta do Estado;

Modernizagao das rotinas de trabalho que envolvem agdes, mas néo limitadas a gestdo de contratos, almoxari-
fado, compras e patrimonio mével e imovel,

Levantamento, monitoramento e consolida¢do dos dados provenientes dos médulos supracitados;

Capacitagdo dos servidores para operar os modulos e registro de memoria do projeto, como multiplicadores;
Diagnosticos, transformagdes, melhorias e/ou inovagdes, em rotinas de trabalho e controles especificos.

5.2. PLANO DE TRABALHO DO PROJETO: Metas, Produtos de Inovacéo e Prazos previstos:

Quadro 02: Metas, Produtos de Inovagdo e Prazos previstos

METAS PPA METAS DO PROJETO PRODUTOS PRAZOS

Preparar infraestrutura de TI Serv1d0r.es configirados ¢ base de dados Concluido
em funcionamento

Implantar modulo SIGRH (para

Meta n® 0007 -Implantar os sistemas fins de administragdo de Modulo implantado e configurado Concluido

institucionais integrados de gestdo - SIG |usudrios)

SIGAA, SIGRH e SIPAC).
( ) Implantar fita espelho (carga de Base de usuarios cadastrada em sistema |Concluido

dados de usudrios de sistema)
Implantar SIPAC e seus

=

12 médulos de sistema implantados e em |até

modulos funcionamento 20/12/22
Modulo 01 - Contratos Concluido
Modulo 02 - Faturas Concluido
Modu}o_ 03 - Catalogode até jan/22
materiais
Modulo 04 - Almoxarifado até jan/22
Metan® 0011 - Ampliar a utilizagdo de  |Modulo 05 - Orgamento até abr/22
plataforma eletr(“)ni.ca! para gerenciamento Modulo 06 - Patriménio w6 fo )
dos processos administrativos (méveise imoveis) ) ‘
e - ————Modulo implantado, carga de dados —
Meta n° 1327 - Desenvolver e Implantar [MOdulo 07 - Comprasflicitagdes| iy neionais realizada (quando aplicavel) e [3t€ Mai/22

um Sistema Integrado de Gestdo e Modulo 08 - Compras/registro  |usudrios de sistema capacitados

Controle de de pregos até mai/22
Compras, Patrimonio, Almoxarifado € [Mgdulo 09— Infraestrutura =
Contratos. /plangjamento de obras até jul/22
dModulo 10- Liquidagdo de até ago22
espesas
Modulo 11 - Projetos/convénios até out/22
Modulo 12 - Auditoria e até dez/ )

controle intemo
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5.3. Prazos/periodo de execugio

O prazo para a execugdo das atividades do referido projeto serd de 30 meses, seguindo o cronograma de exe-
cugdo previsto no Plano de Trabalho inicial e no Acordo de Cooperagao 14/2021. Este prazo podera ser prorro-
gado, desde que em conformidade com o pactuado neste Acordo ou mediante manifestagdo prévia, no prazo de
60 dias, por uma das partes interessadas. O periodo de aplicagdo das bolsas é de 18 (dezoito) meses, corre-
spondendo ao tempo de execugdo do Projeto. A duragdo da bolsa passara a ser contabilizada da data de assi-
natura do Termo de Compromisso a ser celebrado entre a SEPLAN, a FAPERN e cada bolsista.

6. CUSTO E PLANO DE APLICACAO
6.1. ORCAMENTO PREVISTO:
O custo mensal dos pesquisadores sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais). O custo anual do Projeto compreende
o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para o ano de 2022 ¢ R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) para o ano de
2023, somando o montante de R$180.000,00 (cento e oitenta mil reais) com duragdo do termo de compromis-
so do pesquisador de até 18 meses, podendo ser prorrogado observando o interesse da administragdo publica,
seguindo a legislagdo vigente.

Quadro 03: Auxilio Financeiro:

AUXILIO FINANCEIRO

DESPESA VALOR INDIVIDUAL (RS$) VALOR TOTAL (R$)
Bolsas para os pesquisadores com graduagdo
(3 bolsistas X 18 meses) 2.000,00 108.000.00
Bolsas para o pesquisador Pos-graduado
(1 bolsista X 18 meses) 4.000,00 72.000,00
Total: R$ 180.000,00

Os recursos serdo oriundos do orcamento da SEPLAN, da Fonte 0.100 - Recursos Ordinarios, classificagdo
orcamentaria UG/Gestao 190001/00001 - SEPLAN, Projeto de Atividade - Subacdio 134401 - Tecnologia da
Gestdo da Informacdo do Governo - Elemento de Despesa 33.90.20.03 - Bolsa de Coordenagdo de Projetos
Técnico-Cientifica e 33.90.20.04 - Bolsa de Pesquisa Cientifica e/ou Tecnologica, conforme o Cronograma de
Desembolso descrito no item 4.2 do Plano de Trabalho, anexo ao Termo de Acordo de Cooperagdo Técnico-
Cientifica, celebrado entre a SEPLAN e a FAPERN para este fim.

6.2. CRONOGRAMA FINANCEIRO
Quadro 04: Cronograma Financeiro:

ANO PERIODO VALOR

2022 Margo a dezembro R$108.000,00

2023 Janeiro a agosto R$ 72.000,00
TOTAL ORCAMENTO RS 180.000,00

7. IDENTIFICACAO DA EQUIPE EXECUTORA

Compde a Equipe Executora deste projeto os profissionais responsaveis por cada setor e os bolsistas seleciona-
dos.

As atividades serdo conduzidas pelos bolsistas pesquisadores e bolsista coordenador, selecionados em setores
especificos e sob supervisdo de um servidor local e do Coordenador Técnico.

O quantitativo, a defini¢do da area, bem como a formagdo dos bolsistas pesquisadores ¢ bolsista coordenador
que compordo, juntamente com profissionais da SEPLAN/RN, a quantidade de bolsista bem como os eixos de
atuac@o e a formagao basica, estdo definidos nos quadros 05 ¢ 06 abaixo:

Quadro 05: Distribui¢do de vagas e requisitos de formagao dos Bolsistas Pesquisadores

EIXO PERFIL N de Bolsistas
Pesquisadores
Inovagdo Tecnoldgica para Modernizagdo dos Graduado em Sistemas de Informagao,
I |Sistemas de Informagéo nos Sistemas de Operagdo |Engenharia da Computagdo, C&T ou 03
Interoperaveis ao SIGEF curso equivalente na area de TIL.
Quadro 06: Distribui¢ao de vagas e requisitos de formagdo do Bolsista Coordenador
FIXO PERFIL N° de Bolsista
Coordenadores
Inovagdo Tecnologica para Especializagio e/ou estar cursando pds-graduagao
Modernizagdo dos Sistemas de Stricto sensu em qualquer area. Graduado em Sistemas
Informagéo nos Sistemas de Operagdo |de Informagéo, Engenharia da Computagio, C&T ou
Interoperéaveis ao SIGEF curso equivalente na area de TI. 01

O bolsista Coordenador cientifico/supervisor (com titulagdo minima exigida de Especializagdo e/ou estar cur-
sando pos-graduagdo Stricto sensu), deve possuir experiéncia comprovada minima de um ano, em processos de
implantagdo de sistemas com base em TI.

7.1.Composi¢ao da Equipe Gestora
Quadro 07: Distribuigdo da Equipe Gestora

A fiscalizagdo da execugdo do Acordo de Cooperagdo firmado entra a SEPLAN e a FAPERN e de seus docu-
mentos vinculado, sera realizada por um servidor de cada 6rgdo parceiro a ser indicado pelos gestores, oficial-
mente através de portaria publicada no processo ou no Diario Oficial do Estado, conforme previsto na Clausula
Quarta do Acordo.

9. DO TERMO DE COMPROMISSO E CONCESSAO DE BOLSA (TCCB)

9.1. A concessdo da bolsa sera formalizada mediante a celebragdo de TCCB individual entre SEPLAN, a
FAPERN e cada pesquisador selecionado.

9.2. Dentre as obrigagdes dos bolsistas contidas no TCCB estéo a seguintes:

9.2.1. Desenvolver integralmente as atividades previstas no Plano de Trabalho contido neste Acordo, no Projeto
Institucional de Inovagdo do 6rgdo e no Projeto Individual de Inovagio aprovado pelo Coordenador Técnico do
Projeto Institucional na Gestdo Publica;

9.2.2. Submeter ao Coordenador Técnico do Projeto Institucional o Projeto Individual aprovado no Processo
Seletivo do 6rgdo para apreciagdo, alteragdo, substituicdo e aprovacao final;

9.2.3. Ser assiduo no desenvolvimento de suas atividades diarias e cumprir a carga-horaria prevista de 30 horas
semanais, conforme prevista no Plano de Trabalho deste Acordo;

9.2.4. Comunicar, por escrito, 8 SEPLAN e a FAPERN, qualquer anormalidade em relagdo ao desenvolvimen-
to das atividades;

9.2.5. Nao se afastar do local de suas atividades sem autorizagdo formal do profissional responsavel pelo setor
e pelo Coordenador Técnico do Projeto Institucional de Inovagdo na Gestdo Publica;

9.2.6. Nao acumular a bolsa objeto deste Acordo com qualquer outro tipo de bolsa;

9.2.7. Apresentar os relatorios de acordo com as orientagdes dadas pelo Coordenador Técnico do Projeto
Institucional de Inovagdo na Gestdo Publica (trimestral, anual e final);

9.2.8. Fazer, obrigatoriamente, referéncia a sua condig@o de bolsista da SEPLAN e da FAPERN nas publicagdes
e trabalhos apresentados em eventos de qualquer natureza e em qualquer meio de comunicagio;

9.2.9. Estar ciente da legislago, dos atos normativos e dos principios éticos vigentes sobre a matéria no ambito
da FAPERN e da SEPLAN.

9.3. As obrigagdes citadas no item 9.2 deste instrumento poderdo sofrer alteracdo caso a SEPLAN juntamente
com a FAPERN julguem necessario.
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ANEXO 04
PROJETO INDIVIDUAL DE PESQUISA E INOVACAO EDITAL SEPLAN/FAPERN N° 02/2022

I - DADOS CADASTRAIS
1 - TITULO DO PROJETO (Bolsista - Maitiscula)

2 - EDITAL/ PROGRAMA

AREA DA BOLSA CONCORRIDA

TITULO DO PROJETO DE INOVAG AO INSTITUCIONAL (Projeto do Edital)

3 - PROPONENTE DO PROJETO (BOLSISTA)

NOME NATUR ALIDADE
CARTEIRA DEIDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR CPF
CIDADE UF CEP. (DDD) TELEFONE (DDD)CELULAR

E-MAIL E LINK PAR A CURRICULO LATTES

II - DADOS DO PROJETO

1. INTRODUCAOQ (Tematica e objeto de inovago; problematizagio, justifi cativa, delimitagdo e d e hipotese/questio de pesquisa (se for o
caso); possiveis contribui¢des e ben eficios; questdes norteadoras da intervengao inovadora; estado da arte e estrutura organizacional do Projeto).

2. OBJETIVOS (Geral e especificos e devem ser operacionais e pontuais)

PERFIL GESTOR
Coordenador Técnico do Projeto Institucional de 01 (um) profissional técnico com perfil de um dos eixos, servidor indicado
Inovagéo pelo gestor de SEPLAN

Representante da area técnica envolvida, no eixol
do projeto

8. ACOMPANHAMENTO E SUPERVISAO

As atividades serdo conduzidas pelos bolsistas pesquisadores e bolsista coordenador selecionados, em setores
especificos e sob supervisdo de um servidor local e do Coordenador Técnico.

O Coordenador Técnico do Projeto Institucional de Inovagdo da SEPLAN repassara a Coordenagdo de
Avaliacdo e Acompanhamento de Projetos da FAPERN e a Subcoordenadoria de Capacitagéo, os relatorios téc-
nicos semestrais das atividades realizadas no Projeto.

Cada bolsista pesquisador e bolsista coordenador fard os relatorios conforme Termo de Compromisso e
Concessao de Bolsas (TCCB) e os entregara ao Coordenador Técnico do Projeto Institucional de Inovagao, que
dara anuéncia e aprovagao do relatorio. Ao menos 15 dias antes do término da vigéncia do periodo de concessdo
de bolsas, o bolsista devera entregar um relatorio final e apresentar a coordenagao e a equipe do Projeto os pro-
dutos resultantes das agdes desenvolvidas e, especialmente, os previstos no Plano de Trabalho do Acordo de
Cooperagdo. O Coordenador Técnico do Projeto Institucional de Inovagdo devera dar anuéncia ou ndo, junta-
mente com o reponsavel pelo setor onde atua o bolsista, em cada relatério apresentado por ele trimestralmente.
A qualquer tempo podera ser solicitado a elaboragdo de artigos cientificos para divulgagdo dos resultados de
monitoramento dos projetos executados pela SEPLAN.

01 (hum) representante, servidor indicado pelo gestor de SEPLAN

3. REFERENCIAL TEORICO (Del imitag&o do objeto de inovagio; bases teorico-metodoldgicas; definigio clara dos termos u tilizad os ).

4. METODOL OGIA (Métodos de abordagem, universo e camp o/ setor de intervengdo; contextualizagio e vinculagdo as agoes e a missaodo
setor e do Orgdo beneficidrio em que atuard; técnicas, descrigdo das etapas/fases da intervengdo para execugdo dos objetivos especificos;
metodologias, parceiros e instrumentais de intervengdo; coleta, analise, explicagdo e/ou interpretagdo dos dados).

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO (Foco no Plangjamento Estratégico, em Agdes Estratégicas, Projetos e resultad cs.)

6. COMO O PROJETO SE ARTICULA COM O PROJETO DE INOVACAO INSTITUCIONAL (Como o projeto vai estar interligado
com o projetode inovagdo institucional explicando como auxiliara a atingir as metas previstas.)

7. REPERCUSSOES E POSSIVEIS RESULTADOS (interpretagio e/ou explicagdo de dado objeto ou ambiente de inovagdo; produtos,
processos técnicos e ben eficios obtidos, produgio e usoinovador de tecnologias, agdes inovadoras que beneficiario o 6rgao, tecnologias sociais,
inovacdo na interpretacdo e/ou abordagem e resultados alcancados etc.)

REFERENCIAS (De acordo com as normas da ABNT)

Natal/RN,  de de 2022.
ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF
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RIO GRANDE DO NORTE

: ANEXO 05
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DO BOLSISTA

Eu ,portador do RG: e
CPF: , declaro para todos os fins de direito, que ndo possuo vinculo
empregaticio de qualquer natureza e que me disponho a cumprir rigorosamente os termos contrat-
uais, em caso de aprovagdo. Também, estou ciente de que atuarei no Projeto de Modernizagdo da
Gestdo e das Financas do Estado do Rio Grande do Norte, executado pelo acordo de cooperagdo
técnica entre a FAPERN e a SEPLAN, para a qual destinarei a carga horaria de 30 horas semanais
¢ que o ndo cumprimento das obrigagdes e carga horaria deste projeto implica no cancelamento da
bolsa a mim concedida.

[CIDADE], de
ASSINATURA DO CANDIDATO
CPF

de 2022

PODER JUDICIARIO
DO ESTADO DO ACRE
Tribunal de Justica

ANO 89 EDICAO N° 15.099 EDICAO EXTRAORDINARIA

17 DE JANEIRO DE 2022

ANEXO 06
DECLARACAO

Eu, ,
declaro para todos os fins de direito, junto 8 FAPERN e a SEPLAN/RN, que estou apto a exercer
as atribui¢des da categoria de pesquisador para a qual me inscrevo, e que, em caso de aprovagao,
serei avaliado por profissional da area técnica indicado pela SEPLAN/RN.

Natal, de de 2022.
ASSINATURA DO CANDIDATO

CPF

Sinal vermelho
contra a
- violéncia

domestica

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA
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